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1. NODALA — [EVADS

"Tehnologijas ir paredzétas, lai atvieglotu misu dzivi, laujot mums
darit lietas atrak un efektivak. Tacu parak biezi Skiet, ka tas padara
lietas sarezgitakas, atstajot mis ar piecdesmit poga attalinatajiem,
digitalajam kameram ar simtiem noslépumainu funkciju un
gramatu garuma esoSiem rokasgramatam, un automasinam ar
vadibas paneli sistémam, kas vérdzina kosmosa kuga cienigus
risinajumus.”

James Surowiecki, amerikanu Zurnalists Zurnala New Yorker..

Sis citats raksturo daudzu pieaugu$o situaciju misdienas. Viniem ir
pieejamas jaunas tehnologijas, neatkarigi no ta, vai tas izmanto
sazina, braukSana ar automasinu vai televizora skatiSana, un to
meérkKis ir atvieglot misu dzivi. Tomér ne vienmeér viniem ir intuitivi
izmantot Sos jauninajumus. Parasti péc noteikta vecuma daudzi
pieaugusie ir atrauti no jauno tehnologiju realitaites un nespéj
apstradat visas apkart notiekosas parmainas. Vini médz atteikties
no to iegades un lietoSanas. Tapéc ir svarigs jautajums un
izaicinajums, kas japarvar, lai palidzétu pieaugusajiem iemacities
izmantot jaunas tehnologijas.

Projekts "Prasmes tieSsaistes veicinasanai" risina S0 un vairakus
citus jautajumus. Ta galvenais mérkKis ir uzlabot partnerorganizaciju
pieaugusSajiem piedavatas izglitibas aktivitates, attistot to digitalas
izglitibas praksi/metodiku un personala prasmes. Precizs mérkis ir
apmacit pieauguso izglitotajus (lai vini pé€c tam varétu macit citus
pieaugusos) konkrétas specifiskas jomas, pieméram, pieauguso
izglitibas tieSsaistes kursu izstradg, istenoSana un nodrosSinasana.
Sis projekts péc tam palidzés pieaugusajiem iemacities izmantot
jaunas tehnologijas un dos viniem atslégas, ka tas izmantot.
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"Sis projekts tiek Tstenots sadarbiba ar trim organizacijam. Pirma
no tam ir AIFED, vietéja organizacija, kas darbojas apmacibas,
kultiiras un nodarbinatibas joma Granada, Spanija. ST asociacija
izstrada darba un nodarbinatibas atbalsta programmas un
pasakumus. Péc tam ir CUBOFORMA, Portugales asociacija no
Bragas. Ta nodrosSina apmacibu, lai veicinatu socialo ieklausanu,
prasmju pilnveidoSanu un darbinieku, bezdarbnieku un jaunieSu
integraciju darba tirgl, apkarojot nabadzibu un diskriminaciju.
P&degja ir EFE (Ekologiska nakotnes izglitiba), Latvijas asociacija no
Gulbenes. Vini palidz ieviest jaunu macibu un domasanas metod,i,
kas popularizétu ekologiju ka interesantu piedzivojumu, kura
piedalas ikviens.

EFE piedava dazadus interesantus seminarus anglu un latviesu
valoda gan bérniem, gan pieauguSajiem par to, ka padarit misu
ikdienu zalaku un videi draudzigaku. Tadéjadi visas Sis apvienibas
ir apvienojusas, lai palidzétu pieauguSajiem ar tieSsaistes
veidoSanu.

Sis apvienibas sadarbojas, lai izstradatu e-riku, kura sniegti
praktiski padomi parejai uz digitalo izglitibu. E-kopums ir
izstradats, lai atbalstitu pieauguso izglitotajus, pasniedz€jus un
izglitojamos cela uz digitalo izglitibas izcilibu. Tas piedéava
visaptverosu praktisku padomu, stratégiju un resursu kopumu, kas
Ipasi pielagoti, lai atvieglotu netraucétu pareju uz digitalo izglitibu.
Saja darba aplukoti ne tikai digitalas izglitibas tehniskie aspekti,
bet ari pétitas radoSas un inovativas metodes, lai jégpilni iesaistitu
pieauguSos izglitojamos. Taja ieklautas 9 inovativas metodes
pieauguso digitalajai izglitibai. Ta mérkis ir atvieglot pieauguso
apmacibu un but |oti noderigam, ja kursus vélak nepiecieSams
atkartot, jo digitala pieauguso izglitiba vienmér ir risinams
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Lai istenotu So projektu, tris asociacijas organiz€ja tris sanaksmes ‘.
dazadas valstis. Pirma sanaksme notika Portugalé. Ta bija Cetru ‘e,
dienu macibu kurss, kura tika apllkoti digitalie plassazinas lidzekli

un to, ka tos var izmantot, lai uzlabotu maciSanas un macisanas
procesu. Sis pasakums bija saistits ar tris partnerorganizaciju
pieauguso izglitotaju prasmju attistiSanu, lai planotu, izstradatu un
nodroSinatu tieSsaistes izglitibu. Otra tikSanas tika svineta
Granada, un tas uzmanibas centra bija iepaziSanas ar digitalajiem

rikiem (Doodly, Jamboard, Storyboard That). Pédéja tiksanas notika

Latvija, kur notika piecu dienu macibu kurss pieauguso
izglttotajiem/apmacrtajiem. ST kursa meérkKis bija sniegt dalibniekiem
vispusigu izpratni par butiskajiem tehniskajiem un cilvékfaktoriem,

kas saistiti ar tieSsaistes kursu izstradi.

""""

/.. TE-riku komplekta ir &etras nodalas. Iznemot ievaduy,

¢ .

S *, hodalas ir strukturétas tris modulos. E-riku komplekta
\:,1:\\;;«::; otraja nodala galvena uzmaniba ir pievérsta macibu teoriju,
[ kas ir bltiskas tieSsaistes macibu attistibai, apsprieSanai.
‘-.__ ! Taja aplikoti arl universalas digitalas macisanas (UDL)

principi un pétita atvérto digitalo izglitibas resursu
koncepcija. Tresaja nodala ir aplikoti dazadi tieSsaistes
kursu macibu planoSanas modelu posmi un dinamiskas
tieSsaistes macibu vides izveide/noveértéSana. P&déja
nodala galvena uzmaniba pievérsta  sinhronajai
paskubinasanai, ka ari tieSsaistes sesijas plana izstradei un
tieSsaistes paskubinataju padomiem.

Projekta prasmes tieSsaistes macibu procesa
atviegloSanai pievérSas daudziem svarigiem jautajumiem,
piemeéram, pieauguSo maciSanas un macisSanas tieSsaiste.
Tas dod majienu, ka misdienu pasaulé ir svarigi, lai
ikvienam iedzivotajam butu pieejama maciSanas ar
jaunajam tehnologijam. Veidojot jaunus pieauguso
pasniedzé&jus, kuri izmanto &is tehnologijas, ikviens gis
labumu no projekta.
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2. NODALA - 1. MODULIS

Daudzi zinatnieki, kas ir izstradajusi e-macibu teorijas, ir
balstijuSies uz sociokultiras pamatprincipiem un ir
radijusi teorijas no dazadam perspektivam.

Garrison, Anderson un Archer (2000) sava teorija norada, ka macisanas
process ir padzilinatas lidzdalibas rezultats macibu kopiena, kura notiek
aktiva pasniedzéju un studentu iesaistiSanas un atmosféra, kura notiek
viedoklu un ideju apmaina. Siideologija ir ta, ko daudzas muasdienu
macisSanas teorijas uzskata par idealu meérki.

Divdesmitaja gadsimta izveidojas Cetras galvenas
maciSanas teorijas, no kuram pedagogi var macities, lai
veidotu labaku tieSsaistes pieredzi.

1. BIHEIVIORISMS

Biheiviorisma teorija uzskata, ka maciSanas ir pastiprinajuma un stimulu
rezultats, un, kd norada nosaukums, ta koncentréjas uz to, ka cilveki
uzvedas. Saskana ar biheiviorisma teoriju macisanas notiek refleksivi un ir
aréjs process, kas laika gaita mainas atkariba no sanemtajam atbildem. Tas
ir célonu un seku, darbibas un reakcijas process.
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iheiviorisma teorija izglitiba péta skolenu uzvedibu macisanas
laika. Konkréti, biheiviorisms novéro skolénu reakciju uz
konkrétiem stimuliem, kurus skoléns var kvantitativi noteikt,
novertét un kontrolét, atkartojot. Biheiviorisms koncentréjas uz
procesiem, kas ir noverojami, jo tos var patiesi pétit. Ja procesi ir
kognitivi, saskana ar biheiviorismu tos nevar pétit.

Instruktori var izmantot biheiviorisma metodes tieSsaistes
nodarbibéas. Pieméram, vini var izmantot atkartoSanu. Viens no
labakajiem veidiem, ka macit jédzienus, ir noveéroSana, jo ta ir
galvena metode, ar kuras palidzibu cilvéki macas.

Videoprezentacijas ar soli pa solim, kas ved pie gaidama rezultata,
izmantoSana ir jautrs un saistoSs veids, ka skoléniem iemacities,
kas viniem jadara un kadam jablt rezultatam. Péc procesa
pabeigSanas skoléniem var lugt vélreiz noskatities video un
atkartot procesu. Tam vajadzetu but efektivam, jo biheiviorisma
princips nosaka, ka, vérojot, ka konkréti notikumi noved pie
konkrétiem rezultatiem, cilvekam jaspégj izveidot saikni.

Vel viena biheiviorisma metode, ko instruktori var izmantot, ir
pastaviga atgriezeniska saite un atzZiSana. Lai gan, macoties
tieSsaisté, studenti un pasniedzéji ne vienmér ir klatieng,
pasniedzgji var atrast daudz veidu, ka pozitivi atbalstit studentus.
Pieméram, aizpildot anketu, péc atbildes izvéles studenti var
sanemt atgriezenisko saiti automatiskas atbildes veida. Vél viens
izplatits veids ir izsniegt sertifikatus par modulu pabeigsanu, jo tas
nodroSina iek§é&ju pastiprinajumu. Tas mudinas studentus turpinat
aktivi darboties nakamajos kursa modulos.

-



2. Kognitivisms

Kognitivisma teorija radas no tadu autoru kd Noams Comskis
(Noam Chomsky, 1959), kuri kritizéja biheiviorisma teoriju,
komentégjot to, ka mentalie procesi, kas ir ipasi svarigi macisanas

procesa, netiek nemti véra, jo tie nav novérojami ar fizisku vardu.

Kognitiva zinatne péc savas butibas ir starpdisciplinara, jo, lai
izskaidrotu smadzenu un prata darbibu, k& art kognitivas attistibas
procesu, kas ir macisanas pamata un kas noved pie zinaSanu
apguves, ta izmanto citu jomu, pieméram, neirozinatnes, filozofijas
un psihologijas, zinasanas.

Izglitibas joma kognitivas teorijas piekritéji uzskata, ka pratam ir
arkartigi liela nozime macibu procesa, un péta notikumus starp
skoléna reakciju uz vides stimuliem. Vini uzskata, ka tas, kas saista
vides stimulu un skolénu reakciju, ir prata izzinas process,
piemeéram, motivacija vai iztéle, jo tie ir izSkirosi elementi macibu
procesa.

Kognitivisma teorija uzsver atminas mehanismu un efektivu
zindSsanu nodoSanu. Kognitivistiski noskanotais pasniedzéjs
vispirms iemacis studentiem jédzienus un péc tam palidzeés viniem
organizét jebkuru papildu informaciju, kas saistita ar Siem
jédzieniem. Kognitivisma principu gudra pieméroSana macibu
materialu izstradé nodroSina efektivaku macisanos jebkura
vecuma skoléniem. Isak sakot, kognitivisma principi paredz
optimizét veidus, ka skoléni doma, saprot, apstrada un integrée
pievienoto informaciju, lai saprastu jau zinamo.
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TieSsaistes pasniedzégjiem ir veidi, ka piemérot kognitivisma teorijas
praksi savd macibu procesa. Macibam jabut meérktiecigakam un
meérktiecigakam. Studenti macas efektivak, ja vini zina gala meérki,
kapéc vini to macas. Viniem ir jasaprot, ka jédzienus un idejas, ko vini
apgus, var piemérot sev. Sakuma biezi vien ir svarigak zinat, kapéc,
nevis ka. Tapéc jau sakuma ir skaidri janorada macibu materialu mérkis.
Turklat noteiktajam meérkim jablt saistitam ar situacijam un
izaicinajumiem, ar kuriem dalibnieki saskarsies.

Turklat macibu kursa apgutas teorijas ir japapildina ar praktiskiem
piemeériem, lai ilustrétu to nozimi. Pieméram, tehniska kursa par jaunu
projektu vadibas riku, kas tiek piedavats neliela biroja, ir skaidri
janorada, ka So efektivitates un produktivitates programmu, kas
sakotnégji bija paredzéta lielakam uznémumam, var piemérot mazaka
uznémuma. Efektivitates un produktivitates ieguvumi, kas izriet no §is
programmas, jaizsaka ar terminiem, ar kuriem uznémuma darbinieki var
viegli identificéties.

Macibam jabut pasvaditam. Kognitivisma teorija nosaka, ka skoléni
ir gatavi macities, kad vini ir izvirzijusi sev skaidru mérki. Pasniedzéji
var palidzét izglitojamajiem sasniegt pasSvaditu maciSanos, jautajot
viniem, ko vini vélas macities un kadas ir vinu gaidas no kursa.

Pasniedzé&jiem janodroSina studentiem visi nepiecieSamie lidzekli,
lai atvieglotu maciSanos. Tiem bltu jadod iespé€ja studentiem
pielagot maciSanos savam individualajam tempam un vajadzibam.
Pieméram, visparéjs kurss par Excel blutu noderigs studentiem ar
dazadu izglitibu. Gramatvedim butu nepiecieSama plasaka
informacija par gramatvedibas uzskaites funkcijam, savukart
vaditajam butu nepiecieSami riki tendencu un datu analizei. Kursa
Siem audzékniem bltu janorada, kur vini var iegut konkrétu
informaciju, kas viniem ir nepiecieSama, lai glitu panakumus.




Macibam ir janak, atklajot un analizéjot. TieSsaistes modulu izstradei
javeicina informacijas atklasana, veicot izpéti. Uzdodot pareizos
jautajumus, skoléni tiks stimuléti kritiski domat un izjust
nepiecieSamibu apgut jaunu informaciju. Izglitojamie médz but
atsaucigaki uz problému risindsanu balstitai macisanai, kas viniem
sniedz visparéju priekSstatu par to, ka atri un efektivi parvarét
problémas. Moduliem bitu jaizmanto izglitojamo kognitivais
maciSanas process, nepartraukti iesaistot vinus jaunieglto zinasanu
atklasana un analizeé.

Aktivitates, kuras Sis kognitivisma princips tiek piemérots macibam
tieSsaistg, ietver lomu spéles un gadijumu izpéti. Izglitojamajiem ir
jabut iespégjai stradat kopa, dalities viedoklos un sniegt savas idejas
un viedoklus didaktiskaja diskusija. Pieméram, laika planoSanas
kursa izglitojamos var sadalit nelielas grupas un lugt iesniegt
dazadus vienas problémas risingjumus. Viniem var ari ltgt analizéet,
ka vienu risinajumu varétu piemeérot diviem dazadiem scenarijiem.

Apkopojot pétijumus par kognitivismu izglitiba, var secinat, ka
neviens macibu kurss vai modulis nav veértigs, ja netiek saprasts, ka
cilvéka prats uztver informaciju un efektivak to apstrada. Labakais
veids, ka to panakt, ir paturét prata kognitivisma principus un
piemérot tos macibu materialu izstrade.
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3. KONSTRUKTIVISMS L

_____

Paraléli biheiviorismam un kognitivismam stradaja daudzi izglitibas
teoretiki, kuri pievérsas socialajam konstruktivismam, lai
izskaidrotu un aprakstitu macisanos un macisanu ka sarezgitu
interaktivu  socialo paradibu starp pasniedzé&jiem un
izglitojamajiem. VienkarSak sakot, konstruktivisms maciSanos
uzskata par socialu procesu, ko ietekmé iekségjie un aré€jie faktori,
bet kas liela méra balstas uz izglitojama jau esoSajam zinaSanam.
Taja galvena uzmaniba pievérsta ari izglitojamo unikalitatei.

Izglitojamie ka individi ir sarezgiti. Tas, ka individs apgust
informaciju, ir atkarigs no genétiskajiem faktoriem, bet arT no
socialajiem un kultdras faktoriem. So faktoru dé| konstruktivisms
uzsver, ka skoléns pats ir atbildigs par macibu vielas apguvi.

Macibu process tiek uzskatits par sadarbibas procediru, kura
skoléni var stradat kopa, lai attistitu kopigu izpratni par attiecigo
jédzienu. Konstruktivisms nosaka, ka skolotajam butu vairak
japieveérsas maciSanas sadarbojoties.

Klases diskusijas, grupu projekti labi atbilst konstruktivisma teorijai.
Konstruktivisms ir optimals, ja starp studentu un pasniedzg&ju ir
cieSa saikne, un tas liecina par to, ka pasniedzé&jiem Si maciSanas
teorija bUtu jaapsver rupigak.
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TieSsaistes pashiedzgjiem ir veidi, ka piemeérot
konstruktivisma teorijas praksi sava macisana. Skolotaji var
izmantot aktivas maciSanas aktivitates. Instruktori var
izstradat tieSsaistes macibu modulus, kuru centra ir skoléns,
sakot macibu stundu ar macibu aktivitatém, kas ir saisto$as un
piesaista skolénu iepriek§éjas zinasanas.

Dazas no Sim macibu aktivitatém varéetu ietvert problému
izvirziSanu, eksperimentu veikSanu un diskusiju rosinasanu.
Pasniedzé&jiem janodroSina, lai macibu aktivitates bltu saistitas ar
macibu priekS§metu. Pieméram, seminars par fizikas problému.
Seminars sakas ar studentu sadaliSanu grupas. Péc tam katrai
grupai tiek dota fizikas problema un lugts paskaidrot, ka un ar
kadam stratégijam vini var atrisinat §o problému.

Vel viena metode ir nodroSinat, ka skoléni ir aktivi skoléni, kas
veido macibu jégu sadarbibas vidé. Macibam ir jabut sociali
konstruetam, reflektéjoSam un jaietver vairakas perspektivas.
Izglitojamie uznemas atbildibu par savu maciSanos. Pasniedzégju
macibu vide ietver grupu darbu, debates un grupu projektus.
Izglitojamajiem ir jadalas savas zinaSanas ar citiem izglitojamajiem,
lai nodrosSinatu, ka tiek nemtas véra vairakas perspektivas.

Tapat ka nav izstradata vienota maciSanas teorija maciSanai
kopuma, tas pats attiecas art uz maciSanu tieSsaisté. Ir radusas
daudzas teorijas, no kuram lielaka dala ir atvasinatas no ieprieks
aplikotajam galvenajam macisanas teorijam. Saja nodala ir
aplikotas vairakas teorijas, lai noskaidrotu, vai tas ir piemeérotas
tieSsaistes videi.
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4.IZMEKLESANAS KOPIENA

Garrisona, Andersona un Arcera (2000) izveidotais tieSsaistes
macisanas "kopienas izpétes" modelis ir balstits uz tris atskirigu
"klatbltnu" koncepciju: kognitivo, socidlo un macibu. Anderson,
Rourke, Garrison un Archer (2001), atZistot, ka Sis tris sastavdalas
parklajas un ir savstarpéji saistitas, iesaka turpinat petijumus par
katru no tam.

Vinu modelr tieSsaistes un jauktie kursi tiek veidoti ka aktivas
macibu kopienas, kas balstas uz skolotaju un izglitojamo viedokl|u,
ideju un informacijas apmainu. Jaatzime, ka "klatbltne" ir sociala
paradiba un izpauzas mijiedarbiba starp skolotajiem un
izglitojamajiem.

5. KONEKNEVISMS

Dzordzs Simenss (2004) ir galvenais konektivisma - macibu
modela, kas atzist, ka informacijas un zinasanu plismu, izaugsmi un
parmainas ir parveidojusi plasie datu komunikacijas tikli - aizbildnis.
Interneta tehnologijas ir mainijusas macisanos no
individualistiskam aktivitatém uz grupu aktivitatem.

Koneknevismu Siemens definé ka:

Saskargé ar to maciSanas ir process, kas norisinas miglaina vide ar
kustigiem centralajiem komponentiem un nav pilniba arpus individa
kontroles. MaciSanas, kas tiek definéta ka "ricibspéjigas zinasanas",
koncentrgéjas uz saiknu veidoSanu starp specializétam informacijas
kopam un ir butiskaka par musu pasreizéjo zinaSanu limeni, jo ta var
notikt arpus sevis pasa.
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Siemens noradija, ka informacijas plismas dinamika ir tas, kas
virza konektivismu ka jédzienu. Skoléniem ir svarigi saprast, ka
orientéties un identificét plasus, pastavigi mainigus un mainigus
informacijas krajumus. Siemens izklastija astonus konektivisma
principus. Ja macibu mérkis vai uzdevums ir radit un radit
zinaSanas, nevis tas nodot, konektivisms ir ipasi efektivs kursos ar
loti lielu studentu skaitu.

Teorétiski konektivitatei ir jéga, jo ir lietderigi izmantot digitalas
tehnologijas, lai uzlabotu macisanas iespéjas, jo tas izmanto visi. So
jédzienu var istenot realitaté dazados veidos, ja maciSanas notiek,
izmantojot digitalos un socialos kanalus. Spélu spélésana, sociala
macisanas un mentorings ir tris taktikas, ko var izmantot
darbavieta ar nelielu jusu L&D personala palidzibu.

GAMIFIKACIJA

Vienkarsak sakot, spéléSana ir macibu stratégija, kas izmanto
tadus spéles elementus ka punkti, izaicingjumi un Ilimeni, lai
paatrinatu macisanos un apmierinatu musu iedzimto veélmi péec
atlidzibas.Ta ka ta padara rutinas macibu uzdevumus, pieméeram,
raksta lasiSanu vai macibu modula pabeigSanu, interaktivus,
apbalvojot skolénu, spéléSana veicina konektivitati.

Turklat tas lauj reallaika sniegt atgriezenisko saiti, veicinat
komandas darbu un atzit darbinieku panakumus. Darbinieki var
drosi ciest neveiksmes, izmantojot spélu formatu, macities no
savam klGdam un nostiprinat savus trakumus.
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Mdisdienas uz macisanos balstitas lietotnés biezi vien ir ieklauti
spélu elementi. Izmantojot macibu programmatiru, jios varat
parvérst paslaik pieejamos macibu modulus vai kursus
interaktivas spélés. Ja vélaties integrét spélésSanu, ir svarigi
nemt veéra Sadas macibu programmaturas funkcijas:

 Lideru saraksti, lai veicinatu apmacibu un veseligu konkurenci.

- Sertifikati vai nozimites par kursa nokartoSanu. Ja Sis nozimites
var kopigot, darbinieki bls vairak ieintereséti paradit tas
LinkedIn vai sava CV.

« Lai nostiprinatu zinaSanas, izmantojiet interaktivas viktorinas
vai atjautibas uzdevumus.

o Studentiem, kuri vélas paaugstinat savu studiju limeni, ir
pieejamas izaicinajumu iespéjas.

SOCIALA MACISANAS

Jusu L&D programmas socialas macisanas iespé&jam ir jamudina

visu llmenu darbinieki dalities ar savam iekséjam zinaSanam un

snhiegt ieteikumus.

Sociala macisanas, lidzigi ka grupu parrunas vai salidzinoSas
VErtéSanas sesijas, dod skoleéniem iespé€ju dalities ar zinaSanam,
radit savas idejas un macities vienam no otra nepiespiesta
gaisotné. Sociala macisanas ir loti svariga, lai veicinatu
psihologisko drosibu darba.

Socialas macisanas rezultata katram darbiniekam ir vienlidzigas
iesp€jas paust savu viedokli un sniegt savu ieguldijumu projekta,
neuztraucoties par kritiku vai kaunu. Turklat socialas macisanas
iesp€jas rada kopienas, kuras skoléni var atklati apmainities ar
zinaSanam un nostiprinat tas dialoga.
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Ieksejas wiki vietnes izveide, kura var piedalities visu [imenu .
darbinieki, ir vienkarss veids, ka veicinat socialo maciSanos bez
lielas piepules. Vel viena iespé€ja ir izveidot diskusiju deli vai
tieSsaistes zonu, kur studenti var apspriest kursus vai izglitibas
\ iespé€jas. Realaja dziveé tas varétu lidzinaties Slack kanalam vai citai
ieks€jai platformai, pieméram, macibu parvaldibas sistEmai vai
lietotnei. Darbiniekiem ir iespéja sazinaties ar jusu uznémuma
tematikas ekspertiem (MVU), izmantojot diskusiju forumus.

MENTORINGA PROGRAMMAS S —

Mentoringa programmas darbavieta veicina konektivitati, savedot
kopa darbiniekus dazados karjeras posmos, lai apmainitos ar
ieksgjo informaciju, apspriestu uznémeéjdarbibas kultiru un
principus un risinatu ar lomu saistitus jautajumus.

Saskana ar pétijumiem izglitojamie, kuri piedalas mentoringa
programmas, ir vairak apmierinati ar darbu, vairak virzas pa
karjeras kapném un biezak paliek stradat uznémuma. Lai gan Sis
priekSrocibas ir labi zinamas, daudzos uznémumos trikst
meérktiecigas, pastavigas mentoringa programmas. Saskana ar
2020. gada aptaujas datiem 73 7% uznémumu uzskata, ka tie
nevelta pietieckami daudz laika mentorésanai.

Mentoringa programmas ari dod darbiniekiem iespé&ju pasSiem virzit
savu attistibu, nodroSinot kadu, kam uzdot jautajumus un no ka
macities. Darbinieki péc pieprasijuma sanem pielagotas zinasanas.




Attalas vietas ir arm efektivas mentoringa programmas. Ja jauniem
darbiniekiem tiek piesaistits kolégis - kads, kurs uznémuma strada
pietiekami ilgi, lai zinatu visus iekS€jos aspektus un ir uzkrajis
pietiekami daudz iek§€&jo zinasanu, lai atbildétu uz jautajumiem, vai
zina, kur meklét atbildes, - mentorings sakas jau pirmaja diena.

"""" ! Pirmos divus ménesSus organizéjiet iknedélas parbaudes tikSanas

ar aizbilstamo un mentoru, bet péc tam laujiet viniem darboties

sava tempa. Tas var notikt klatiené vai virtuali, izmantojot

,,,,,,, videokonferenCu programmu. Pat ja péc pirmajiem diviem
meénesiem aizbilstamajiem vairs nav nepiecieSamas iknedélas
tiksanas, viniem joprojam ir saikne ar mentoru, ar Kuru vini var
sazinaties, ja vélak rodas kadas problémas.

-

%%

Kopsavilkuma jasecina, ka sadarbiba ir Dbduatiska, lai
savienotajmacisanas butu veiksmiga. MaciSanas sadarbojoties ir
balstita uz tadiem konektivitates macibu teorijas jédzieniem ka
sociala iesaistiSsanas, nepartraukta zinaSanu apmaina un
informacijas mekléSana, izmantojot digitalos kanalus.

6. TIESSAISTES MACISANAS SADARBOJOTIES
(ocL)

Lindas Harasim izvirZzita hipotéze par maciSanos sadarbojoties
tie§saisté (OCL) koncentréjas uz interneta iespéjam piedavat
macibu vidi, kas veicina sadarbibu un zinaSanu veidoSanu.

Saskana ar Harasim (2012) OCL ir: jauna macibu paradigma, kas
uzsver interneta lietoSanu, zinaSanu konstruéSanu un macisanos
sadarbiba ka veidu, ka reformét formalo, neformalo un informalo
izglitibu zinasSanu laikmeta.
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Harasim, tapat ka Siemens, apzinas prieksrocibas, ko sniedz tikla
izglitibas paplasSinaSana un maciSanas un maciSanas ievieSana
interneta. Harasim sava zina balstas uz Alberto Barabasi teoriju par
tiklu ietekmi. OCL identificé tris grupu diskursa zinaSanu radiSanas
posmus:

« Ideju generésana: prata vétras posms, kura tiek apkopotas
daudzas idejas.

« Ideju organizéSana ir ideju salidzinaSanas, analizes un
kategorizéSanas process, izmantojot debates un argumentus.

« Intelektuala konvergence: posms, kura idejas tiek sintezétas un
par tam vienojas, ari tad, ja ir pielaujamas domstarpibas, parasti
izstradajot kopigu uzdevumu, eseju vai citu darbu.

OCL saknes mekléjamas ar1 socialaja konstruktivisma, jo ta mudina
skolénus stradat kopa, lai risinatu problémas, izmantojot diskursu,
un skolotajs ir gan ka veicinatajs, gan ka macibu kopienas loceklis

Tas ir galvenais OCL, ka ar1 citu konstruktivistisko teoriju
komponents, kuras skolotajam ir aktivaka loma zinaSanu
konstruéSana, nevis pasiva veicinataja loma. OCL ir gruti paplasSinat,
jo skolotéja iesaistiSanas ir loti svariga.

OCL vislabak darbojas mazakas macibu situacijas, atskiriba no
konektivisma, kas vislabak piemérots liela méroga izglitibai.
Meginot atrast kopigo starp tieSsaistes izglitibas idejam, Sis
pé&degjais jautajums klGst vél butiskaks.

-
P
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VAI IR IESPEJAMS IZSTRADAT INTEGRETU )

TIESSAISTES IZGLITIBAS TEORIJU?

Ka jau minéts ieprieks, Terijs Andersons (2011) pétija tieSsaistes
macibu teorijas izstrades iespégjas, izejot no pienémuma, ka tas
bltu sarezgits un, iesp&jams, neiespé&jams uzdevums. Papildus
apgalvojumam, ka daudzi teorétiki un praktiki tieSsaistes
Mmacisanos uzskata par "maciSsanas kopuma apakSgrupu’, vins
piebilda:

Lai nodrosinatu piekluvi izglitibas pieredzei, kas ir vismaz tikpat
elastiga laika un geografiskd zind ka universitates pilsétina
notiekosa izglitiba, macibas tieSsaisté jau sen tiek uzskatitas par
talmacibas apaksgrupu.

Jebkurs méginajums izstradat vienotu teoriju par tieSsaistes
izglitibu ir sarezgits 8o divu uzskatu dé|l (maciSanas kopuma
apaksgrupa un talmacibas apaksgrupa). Lai gan tradicionalas
klatienes un tieSsaistes macibu konteksta arvien biezak tiek
izmantoti jauktas macisanas modeli, tos nav viegli ieklaut
talmacibas shema.

Anderson, aplikojot vairakas teorijas un modelus, galvenokart
pievérsas Bransford, Brown un Cocking (1999) labi novértétajam
darbam, kura vini ierosinadja, ka efektivu macibu vidi veido Cetru
savstarpéji parklajosos prizmu konvergence: orientéSanas uz
sabiedribu, orientéSanas uz zinaSanam, orientéSanas uz izglitojamo
un orientésanas uz novertesanu.
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Ripigi apsverot interneta piedavatas ipaSibas un resursus, nemot
véra katru no Sim Cetram |écam, Andersona pieeja tieSsaistes
izglitibas teorijas izstradei tika balstita uz So Ieécu sistému.

Otrkart, vins noradija, ka internets no teksta medija ir partapis par
mediju, kas atbalsta un padara pieejamus visus mediju veidus. Vins
ari precizi noradija, ka interneta sasaistes funkcionalitate ir
vislabak piemérota tam, ka tiek uzglabatas un pieejamas cilvéku
zinaSanas.

Péc tam Andersons turpindja veidot modeli, nemot véra Sos tris
faktorus, noskirot kopienas/sadarbibas modelus no pasmacibas
modeliem un noradot, ka Sie divi modelu veidi péc bitibas nav
savietojami, vins tomér pievienoja vienu butisku komponentu.

Sakara ar butisko saikni starp skolotajiem un skoléniem
kopienas/kopienas sadarbibas modelus ir griti paplasinat. No
otras puses, pasplismas macibu modeli ir raditi patstavigai
macisanai ar daudz mazaku mijiedarbibu starp skoléniem un
skolotajiem.
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Divi galvenie dalibnieki - skolotaji un skoléni, ka arT to, ka vini
sadarbojas ar macibu programmu un cits ar citu. Lai gan skoléni
var tieSi mijiedarboties ar zinaSanam, ko vini ieglst dazados
formatos, jo Tpasi timekli, daudzi dod priekSroku tam, lai vinu
izglitibu organizétu, vaditu un novértétu skolotajs. Sads kontakts
var notikt pétnieciska kopiena, izmantojot dazadas sinhronas un
asinhronas Tikla balstitas darbibas. ToTmEmmmEEETT

Sadas vidés ir Tpasi daudz iespéju attistit socialas prasmes, apgut
macibu priekSmetus, sadarbojoties, un attistit dalibnieku
savstarp€jos kontaktus. TaCu kopiena saista skolénus ar grafiku,
pieprasot regularas sesijas vai vismaz macisanos grupa. Saja pieeja
biezi tiek izmantoti macibu trenini, simulacijas un datorapmaciba.

attéls, kura attélota macibu plusma starp abam pusém, kalpo ka
talmacibas teorijas vai modela skelets. Sava secinajuma
Andersons noradija, ka vina pieeja "laus mums padzilinat musu
izpratni par $o sarezgito izglitibas vidi", atziméjot, ka tas prasa
precizak izmérit katra ieejas mainiga lielumu un virzienu, kas
ietekmeé attiecigos iznakuma mainigos.

Péc Andersona domam, uz macisanos tieSsaiste balstita teorija vai
modelis varétu aizstat visas paréjas macibu metodes, iznemot
"bagatigu klatienes mijiedarbibu formalas klasés”, un vins ari
apsprieda interneta potencialu izglitiba.

Nemot véra, ka tieSsaistes izglitiba nenodroSina personisku,
klatienes mijiedarbibu, tas Andersonei rada miklu, jo vina mégina
izveidot kopigu tieSsaistes izglitibas teoriju. Tas rada problémas ari
tiem, kas tieSsaistes izglitibu uzskata par izglitibas kopuma
‘apaksgrupu.
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INTEGRETS MODELIS

Ta ka Andersona modelis paredzéja, ka apmaciba netiks sniegta
tradicionala, klatienes veida, jauktie macibu modeli ar kadu
klatienes izglitibu netika ieklauti.

Vai ir iedomajams integréta tieSsaistes izglitibas modela
mekléSanu no jauktas maciSanas vai pat klatienes izglitibas
viedokla?

Izpétot izglitibas tehnologiju, Bosch (2016) identificéja Cetrus
jauktas maciSanads modelus un salidzinaja tos, izmantojot
divdesmit vienu dazadu dizaina elementu. Sis metodes dazadas
pakapés uzsvéra pedagogijas un tehnologiju ieklausanu kursu
izstrade.

Viena no idejam bija SajaukSanas ar pedagogisko mérku modelis
(sk. autora izveidoto 2. attélu, kurd pedagogiskie mérki un
aktivitates virza pieejas, tostarp tieSsaistes rikus, ko izmanto
pasniedzéji).

Koncepcija paredz, ka daudzveidigai skolénu grupai var but
visizdevigakais un pievilcigi apvienot meérkus, aktivitates un
pieejas vairakas modalitatés. Modelis sastav no seSiem
fundamentaliem pedagogiskiem mérkiem un metodém to
sasniegsSanai, veidojot macibu modulus.

Sis koncepcijas galvenais aspekts ir tas, ka pedagogija nosaka,
kuras stratégijas vislabak palidzés studentu macibam. Moduli ir art
attéloti ka krustojosi; tomeér tas nav obligati; atkariba no
izmantotajam metodologijam tas var krustoties vai parklaties.

20




Pieméram, atkariba no ta, ka tiek planota sadarbibas darbiba,
dazas pardomas var but vai nebut integrétas. Varétu but noderigi
IGgt sadarbibas grupam 1ipasSi novértét savu darbu. Pargjiem
moduliem ir iedomajamas atbilstoSas iespéjas. Galu gala
vissvarigakais ir tas, lai visiem moduliem butu jéga kopuma. Katrs
no Siem moduliem ir Tsi apskatits turpmakajos punktos.

Content
(LMS/CMS/Media/Games)

Social/Emotional
(Face to Face Meeting

Reflection

(Blog, Journal)

Blending with

Purpose

Collaboration/Student
Generated Content

(Wiki, Mobile Tech)

Dialectic’Questioning

(Discussion Board)

Evaluabon \

(Assignments/Assessment)
Papers. Tests, Student
Presentations (PPT,
YouTube), E-Portfolios,
Learning Analytics )

Figure 2

Viens no galvenajiem noradijumiem ir saturs, un ir daudz veidu, ka
nodot un piegadat saturu. Nav nekada iemesla, kapéc tam ta ir
janotiek gan klatienes, gan tieSsaistes vidé. Liela dala no macita
tiek parraidita lingvistiski (skolotajs runa; skoléni klausas; vai
instruktors raksta; skoléni raksta).
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Mayer (2009) veica padzilinatu pé&tijjumu noveértéjumu un nonaca
pie secinajuma, ka vizualizacija butiski uzlabo macisanos. Vizualas
simulacijas biezi izmanto dazas macibu priekSmetu jomas, tostarp
zinatnég, lai ilustrétu sistémas un procesus.

Bagatigi digitalie attéli var ari ievérojami uzlabot humanitaras
zinatnes, jo 1pasSi makslu, vésturi un literatlru. Jauktas apmacibas
satura piegades galvenos mehanismus nodroSina kursu/macibu
parvaldibas sistémas (CMS/LMS), pieméram, Blackboard, Canvas
vai Moodle.

Sis sistémas ir lietpratigas dazadu mediju, tostarp teksta, video un
audio, izplatiSanai. Ari spéles ir attistijusas, un tagad tam ir lielaka
vieta macibu materialos.

SajaukSanas ar pedagogisko mérki koncepcija iesaka izmantot
dazadas tehnologijas un medijus, piedavajot un prezentéjot saturu.
Saskana ar SajaukSanas ar pedagogisko mérki paradigmu,
apmacibai japalidz studentiem ari sociali un emocionali, papildus
Ma&cit viniem prasmes un saturu. Ka minéts ieprieks, konstruktivisti
maciSanu un macisanos uzskata par dabiski socialiem centieniem.
Papildus zinaSanu sniegSanai skolotaja vai pasniedzé&ja fiziska
klatbutne ir parliecinoSa un pazistama.
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Sociala un emocionala attistiba ir jaatzist par izSkiroSu izglitiba
visos [imenos, un, iespéjams, veésturiski ta tiek uzskatita par bitisku
K-12 skoléniem.

Absolventu instruktori apzinas, ka pat Saja augstakaja Ilimeni
studentiem biezi ir nepiecieSams kads, ar ko runat, lai saprastu
sarezgitu ideju vai piedavatu ieteikumus par Kkarjeras un
profesionalajam iespé&jam.

Lai gan pilniba tieSsaistes kursi un programmas ir attistijusas tiktal,
ka profesori var piedavat zinamu socialo un emocionalo atbalstu,
kad tas ir pieejams un piemérots, tas parasti tiek piedavats
personigi hibridkursos un programmas.

Dialektika jeb jautdjumu uzdosana ir |oti svariga darbiba, kas lauj
profesoriem iedzilinaties studentu zinasanas un palidz to izstrade.
Sokratiska metode joprojam tiek plasi izmantota izglitiba, un
daudzi efektivi skolotaji lepojas ar savu spé€ju izraisit sarunu,
uzdodot "pareizos" jautajumus, kas mudina skolénus kritiski domat
par priekSmetu vai jautajumu.

Sos jautajumus biezZi izmanto, lai noslipétu un koncentrétu debates
uz loti konkrétiem attieciga temata "punktiem" vai aspektiem,; tie
nav paredzéti ka beztermina vingrinajumi.

Lietotdjam draudzigs, vitnots elektronisks diskusiju délis vai
forums, pieméram, VoiceThread, ir laba stratégija dialektiskam un
jautajoSam darbibam.

Parasti labi strukturéta diskusiju déla uzdevuma meérkis ir
prezentét tému vai problému, Illgt studentiem reagét uz
jautajumiem un piedavat savu viedokli, un péc tam likt viniem
novértét un atbildét uz citu cilvéku viedokliem.
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Studenti var viegli saprast, ka ir attistijusies visa diskusija vai
lekcija, pateicoties "pavediena" tieSajam un vienkarSajam
attelojumam. Nosleguma jasaka, ka elektroniskais diskusiju délis ir
bijis un joprojam ir galvena darbiba daudzos tieSsaistes kursos, jo
Ipasi skolotajiem, kuri vélas koncentréet diskusijas un uzmanibu uz
konkrétu tému.

Daudzu gadu laika macisanas sadarbiba ir mainijusies. Grupu
darbs kluva arvien popularaks un arvien vairak tika izmantots
daudzas kursu aktivitatés klatienes nodarbibas.

MaciSsanas sadarbiba ir daudzu profesionalo gradu, tostarp
uznémeéjdarbibas vadibas, izglitibas, veselibas zinatnes un sociala
darba, galvena sastavdala. Agrak reizém bija griti sakartot laiku
un resursus, kas nepiecieSami produktivai sadarbibai klatienes
sesijas.

Misdienas dazas no §im logistikas problemam tiek atrisinatas,
izmantojot e-pastu, mobilas tehnologijas un citas elektroniskas
sazinas metodes.

Jo Tpasi wiki ir ieguvusi popularitati, un tagad tos biezi izmanto
grupu projektos un rakstiSanas uzdevumos.

Tie tiek uzskatiti par butiskiem rikiem zinaSanu un informacijas
radiSanai, ka arT salidzinoSai parskatiSanai un novértéSanai
(Fredericksen, 2015). Wiki lauj studentiem izveidot informaciju, ar
kuru var dalities ar citiem gan semestra laika, gan péc ta, atskiriba
no klatienes grupu darba, kas biezi vien nonaca pie pasniedzgja
galda, ja to sniedza papira forma.
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Wiki rakstus un projektus var viegli parsutit no vienas grupas uz
otru un no vienas klases uz otru.

Varbut vissvarigakais modela elements ir maciSanas novertéjums.
TieSsaist€ ir pieejami daudzi riki un platformas, tostarp SPS/LMS,
kas palidz $aja jautajuma. Viens no galvenajiem veidiem, ka
Nnovertét studenta macisSanos, ir papiri, viktorinas, uzdevumi un
portfolio, kurus var aizpildit elektroniski.

Papirs nav vajadzigs, kad skolotajs un skoléns apmainas ar esejam
un kursa projektiem. Aplades un YouTube videoklipi aizstaj
mutiskas prezentacijas klasé. Tris collu, ar papiru pildita saistviela,
attistoties portfolio, dod vietu elektroniskai multivides
prezentacijai ar fotografijam, video un audio.

Pasniedzéjs var analizét iknedélas klases diskusijas diskusiju délos
vai emuaros ka pastavigu elektronisku ierakstu, lai izsekotu
studentu dalibai un izaugsmei laika gaita. Tie ir loti noderigi ari
instruktoriem, lai novértétu savas macibas un atskatitos uz to, kas
nodarbiba bija un kas nedarbojas.

Macibu analitika arvien vairak tiek uzskatita par lidzekli Sis datu
zelta raktuves izmantoSanai, lai uzlabotu maciSanu un macisanos.
Visbeidzot, interneta tehnologija nodrosina nemanamaku
VeértéSanas un VeértéSanas darbibu koplietoSanu un piedava
studentiem un skolotajiem pastavigu, pieejamu ierakstu.

SeSas iepriekS aprakstitas pieejas dalas apvienojas, lai izveidotu
vienotu macibu kopienu, kura var piedavat bagatigu iesaistiSanos
gan tiessaiste, gan klatiené un apvienot visos modulos. Turklat ne
visos kursos ir jaieklauj modela aktivitates un stratégijas.
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Kursa aktivitates un [idz ar to pieejas ir janosaka atbilstoSi macibu
mérkiem. Pieméram, ne visos kursos ir nepiecieSama dialektiska
izpéte vai maciSanas sadarbiba.

Fakultates un macibu izstradataji var apsvert iesp€ju parskatit ne
tikai atseviskus kursus, bet ari visu akadémisko programmu, lai
noskaidrotu, kuri modela elementi vislabadk atbilst vispargjiem
programmeésanas mérkiem un uzdevumiem.

Seit macisanas ideja parsniedz kursa robezas, lai ietvertu plagaku
akadémisko programmu, kura aktivitates var Skérsot. Pieméram,
dazas MBA programmas studentu grupa vienlaikus tiek uznemta
tris kursos, bet vismaz viens uzdevums vai projekts ir jadala visiem
trim kursiem.

Musu debasu galvenais jautajums ir tas, vai S0 modeli “SajaukSana
ar pedagogisko mérki” var paplasinat vai maintt, lai to sauktu par
tieSsaistes izglitibas modeli. To var iedomaties, pievienojot vairakus
elementus no citam teorijam un modeliem, kas tika apskatiti Saja
raksta.

Papildus stratégijai SajaukSana ar mérki, 3. attéla ir paradits
tieSsaistes izglitibas multimodalais modelis, kura ir ieklautas
vairakas jaunas idejas no Andersona un citiem, tostarp kopienas,
iesaistiSanas un patstavigas, autonomas apmacibas.

Learning Community
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Macibu kopienas ideja vispirms tiek uzsvérta, ka to aizstav
Garisons, Andersons un Ar&ers (2000) un Vengers un Lave (1991).
Ideja par kursu ka macibu kopienu.

ST grupa var ietvert lielaku akadémisko programmu. Otrkart, tiek
atzits, ka mijiedarbiba caurstravo modeli vajadzigaja apjoma un ir
kopienas butisks aspekts.

PaSmacibas/patstavigas macisanas modula ieklausana, ko
Andersons uzsvéra ka nesaderigu ar visiem kopienas modeliem, ir
tre$a un, iespéjams, nozimigaka modifikacija.

ST paradigma lauj integrét pasmacibas/patstavigas macibas ar
citiem moduliem péc nepiecieSamibas vai ka galveno apmacibu
sniegSanas veidu. Adaptiva macibu programmatira, pasSmacibas
stils, kas kllst arvien popularaks, var tikt izmantots neatkarigi vai
kombinacija ar citam modela dalam.

K \
.......... \

Pédéjais biezi tiek veikts~ vidusskolas [limeni, kad adaptivas
programmatiras pakotnes galvenokart tiek izmantotas autonoma
rezima ar skolotajiem, kas vajadzibas gadijuma kalpo par

pasniedzégjiem.

Turklat adaptivas macibu simulacijas programmattra ir ieklauta
tradicionalajas, klatienes klasés, pieméeram, zinatng, kur pasniedzéjs
var piedavat laboratorijas vingrinajumus.

INTEGRETA MODELA IZMANTOSANA

Talak ir sniegti daudzi integréta modela izmantoSanas piemeéri, lai
palidzétu jums to labak izprast. Modela ilustracija ka pilnigi
tieSsaistes, paSmacibas kursa attélojums ir paradits 4. attéla.
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Saturs, kas tiek nodrosSinats LMS/CMS, pasmacibas studiju
modulis un novértéjums/novértéjums ir tris galvenie Si kursa
komponenti [zala krasa]. Jédzienam var pievienot emuaru vai
diskusiju déli, lai atvieglotu studentu mijiedarbibu, tacu tas nav
absoluti nepiecieSams.

Stilustracija ir Tpasi piemérota tie§saistes programmam ar mainigu
uznemsanu un elastigu grafiku studentiem. Tapat ka ar vairakam
tieSsaistes izglitibas programmam, studenti pabeidz kursu sava
tempa. Si ilustracija ir pielagojama un darbojas ar daudziem
studentiem.

Lidzigi ka kursa, kas aprakstits 4. attéla, 5. attéla ir paradits cita
kursa piemérs, kas parsvara tiek vadits tieSsaiste, tadu ir
paredzéts ari skolotajam vai pasniedz€jam péc vajadzibas. Turklat
tiek nodroSinats diskusiju délis, lai nodroSinatu nepartrauktu
sazinu starp skolotaju un skoléniem.

Lai gan lielaka dala apmacibu tiktu nodrosinata, izmantojot
pasmacibas moduli, Sim kursam butu semestra grafiks un parasts
klases lielums.

Instruktors vai pasniedzéjs tiktu norikots, lai vaditu un palidzétu
apmaciba, un kurss tiktu organizéts saskana ar parastajam
proceduram. Skoléniem, kuriem ir problemas ar kadu no
pasmacibas tempiem, var sanemt palidzibu no skolotaja vai
skolotaja.
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Vidusskolas arvien vairak piedava $ada veida
kursus, pieméram, kredita atgltsSanas kursus.

Learning Community Learning Community

Skolotaja vadita, pilniba tieSsaistes kursa ilustracija ir paradita 6.
attéla. Kursa materiala nodrosinasanai skolotajs izmanto LMS vai
CMS kopa ar citiem medijiem.

Diskusiju délis, emuars un wiki piedava platformas sazinai starp
pashiedzgjiem un studentiem, ka ari starp studentiem un saturu.

Saja nodarbiba pasniedzéjs uzdotu studentiem apskatit
piecpadsmit mintsu lekciju, kas ir pieejama LMS datu baze, pirms
uzdot viniem virkni jautajumu uz diskusiju déla.

Péc tam skolotajs var vadit skolénus interaktiva diskusiju déla
uzdevuma, pamatojoties uz skolénu komentariem. Pieeja ietver ari
vietu grupu diskusijam un pardomam.
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Figure 6 - e
-

Jaukta kursa ilustracija ar skolotaja vaditu apmacibu ir paradita 7.
attéla. Papildu moduli ir paredzeéti, lai papildinatu un paplasinatu
macibu programmu.

Skolotajs kalpo ka galvenais macibu celvedis, un LMS/CMS
vajadzibas gadijuma pievienos informaciju. Lai gan noteiktas
macibu aktivitates tiktu veiktas tieSsaisté, diskusiju déla, emuara
vai sadarbibas wiki, kurss notiks fiziska klasé. Pasniedz€js ieprieks
plano, kuras kursa dalas notiks tieSsaisté un klatiené.

Learning Community

Figure 7
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MULTIMODALA MODELA ATRIBUTI UN IEROBEZOJUMI

Daudzas no galvenajam dazadu macibu un tieSsaistes izglitibas
teoriju un modelu iezimém ir ietvertas ieteiktaja tieSsaistes
izglitibas multimodalaja modeli. Pieméram, biheivioristi atklas
neatkarigas studijas un paSmacibas sastavdalas adaptivaja
programmatura.

Refleksija un dialektiska izpéte ir nozimigas koncepcijas
sastavdalas, kuras kognitivisti var uzskatit par pievilcigam.
Socialajiem konstruktivistiem patiks modela uzsvars uz
mijiedarbibu un kopienu.

Konektivistiem varétu patikt studentu radita satura, ka arl
sadarbibas iespéja. Modela pielagosanas spé&ja un spéja augt, kad
attistas jaunas maciSanas metodikas, ko, iesp&jams, veicina
tehnologiju sasniegumi, var bt ta vissvarigaka iezime.

Modelim ir dazi trukumi. MaciSanas teorijam var izmantot daudzus
viedoklus un akadémiskas jomas.

TieSsaistes maciSanas teorija uzvedibas psihologi, kognitivie
psihologi, sociologi un skolotaju izglitotaji var uzsveért
nepiecieSamibu padzilinati apsveért attiecigos uzskatus.

Seit paraditais multimodalais modelis ir vairaku $o viedoklu
integréts salikums, tacu tas galvenokart ir pedagogisks modelis,
un tadéjadi tas var but pievilcigaks macibu izstradatajiem,
akadémikiem un citiem profesionaliem, kuri koncentréjas uz
macibu mérkiem.
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2. NODALA — 2. MODULIS

Universala macibu dizaina (UDL) ietvaru izveidoja CAST (izglitotaju
gramatu izdevéjs), Understood dibinatajs.

ST pieeja lauj efektivi izpildit ati

UDL nodrosina noderigu celvedi, lai attistitu atbalstoSu un efektivu
macibu pieredzi. UDL principi ir balstiti uz smadzenu zinatni, un
macibu prakse ir balstita uz pieradijumiem.

UDL meérkis ir, lai visi izglitojamie klatu par “ekspertiem
apmacamajiem. Ta ka macisanas un macisSanas stila pieejas mérkis
ir nodroSinat visiem studentiem vienlidzigas izredzes gut
panakumus.

TRIS GALVENIE UDL PRINCIPI

1. Parstaviba: UDL iesaka sniegt informaciju vairak neka viena
formata. Macibu gramatas, pieméram, galvenokart ir vizualas.
Tomeér, apvienojot dazadu formatu tekstu, audio, video un
praktiskds macibas, visi bérni var pieklat saturam, izmantojot
metodi, kas vislabak atbilst vinu macisanas sp&jam.

2. Darbiba un izteiksme: UDL iesaka nodrosSinat bérniem vairakus
veidus, k& mijiedarboties ar priekSmetu un demonstrét to, ko vini ir
iemacijusies. Pieméram, studentiem var tikt dota iespé€ja kartot
eksamenu ar zimuli un papiru, veidot mutisku prezentaciju vai stradat
pie grupas projekta.
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3. IesaistiSanas: UDL mudina instruktorus apsveért vairakas skolénu
motivéSanas metodes. Laut skoléniem izdarit izvéli un nodrosinat
viniem ar vinu dzivi saistitas aktivitates ir divi veidi, ka skolotaji var
veicinat skolénu interesi un iesaisti. Divas citas tipiskas metodes ir
likt prasmju attistibai justies ka spélei un nodrosinat skoléniem
iesp€ju piecelties un parvietoties klase.

Engagement

e
' =,
/4 upL

'\\\ Réprésentation

TURKLAT UDL IR IEDVESMOJUSI SADI PRINCIPI:

Vienlidziga izmantoSana: ir svarigi, lai dizainu varétu izmantot cilveki
ar dazadu spé€ju pakapi. Macibas javeido t3, lai tas butu noderigas un
pieejamas cilvékiem ar dazadam spé&jam. NodroSiniet vienadus
lietoSanas [lidzeklus visiem izglitojamajiem: identiskus, ja tas ir
iesp€&jams, un lidzvertigus, ja tas nav iesp&jams. Piemeérs: témas
vietne ir izstradata, nemot véra timekla pieejamibas standartus, lai
to varétu izmantot dazadu atbalsta produktu lietotaiji.

LietoSanas elastiba: Dizainam jalauj cilvékiem ar dazadam spéjam
izveéléties starp plasu iespéju klastu saistiba ar individualajam
sp€jam un velméem. Instrukcijam jablt izstradatam ta, lai tas atbilstu
dazadam individualam atSkirlbam. Atlaut izvéléties metodes.
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VienkarSa un intuitiva lietoSana: cilvekiem ir jaspé€j vienkarsi un
intuitivi izmantot dizainu neatkarigi no lietotaja pieredzes,
zinaSanam, valodas un koncentréSanas I[imena. Ir janoveéers
nevajadziga sarezgitiba.

Uztverama informacija: lietotajiem nekavéjoties jaiegust attieciga
informacija. Tas var but iespéjams, ja dizains sniedz cilvékiem
galveno informaciju neatkarigi no vides apstakliem vai lietotdja
manu speéjam. Piemeérs: video prezentacija, kas ietver slégtos
parakstus.

KlGdu pielaide: dizains samazina neparedzétu vai nejausu darbibu
neveélamas sekas. Instrukcija paredz mainigumu macisanas tempos
un nepiecieSamajas ieprieks§€jas prasmes. Piemeérs: virtuala macibu
vide nodrosina paliglidzeklus un noradijumus Kkl|ludainas vai
nepiemeérotas atbildes situacijas.

Minimala fiziska/kognitiva piepule: cilvekiem vajadzetu bt iespégjai
izmantot dizainu efektivi un érti ar minimalu fizisko nogurumu.
Instrukcijam ir jasamazina nevajadziga fiziska/kognitiva piepule.
Piemers: Web lapas ir veidotas bez parak daudz ligzdoSanas [imenu
un nemot vera lietojamibas kritérijus.

Izghtojamo kopiena: macibu vide veicina mijiedarbibu un
komunikaciju starp studentiem un starp studentiem un skolotajiem.
Piemeérs: izveidojiet dazadus iestatijumus skoléniem, pieméram, e-
pasta grupu, socialo tiklu, diskusiju grupu izmantoSana.
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Macibu klimats: apmacibam jabut veidotam ta, lai tas botu
viesmiligas un ieklaujosas. Janem véra lielas ceribas attieciba uz
visiem studentiem. Piemérs: ieklaujiet macibu priekSmeta
programma 1pasu noradi, kas norada uz velmi nemt véra visu
skolénu izgltibas vajadzibas un iespéju vienoties par Sim
vajadzibam ar skolotaju.

Universal Design for Learning ir jaatbild uz Sadiem jautajumiem:
Nodrosinat vairakas reprezentacijas formas (maciSanas "ko"):
nodroSinat uztveres iespgjas; NodroSiniet vairakas valodas, simbolu
un matematisku izteiksmiju iespé€jas; Nodrosiniet izpratnes iespéjas.
Nodrosiniet vairakus darbibas un izteiksmes veidus (macisanas "ka"):
nodrosiniet iespé€jas fiziskai mijiedarbibai. Nodrosiniet izteiksmes un
sazinas iespéjas. Nodrosiniet izpildfunkciju iespgjas.

NodroSiniet vairakus iesaistiSanas veidus (maci8anas "kapéc"):
sniedziet iesp€jas piesaistit interesi. Sniedziet iespé€jas ilgstoSai
piepulei un neatlaidibai. NodrosSiniet pasregulacijas iespé€jas.

THE SECRET
STRENGTH @F UDL

=
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TO IETEKME UZ DIGITALA TEKSTA DIZAINU

UDL ir nepiecieSams izmantot vairak materialu un metozu neka
parasti, tacu tehnologija padara tos viegli pieejamus. Piemé&ram, ta
vieta, lai rakstitu piezimju gramatinu, jlis varat likt bérniem
izmantot digitalo zurnalu riku, kas lauj viniem izteikties, izmantojot
attélus, videoklipus, muziku un citus medijus.

Saskana ar Nacionalas medijpratibas izglitibas asociaciju (NAMLE,
2016), mediju lietotprasme ir "spéja kodét un atsifrét simbolus, kas
tiek parraiditi, izmantojot plaSsazinas lidzeklus, un spéja sintezét,
analizét un radit mediétus zinojumus". Lidziga definicija ir sniegta
digitalajai pratibai.

Lidz ar to digitalo un mediju lietotprasmi biezi uzskata par
savstarpé€ji aizstajamam, jo tam ir vairakas kopigas iezimes. Abi ir
saistiti ar kompetenci dazados sazinas veidos, un gan digitala
pratiba, gan mediju lietotprasme ietver tehnologiju izmantosanu
kaut kada veida.

Pastav saistiba starp digitalo pratibu un mediju lietotprasmi, un
tehnologijai ir liela nozZime UDL ievie$sana. Iepriekd minéto iemeslu
dél UDL tiek aplUkots digitalas un medijpratibas konteksta.

Kad informacija ir pieejama un sniegta digitala formata, to var
viegli mainit un uzlabot. ST digitalas informacijas Tpasiba var bat
iesp€ja, kad runa ir par UDL apsvérSanu, planoSanu un ievieSanu
digitalaja un/vai dazadas mediju vidés.
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Tagad ir iesp€jams redzet, ka medijpratibas izglitibas
paraugprakse art atbilst konkrétiem pamatprincipiem. Tie ietver:
1) aktiva izzina un kritiska domasana par zinojumiem;

2) lasitprasmes paplaSinaSana uz visiem plaSsazinas hdzek|u
veidiem;

3) plassazinas lidzeklu prasmju veidoSana un nostiprinaSana visu
vecumu cilvékiem;

4) Demokratiskas sabiedribas informétu un reflektivu dalibnieku
attistiSana;

5) mediju atziSana par kultiiras un socializacijas sastavdalu; un

6) Individudlo prasmju, uzskatu un pieredzes apliecinasana
personigas nozimes konstruésana no medijiem (NAMLE, 2016).
Pirmkart, UDL principi nodrosina piekluvi, izmantojot multivides un
tehnologiju rikus, un tos var izmantot, izmantojot rikus, kas piedava
saturu un informaciju dazados formatos - vizuala, dzirdama, video,
drukata, verbala, taustes (ka ar atsvaidzinamam Braila iericém) , un
pat izmantojot virtualo realitati.

Otrkart, zinojumu izpratne un kritiskads domasanas izmantosana, lai
analizétu zinojumu kvalitati, patiesumu, ticamibu un skatijumu,
vienlaikus nemot véra zinojumu iespé&jamo ietekmi vai sekas,
uzlabo analizes un vértéSanas prasmes.

Treskart, principi palidz art sacerét vai generét saturu, izmantojot
radoSumu un parliecibu pasizpausmeé, apzinoties mérki, auditoriju
un kompozicijas metodes. Turklat tas attiecas uz socialas
atbildibas un é&tikas principu pieméroSanu pasa identitatei un
pardzivotajai pieredzei, komunikacijas uzvedibai un uzvedibai.
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Visbeidzot, tas mudina stradat individuali un sadarboties, lai dalitos
zinadanas un risinatu problémas gimeng, darba vieta un sabiedriba,
ka arT piedalities ka kopienas loceklim vietéja, regional3, valsts un
starptautiska limeni.

Kad meés iedzilinasimies galvenaja "atveidojuma’, més varam redzét
citus efektus digitala teksta dizaina. Tas koncentrgjas uz atbalstu,
kas bltu jasniedz skoléniem, lai palidzétu viniem labak izprast
simbolu, ar kuru vini saskaras macoties, pieméram, kad runa ir par
grafika vai attéla interpretaciju.

Tas arT koncentrgjas uz sintakses un struktiras noskaidroSanu, lai
atbalstitu studentu izpratni par sintaktiskajam un strukturalajam
attiecibam. Turklat valodai un cipariem ir jabut iekodétiem vizualos
simbolos, lai tie butu pieejami drukata veida.

Tas rada jaunu pieprasijumu, proti, simbolu dekodésanu. So darbibu
var viegli veikt daudzi studenti, bet daziem tas rada ievérojamus
Skeérslus

Liela nozZime barjeras parvaréSana ir automatiskas teksta
parveérSanas runa nodroSinasanas efektivitatei studentiem, kuriem
ir ijpaSas grutibas ar teksta dekodésanu.

Turklat, lai gan skoléni skola ierodas ar daudzam dazadam valodam,
macibu valoda parasti notiek tikai anglu valoda, kas daudziem rada
Skeérslus.
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Lai risinatu So problemu, UDL iesaka dazadas pieejas, pieméram,
multivides atbalsta ieklauSanu, vardu krajuma atbalsta iegulsanu,
vienaudzu atbalsta modelu izveidi utt.

Turklat formalaja izglitiba lielakd dala informacijas tiek sniegta
drukata teksta. Faktiski pastav tendence sniegt informaciju
valoda. Tas skar visus tos skolénus, kuriem valoda nav stipra puse.

Lidz ar to viniem bls Skérsli un skérsli macities, ko citi studenti
nepiedzivo. Dazadi pétnieki noradija, cik svarigi ir attélot
informaciju dazados formatos, pieméram, video, diagramma, attéla,
muzika vai animacija.

UZ TEKSTU BALSTITU DIGITALO MEDIJU VEIDI

Seit més runajam par digitdlo dokumentu veidiem, kurus atkariba no
glabajamas informacijas veida var klasificét sadi:

« Tekstualie dokumenti: tajos ir tikai teksts, tie ir loti izplatiti, starp
tiem atrodam elektroniskas gramatas, preses rakstus, tiesibu
aktus utt. Savukart elektroniskos tekstus var iedalit:

o Tirs teksts: tas ir neformatéts teksts, kas atbilst failiem, kuros tiek
glabata tikai teksta informacija, tostarp burti, skaitli, pieturzimes
un citi simboli.

« Formatéts teksts: Teksta informacija tiek nodroSinata ar papildu
lidzekliem, lai uzlabotu dokumenta noformé&jumu. Tas ietver fonta
izvéli (treknraksts, slipraksts, atkape, rindkopas pamatojums),
tekstu ar attéliem, grafiku, tabulas.
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« Dokumenti, kas nav teksta dokumenti: Saja dokumenta ir gan
teksta informacija, gan informacija bez teksta, ti, attéli, skana,
video, izpildamas programmas.

« Multivides dokumenti: elektroniski dokumenti, kas apvieno
tekstu, grafiku, skanu, attélus un izpildamas programmas, kas
lauj lietotajam mijiedarboties, @ pieméram,  tieSsaistes
enciklopédijas.

- Hiperteksti: dokumenti, kas lauj definét sarezditu struktdru, kas
sastav no elementiem ar dazada veida multivides informaciju,
kas savienota ar logiskam saitém. Tie ir elementi, kurus var atri
parlikot un kuru vizualizacijai nav jablt secigai, par izcilu
piemeéru var minét timek|a lapas.

GALVENIE DOKUMENTU VEIDI DIGITALA FORMATA:

Elektroniskas gramatas vai e-gramatas: parasti piekltst, izmantojot
tieSsaistes konsultacijas, gramatai var pieklut, izmantojot internetu
bez maksas vai par maksu. Tiem var piekl|tt ari, lejupieladejot tos
personalaja datora talakai lasiSanai.

Vel viena izplatita iesp€ja ir tada, ka tas var lejupieladét digitalaja
gramatu lasitaja, tas ir nelielas gramatu lasiSanas ierices, kuras tiek
savienotas ar datoru un gramatas tiek lejupieladétas ierice.

Specializétie zurnali. interneta paplaSinaSanas sniedza vairakus
ieguvumus Sada veida publikacijam, pieaugot zinatnisko un tehnisko
zurnalu skaitam, kuriem ir tieSsaistes versija, tapéc razoSanas
izmaksas ir zemakas, tie ir paredzéti plasakai auditorijai, atraka
izplatiSana un letak, un ir iespéjams ieklaut papildu dokumentus.
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Prese: 81 nozare ir veiksmigi izmantojusi sava satura digitalas
izplatiSanas izmantoSanu. Péc galvenajam funkcijam: visiem
lielakajiem laikrakstiem ir tieSsaistes versijas interneta, digitalie
izdevumi nodrosina piekluvi pilnam tekstam un papildu informacijai,
tie tiek atjauninati vairakas reizes diena, un tiem ir papildu
pakalpojumi (pieméram, forumi, zinu sttiSana pa pastu ), tie ar |lauj
apskatit un izgut ieprieksejos izdevumus, piekluve ir pilnigi vai dalé&ji
bezmaksas, un konsultacijas notiek, izmantojot navigacijas sistemu,
laikrakstu zinas tiek prezentétas ka timekla lapas.

Uzzinas darbi: sada veida dokumenti kondensé un atvieglo atru
piekluvi informacijai, pateicoties digitalajam versijam, mekléSana ir
vienkarsaka un atraka, saturu var parlukot, savienojot saistitas
témas, un saturu var atrak atjauninat. Galvenie uzzinu darbi, kas
atrodami digitala formata, ir vardnicas, enciklopédijas, direktoriji,
geografiskie avoti (kartes, plani, visparigie vai specializétie atlanti)
un oficialas publikacijas (tiesibu aktu vai oficialo véstnesu krajumi)
un sekundarie uzzinu darbi (biblioteéku katalogi un bibliografijas).

Péc ieslodzijuma COVID-19 dé| arkartas situacijas reagé€ja
tehnologija.

Negaidita paradiba ir tada, ka digitalie tikli kluva par domingjoso
ikdienas aspektu sastavdalu ne tikai izglitibas joma3, bet visas sociali
ekonomikas nozarés. Tagad tas piedalas lielakaja dala parasto
aktivitasu, pieméeram:iepirkSanas, izklaide, darbs, komunikacija.

Ierobezojums lika talitéju klatienes maciSanas partrauksanu peksni
un péksni aizstat ar izglitibu, izmantojot gan sinhronas tehnologijas
(pieméram, reallaika videozvanus), gan asinhronas tehnologijas
(virtualas vides).
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Tas prasija izglitibas administracijas organizéSanu un improvizétu
pielagosanos gan valsts, gan starptautiskaja, bet arT regionala
[Tment, lai ieviestu jaunu digitalas macisanas modeli, ko majas
izstradajusi skoléni un skolotaji.

Tika izmantoti dazadi risinajumi, no kuriem visizplatitakas bija
videokonferencCu sistémas vai tieSsaistes sapulces, lai apmekletu
nodarbibas, bet ari rikotu macibspéku salidojumus, kas palidzé&ja
koordinét pasakumus un darbibas cikla un macibu priekSmetu
[Tmeni, regulét un vienoties par kopigam didaktiskam metodém un
regulét. novertgjumiem.

Sie risinajumi lava turpinat didaktisko darbibu, nosakot
uzdevumus un vingrinajumus. Profesori un skolotaji uzraudzija un
vadija studentus, skaidroja saturu un pabeidza programmu, ka ari
veica vértéSanas testus.

LMS (Learning Management System) vides vai platformu,
pieméram, Moodle, Blackboard un lidzigu popularizéSana, lai
skolotaji varétu izveidot virtualas telpas vai klases studentu
akadémiska darba uzraudzibai (macibu materialu nodrosinasana,
majas darbu nodos§ana, asinhronas komunikacijas uzturé8ana utt.).

).

Tika atlasiti un studenti izplatiti nodroSinatie tieSsaistes resursi,
pieméram, timekla portali, tieSsaistes bibliotékas, citi digitalie
resursi, macibu materiali.

~au
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Kursu, timekla seminaru un citu tieSsaistes skolotaju apmacibas
pasakumu organizéSana par IKT izmantoSanu.

Viss darbs bija iespéjams, pateicoties [ligumiem ar
telekomunikaciju un digitdlo pakalpojumu uzpnémumiem un
korporacijam, kas vai nu bez maksas, vai par pazeminatu cenu laus
islaicigi izmantot to produktus izglitibas vajadzibam.

Programmu, programmatiiras un datorprogrammu atlase un
izplatisana, kas lauj gan skolotajiem, gan skoléniem izveidot
dazada veida digitalu saturu, pieméram, video, infografikas,
animacijas, aplades utt.

LIETISKIE JEDZIENI

Nakamajos virsrakstos ir sniegts UDL piemérs, pamatojoties uz
katru no maziem, vidgjiem un lieliem laika ieguldijumu principiem.
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Ja jums ir ierobezots laiks, ko veltit UDL sagatavoSanai un
ievieSanai, varat meklét stratégijas, kas prasa mazaku laika
ieguldijumu. Citreiz jus varétu ieguldit vairak laika stratégijas, kas
varétu sniegt milzigu labumu visiem apmacamaijiem.

Augstaka laika ieguldijums:

« Veicot mazo grupu darbu vai diskusijas tieSsaistes macibu vidé
un izmantojot uz problemam balstitu macibu pieeju

- Sagatavojiet video un audio failu atSifréjumus un izveidojiet
macibu rokasgramatu ar vingrinajumiem par galvenajiem
jédzieniem

« Sniedzot kumulativos uzdevumus ar biezu atgriezenisko saiti un
piedavajot studentiem izvéleties uzdevumus

Meérens laika ieguldijums:

« Atklasana ar kursu piekabi Ieklaujiet gadijumu izpéti paris
nodarbibas

« Studentu atbildes sistémas (Top HatTM) izmantoSana izpratnes
parbaudei Izmantojiet atveértos izglitibas resursus

« Dazadu jautajumu veidu izmantoSana eksamenos Piedavajiet

studentiem izvéléeties eseju témas
\ 4 .
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Zemaka laika ieguldijums: *e,

« Mazu grupu diskusiju ieklausana lekcijas Ieguliet lekciju
piezZimés iesaistes materialus, pieméram, eksamenu jautajumu
paraugus

o Izplatitu failu formatu, pieméram, .doc un .pdf, izmantoSana
Izmantojiet atvértos izglitibas resursus

- Klases kolégu atsauksmiju ieklausana Ieplanojiet darba laiku

UDL klase loti atSkiras no tradicionalas klases. Pedagogiem
jakoncentréjas uz dazadiem veidiem, ka macit priekSmetus
izglitojamajiem klasés, kuram ir dazadas vajadzibas.

Skolotaji plano stundas, lai risinatu dazadas vajadzibas un stipras
puses. “Tipisku” studentu vairs nav iesp&jams identificét.

Sagatavojot materialu, skolotajam jaieklauj dazadi veidi. Pieméram,
véstures stunda var ietvert tradicionalu lekciju. Bet tad taja var tikt
integréts vizuals materials, ko studenti var skatities, vai tieSsaistes
klases forums diskusijam.

Var but pat kada galda spéle, ko skoleni spélg, lai izprastu kara
vésturi. Papildus tam UDL klasés ir liela resursu daudzveidiba.
Pieméram, ja stundas galvenais materials ir gramata, gramata bus
pieejama visai klasei vairakos veidos. Tas ietver teksta parvérsSanu
runa, Braila rakstu, digitalo tekstu un lielos drukasanas veidus.
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Ir svarigi ari, lai skolotaji un skoléni stradatu kopa, lai katram
izglitojamajam noteiktu individualus macibu mérkus. Tada veida
katrs students var izvéléties, ka sasniegt personigos meérkus.

Merkis ir panakt, lai katrs students saprastu, ka vins vislabak
macas, un klttu par "macibspéku ekspertu".

Turklat UDL klasei jabut pielagojamai dazadam vajadzibam, un
telpa jabut dazadam telpam, lai veiktu dazada veida darbus —
klusu, individualu darbu, darbu mazas un lielas grupas un grupu
apmacibu.

Macibas ir elastigas, atkariba no stundas un skolénu vajadzibam.
Skolotajs ir kustiba, vins parvietojas no telpas uz telpu, palidzot
skoléniem vinu darba. Kad studentiem ir jaizpilda uzdevums, vini to
var izdarit dazados veidos.

Studenti var paradit savas spé€jas dazados veidos, saistiba ar
savam stiprajam pusém un to, ka vini sevi izpauz. Vini, pieméram,
var izvéléties, ka izstradat gramatas parskatu, formatu, pieméram,
video, prezentaciju vai eseju

Turklat atzimes jaizmanto tikai, lai nostiprinatu mérkus un lautu
studentiem sanemt nepartrauktu atgriezenisko saiti par to, ka
viniem veicas. Vini tiek mudinati pardomat savu macisanos un to,
vai vini ir sasniegusi stundas mérkus. Atzimes tiek ieklautas Saja
diskusija.

46



Elementi

Macibu pieejas:

Saciet katru lekciju ar galveno
jédzienu parskatu. Sadaliet lekciju
pie 15 minGsSu atzimes, lai ieklautu
diskusijas jautajumu, un péc 30
mindsu atzimes, lai studenti
stradatu ar piemeéru.

UDL savienojumi

Vairaki iesaistisanas veidi:
veicina sadarbibu, dazadibu
macisanas un macisanas
aktivitatés, mudina macities un
palielina motivaciju Daudzi
darbibas unizteiksmes lidzekli
atvieglo informacijas parvaldibu,
prasmiju un zinasanu
demonstrésanu

Macibu aktivitates:

Diskusija: studenti savienojas
paros, lai apspriestu jaunu
jédzienu un pievienotu definiciju
savam kursa vardnicai.
Vingrinajums: skoléni strada ar
pieméru un salidzina ar rubriku.

Vairaki attélosanas lidzekli.
izpratne un galvenie jédzieni,
studentu veidoti materiali,
izpratnes parbaude

Vairaki darbibas un izteiksmes
lidzekli: prasmju un zinaSanu

demonstrésana, iespéja praktizét




Resursi: Piemeri, vizualie modeli,
detalizeti komentari PowerPoint
slaida, alternativa formata macibu
gramata (e-gramatas),
videolekcijas, aplades.

Vairaki reprezentacijas veidi: pieejami
kursa materiali, multimodali informacijas
avoti.

Vairaki iesaistiSanas veidi: macibu
materialu izvéle

Macibu vide:

Studenti lekciju zal€é vérsisies viens
pie otra improvizetam diskusijam.
Veicot problemas paraugu, vini var
atsaukties uz tieSsaistes kursa
resursiem. Top HatTM tiks
izmantots, lai aptaujatu skolénu
atbildes.

Vairaki iesaistisanas veidi:
mijiedarbiba ar citiem, tehnologiju
izmantoSana Vairaki
reprezentacijas veidi: pieejami kursa
materiali, parbaudiet izpratni

~.o
Se

Novéertéjums: darbibas netiek oficiali
novertétas. Diskusijas laika skoléni
sanem neformalas kolégu
atsauksmes. Izstradajusi piemeru,
vini salidzina savas piezimes ar
instruktora pieziméem.
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Vairaki iesaistiSanas [idzekli: aktivitasu
izvele Vairaki atteloSanas lidzekli
izpratne un galvenie jedzieni,
parbaudiet izpratni

Vairaki darbibas un izteiksmes lidzekli
Rrasmju un zinaSanu demonstrésana,
atgriezeniskas saites iespgjas
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UNIVERSALA DIZAINA PRIEKSROCIBAS MACIBAM * .
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UDL sp€&j padarit maciSanu un macisanos ieklaujosaku un
pieejamaku ikvienam. Pedagogi un darbinieki, kuri ievieS UDL, biezi
konstatg, ka samazinas nepiecieSamiba un laiks, kas nepiecieSams,
lai organizétu individualus macibu un noveértéSanas pasakumus.

Turklat tas palidz, jo to atbalsta proaktiva pieeja. Vini var arT atrast
studentiem lielakas iespé&jas pilniba un precizak demonstrét savas
zinaSanas, ka art uzlabot piekluvi un ieklausanu macibu un macibu
telpas.

UDL ar1 palidz cilvekiem identificét un samazinat macibu procesa
sleptos SkérsSlus macibam un labklajibai, apsvért, ka piedavat
noderigas iesp€jas un atbalstu, ko jau pasa sakuma var iebuvéet
macibu vidg, risinat problémas ar kolégiem, izmantojot kopigo UDL
valodu

Turklat tas atbalsta vinu ka ieklaujoSas skolas izaugsmi un attistibu
un konsekventu, saskanotu ieklaujoSu macisanas un macisanas
praksi visa vinu skola.

Visbeidzot, UDL vada ieklaujoSaku sistému un procesu, kopienas

pasakumu un €ku projektu izstradi un nodrosina kopigu valodu, ko
var izmantot ar visam ieinteresétajam personam visos kontekstos.
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2. NODALA — 3. MODULIS \V

Modula mérkis:3. modulis ievies terminu Atveértie izglitibas resursi,
palielina pedagogu izpratni par e-macibu priekSrocibam,
kvalitativas un pieejamas izglitibas nozimi (Ilgtspéjigas attistibas
meérkis Nr. 4). Sniegt pedagogiem butiskas kompetences un rikus,
lai pieaugusos izglitojamos iepazistinatu ar digitalajiem rikiem un
e-macibam.

Meérkauditorija:
Pedagogi, kas strada ar pieaugusajiem izglitojamajiem.

Macibu rezultati:

« Izprast atvérta procesa jédzienu un atvertos digitalos
izgltibas resursus

« Izteikt motivaciju OER pienemsanai un izmantoSanai

« Izprotiet AIR priekSrocibas izglitojamajiem, pedagogiem un
izgltibas iestadei

« Iepazistina ar praktiskiem AIR piemériem, kurus var izmantot
darba ar pieaugusSajiem izglitojamajiem

« Prast izmantot atvértos izglitibas resursus

« Iegustiet butiskas pedagogu kompetences, ka iepazistinat
pieaugusos izglitojamos AIR
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ATVERTAIS PROCESS UN ATKLATI DIGITALIE IZGLITIBAS RESURSI

« Atveérts process un atvértie digitalie izglitibas resursi
« Atvérto izglitibas resursu nozime
« Atvérto izglitibas resursu priekSrocibas
-AIR priekSrocibas izglitojamajiem
-AIR prieksrocibas pedagogiem V
-AIR prieksrocibas izglitibas iestadem
« Galvenie skérsli AIR istenoSanai
« OER un tieSsaistes izglitibas vértiba
« Atspulgs
« Pasnovertéjums
« Modula stiprinajums
- Atsauces

Atklatais process attiecas uz caurskatamu un ieklaujosu praksu
izmantoSanu izglitibas iniciativu izstradé un istenoSana. Tas var
ietvert ieintereséto personu, pieméeram, pedagogu, izglitojamo
un kopienas loceklu iesaistiSanu Iéemumu pienemsanas procesa
un resursu un informacijas brivu pieejamibu visiem.

Atvértie izglitibas resursi (OER) ir izglitojosi materiali, kas ir
atklati licencéti un ir brivi pieejami ikvienam lietoSanai,
adaptacijai un izplatiSanai.

OER var ietvert plasu materialu klastu, pieméram, tekstu, attélus,

video un interaktivas aktivitates, un to var izmantot dazadas
izglitibas iestades.
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Atvertd procesa un OER izmantoSana var palidzet veicinat - <.
vienlidzibu un piekluvi izghitibai, kd arT veicinat sadarbibu un \
inovacijas izglitibas joma.

Pamatojoties uz UNESCO definiciju OER ir macibu, macibu un
pétniecibas materiali jebkura formata un vidé, kas atrodas
publiskaja TpaSuma vai uz kuriem attiecas autortiesibas, kas
izdotas saskana ar atklatu licenci, kas lauj bez maksas pieklut,
atkartoti izmantot, atkartoti izmantot meérki, pielagoSanu un
pardali, ko veic citi.

a 0%
C L4

]

Watch video

*video in English language
Atveértie izglitibas resursi 5Rs sniedz lietotajiem
atlauju:
- Saglabat — tiesibas izgatavot, iegut 1paSuma un kontrolét satura

kopijas (pieméram, lejupieladét, kopét, uzglabat un parvaldit)

« Atkartota izmantoSana - tiesibas izmantot saturu visdazadakajos
veidos (pieméram, nodarbiba, macibu grupa, timekla vietné, videoklipa)

« Parskatit — tiesibas pielagot, pielagot, modificét vai mainit pasSu saturu
(pieméram, tulkot saturu cita valoda)

« Remikss - tiesibas apvienot originalo vai parskatito saturu ar citu
materialu, lai raditu kaut ko jaunu (piem, ieklaut saturu maisijuma)

. Pardalit — tiesibas koplietot originala satura kopijas, jasu

labojumus vai remiksus ar citiem (pieméram, nodot satura kopiju
draugam)”
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ATKLATO IZGLITIBAS RESURSU NOZIME

OER piedava vieglaku piekluvi macibu materialiem. Atvértie
izglitibas resursi ir pieejami bez maksas un ir padarijusi tos viegli
pieejamus izglitojamajiem no jebkuras vietas pasaulé jebkura laika.

AIR nodroSina izmaksu ietaupijumu un ir pieejama visiem
studentiem. Vienlidziga piekluve resursiem ir svarigs solis cela uz
pieejamu izglitibu. Lai gan ir daudz Tistermina pasakumu, ko
izglitojamie var izmantot, lai iegutu informaciju, pieméram,
izmantot bibliotékas rezerves un aiznemties macibu materialus,
neviena no Sim iesp&jam nav tik novatoriska ka OER.

Atvértie izglitibas resursi, pieméram, atvertas macibu gramatas,
var samazinat izglitibas izmaksas un nodroSinat sniegtas
informacijas atjauninasanu.

Regulara nodarbibu materialu un resursu atjauninaSana piedava
jaunakas macibas, kas nav pieejamas macibu gramatas un lekciju
kladés, un katrs apmacamais sanem katra sava riciba esosa kursa
jaunako un atjauninato versiju.

Daudzajiem AIR izmaksu ietaupiSanas ieguvumiem ir lidzas tikpat
svarigas atvértas izglitibas pedagogiskas prieksrocibas. Viena no
galvenajam macibu priekSrocibam ir ta, ka atvértie materiali ir
pilntba parskatami un atkartoti miks€jami, tapec tos var pielagot
atbilstosi tam, ka pedagogi vélas pasniegt kursu.

Izmantojot statiskus tradicionalos resursus, kurus nevar viegli
redigét vai apvienot autortiesibu ierobezojumu dél, pedagogi var
but spiesti macit savus kursus ta, lai tie atbilstu pieejamajiem

_resursiem, nevis macitu kursu ideala veida.
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OER izmantoSana lauj brivi parskatit materialu, nonemot
neatbilstoSu saturu vai pievienojot savu saturu, ka ar1 elastigi
apvienot resursu dalas, tadejadi nodrosinot, ka materiali tiek
kontekstualizéti noteikta kursa. V

AIR atbalsta nakotni, kurd audzékniem un pedagogiem ir briva
piekluve dazadiem augstas kvalitates izglitibas resursiem, kas ir
kopigi izstradati, parskatiti, parskatiti un koplietoti starp iestadéem.
AIR atbalsta nakotni, kura izglitibas resursus var viegli pielagot, lai
tie atbilstu konkrétu kursu kontekstam un atbilstu konkrétu
izglitojamo vajadzibam:”,

Tas ar1 atbalsta nakotni, kura izveides, lietoSanas un uzturéSanas
izmaksas ir daudz zemakas neka pasreiz€jas pieaugosas macibu
gramatu un citu klases resursu izmaksas.

ATKLATAS IZGLITIBAS RESURSU PABALSTI

AIR izmantoSanai ir daudz priekSrocibu gan audzékniem, gan
pedagogiem. OER var veicinat vienlidzibu un ieklausanu izglitiba.
Nodrosinot piekluvi augstas kvalitates materialiem bez maksas,
OER var palidzét novérst SkérSlus, kas var traucét daziem
izglitojamajiem pilniba piedalities sava izglitiba.

AIR prieksrocibas izglitojamajiem

Izglitojamajiem AIR var nodrosinat piekluvi augstas kvalitates
macibu materialiem par ievérojami zemakam izmaksam neka
tradicionalas macibu gramatas. Tas var but TpaSi svarigi audzékniem,

e
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kuriem jau tagad ir gritibas atlauties macibu kursu izmaksas. i
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Daudziem studentiem ir japamet studijas izmaksu dél. Kursa
materialu izmaksu samazinasana ir viens no parliecinoSakajiem
iemesliem OER izmantoSanai.

AIR var palidzet garantét, ka katram kursa studentam ir piekluve
kursa materialiem taja pasa laika un optimalaja laika. Vairaki
pétijumi liecina, ka pieeja kursa materialiem palidz audzékniem
gut panakumus kursa un virzities uz priekSu absolvéSanas
virziena.

AIR palielina vienlidzibu wun ir pieejams visu vecumu
izglitojamajiem, personalizé€ maciSanos un atbalsta uz
kompetencém balstitu izglitibu.

Audzeéknu iesaistiSanas un intereSu aizstaviba ir citas galvenas
OER prieksrocibas. Ir loti svarigi ieklaut audzéknu balsis saruna
par cenu pieejamibu un ieklaujoSiem kursa materialiem. OER riku
izmantoSana var dot labumu jlsu klases tulitéjai atgriezeniskajai
saitei un izglitojamo iesaistiSanai.

AIR prieksrocibas pedagogiem

Pedagogiem AIR var sniegt iesp€ju pasiem veidot un dalities ar
saviem materialiem, veicinot bagatigas un daudzveidigas izglitibas
ekosistémas attistibu. Tas var ari palidzét veidot kopienu un

sadarbibu izglitibas joma.

OER var but ari elastigaks un pielagojamaks neka tradicionalie
materiali, laujot pedagogiem atlasit un modificét saturu, lai tas labak
atbilstu vinu izglitojamo vajadzibam un mérkiem. Tas var radit

saistoSaku un efektivaku macibu pieredzi.
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AIR pielagosana, pienemsana vai izveide sniedz pedagogiem
iespéju pielagot kursu saturu jaunos veidos, laujot viniem
maksimali izmantot saturu, lai nodroSinatu novatorisku un/vai
optimizétu macibu pieredzi un vidi izglitojamajiem. AIR atbalsta
atvérto pedagogiju un atvérto izglitibu.

Pedagogiem ir lielaka briviba veidot macisanas pieredzi, izveidojot
vai atrodot plasSu augstas kvalitates, standartiem atbilstoSu OER
klastu, lai atbalstitu un papildinatu vinu macisanu.

OER riki lauj pedagogiem redigét, modificét, atjauninat un uzlabot
kursa materialus, lai tiktu sasniegti macibu rezultati un kursa
materiala saturs butu izstradats atbilstoSi apmacama vajadzibam.
Pedagogi, kuri izmanto OER, bauda lielu brivibu, izvéloties kursa
materialus, kurus vini pielago atbilstoSi vinu izglitojamo Tpasajam
vajadzibam un nodarbibu mérkiem.

AIR ari nodroSina lielakas iesp€jas macibspekiem iesaistities
atklatas pedagogiskajas praksés ar saviem izglitojamajiem. K3
minéts ieprieks, izglitojamajiem ir butiska loma OER.

Izglitojamo iesaistiSana ari sniedz viniem vértigas iespé&jas palidzét
izveidot efektivas un veiksmigas atvértas izglitibas programmas
jasu iestadé. Atvérta pedagogija koncentréjas uz macibu pieejam,
kas lauj audzékniem izmantot, atkartoti izmantot, parskatit,
remiksét un izplatit atvérto saturu. Citiem vardiem sakot,
izglitojamie no zinasanu patérétajiem kllst par zinasanu raditajiem.
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Citi galvenie ieguvumi pedagogiem ir laika un energijas taupisana,
pielagojot vai parskatot jau izveidotos resursus. Pielagojiet
resursus, lai tie atbilstu konkrétam kontekstam personalizétos
kursos un pétijumos. PaplaSiniet starpdisciplinaro apmacibu,
integreéjot resursus no vairakam disciplinam.

TikloSana un sadarbiba ar citiem pedagogiem, pieklistot izglitibas
resursiem, kurus ir parskatijusi citi izglitibas jomas eksperti.
Izpétiet parskatus un anotéacijas, kas sniedz padzilinatas zinaSanas
par resursu. Sadarbojieties, veidojot jaunus resursus, ko var
izmantot disciplinas vai starp tam.

AIR prieksrocibas izglitibas iestadém

OER tiek mitinati tieSsaisté, tapéc tos var atjauninat atrak neka
tradicionalas drukatas macibu gramatas. OER uztur apmacibu
saturu atjauninatu un kvalitativu.

/
K

AIR ievieSana klasé vai organizacijas limenT sniedz priek&rocibas~

arl iestadéem. Pieméram, OER var samazinat atbiruSo skaitu un
paaugstinat izglitibas iestazu pievilcibu.

P&tijumi liecina, ka izglitojamie, kuri registréjas OER kursos, médza
registréties vairak kursu kreditpunktu neka tie, kas registréjas
kursos, kas nav AIR, tadejadi radot papildu macibu ienémumus.
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AIR veicina vienlidzibu, caurspidigumu un atvértibu. Apspriezot
atvértos izglitibas resursus un pétot to izmantoSanu un
prieksrocibas, atcerieties, ka piekluve un vienlidziba nav viens un
tas pats.

Uzzinot vairak par OER, apsveriet, ka atvérta izglitibas prakse un
OER izmantoSana var uzlabot jusu macibu praksi un macibu
materialus, lai tie klutu vienlidzigaki, daudzveidigaki un ieklaujosaki. .-

GALVENIE SKERSLI OER ISTENOSANAI

Joprojam pastav Skérsli, ar kuriem jasaskaras izglitibas iestadém
un pedagogiem, lai veiksmigi ieviestu un pielagotu atvértos
izglitibas resursus. Tie ietver patiesu Skérslu un skérslu sajaukumu,
ko rada iestazu prieksstati par OER un atvérto pedagogiju.

Laiks: OER pienemsana vai pielagoSana prasis laiku. Iestades, kas ir
jaunas OER joma, var saskarties ar grutibam atrast atbilstoSus
kursa materialus, ka ari laiku, kas nepiecieSams to atraSanai, ka
Skérslus pienemsanai. Tapéc ir svarigi, lai iestades sniegtu
personala un bibliotekas atbalstu adopcijas procesa. Ir
nepiecieSams laiks, lai parskatitu saturu un péc tam pielagotu
kursu tam vai pielagotu OER kursam.

Kvalitéte: izglitibas iestades ir pieraduSas izmantot tradicionali

publicétos resursus un var vilcinaties pienemt OER, ja nezina, vai
var uzticeties to kvalitatei.
Tomer tie, kas ir izmantojusi OER, biezi zino, ka vinu kvalitate ir
lidzvértiga vai labaka par tradicionalajiem resursiem. Zinojuma
macibspékiem ir jauzsver pedagogiskie ieguvumi, ko sniedz OER
elastiba, jo tie var uzlabot uztveri.
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Papildu saturs: tradicionalajas macibu gramatas biezi vien ir ne
tikai gramata, bet ari paligresursi, pieméram, tieSsaistes
majasdarbu platformas vai eksamenu jautajumu bankas. Iestades
un pedagogi, visticamak, pienems OER, ja, to darot, vini varés
pienemt gan macibu gramatu, gan saistito materialu paketi.

Lielakaja dala OER repozitoriju ir ieklautas salidzinoSas
parskatiSanas un/vai vértéSanas sistémas, kas var palidzét noteikt
atverto izglitibas resursu kvalitati.

Iekseja kultdra: izglitibas iestade var nevéléties pienemt OER, ja ta
uztver, ka ta rikojas vienatné vai rikojas pret€ji savas iestades
kultdrai.

Tas apgritina iestades izvéli pienemt OER, jo konkuré pedagogu
intereses un veértibas.

Izglitojamo intereSu aizstavibai jabut vérstai uz iestadém un
administracijam, kas nosaka stratégiskas prioritates un pienem
IEmumus par to, kadas iniciativas finansét. PlaSa izglitojamo
atbalsta izradiSana var ari palidzet mainit institucionalo kulttru.
Tas var but efektivs, lai piesaistitu to pedagogu atbalstu, kuri vélas
veikt adopcijas darbu.

Izpratne par licencéSanu: ne visi OER ir izveidoti vienadi, lai gan
lielaka dala ir saistiti ar kadu no vairakam Creative Commons
licencém. Ir svarigi parbaudit licencéSanas noteikumus. Visvairak
izmantojamie OER ietver CC-BY licenci, kas vienkarsi prasa, lai
lietotajs noraditu satura veidotaju(-us).

"~
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AIR UN TIESSAISTES IZGLITIBAS VERTIBA

2020. gada sakuma pasaule piedzZivoja sabiedribas veselibas
pandémiju, un visa pasaule kluva tieSsaisté. Pandémijas ietekmei
pieaugot, izglitibas iestades visa pasaulé dazu nedélu laika steidzas
pariet uz attalinato apmacibu un pakalpojumiem.

Studentiem, kuri ieprieks izmantoja bibliotéku piekluvi macibu
gramatu un citu macibu [idzeklu fiziskajam kopijam, §i piekluve
vairs nebija pieejama.

Dazu dienu laika péc tam, kad daudzas iesté‘dié%#ibaziooja par pareju
uz tieSsaistes apmacibu, bibliotékas reagéja, sazinoties ar
macibspékiem un studentiem, lai savienotu vinus ar Dbrivi
pieejamiem atvertiem izglitibas resursiem vai bibliotékas licencetu
saturu.

Tagad (81 modula rakstiSanas laika), kad esam pari tik radikalu
pielagojumu laikam attieciba uz individiem un iestadém, maz
ticams, ka izglitiba atgriezisies taja pasa stila, kada ta stradaja
pirms pandémijas.

TieSsaistes izglitiba un tas riki ir normalizéti, un gan izglitojamie,

gan pedagogi jutas parliecinataki, lai tos izmantotu apmacibu laika.

Pec atgrieSanas pie parastajam e-macibam, jauktas macibas un
atvértie izglitibas resursi ir musdienu izglitibas sistémas
sastavdala, kas nekur nepazudis.

Sie riki arvien vairak tiek izmantoti izglitibas sistémas visa pasaulé.

Gan e-macibam, gan OER ir potencials palielinat piekluvi izglitibai
un uzlabot macisanas un macisanas kvalitati.
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Tomér ir svarigi nodrosinat, ka izmantotas tehnologijas un resursi ir
piemeéroti un efektivi un ka audzékniem ir nepiecieSamas prasmes
un atbalsts, lai glitu panakumus tieSsaistes macibu videé.

Jaukta maciSanas ir maciSanas pieeja, kas apvieno macisanos
tieSsaisté un klatiené. Ir daudz veidu, ka Tstenot jauktas macibas,
un konkréta pieeja bus atkariga no jusu izglitibas iestades
vajadzibam un resursiem.

Talak ir noraditas dazas darbibas, kuras varat veikt, lai ieviestu
jaukto apmacibu.

1. Defingjiet savus meérkus: nosakiet, kapéc vélaties ieviest jaukto
maciSanos un ko Veélaties sasniegt. Tas palidzés jums izveidot
planu, kas atbilst jisu mérkiem.

2. Novertgjiet savus resursus: apsveriet savus pasreizejos
resursus, tostarp budzetu, tehnologijas un personalu. Nosakiet, kas
jums ir pieejams un kas jums bus jaiegadajas vai jaizstrada.

3. Izstradajiet planu: izveidojiet planu, ka tiks istenota jaukta

aktivitasu veidiem, kuras skoléni iesaistisies, ka ar1 par to, ka jus
noverteésiet vinu macisanos.
4. Izvélieties un integréjiet tehnologiju: atlasiet tehnologiju, ko
izmantosit jauktas apmacibas atbalstam. Tas var ietvert macibu
parvaldibas sistémas, virtualo sanaksmju platformas un citu
izglitibas programmatdiru.

5. Apmacit skolotajus un personalu: nodrosSinat skolotaju un

personala apmacibu par to, ka izmantot tehnologiju un ka efektivi
macit jaukta macibu videé.
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E-apmaciba attiecas uz macisanos, kas notiek tieSsaisté, izmantojot
tadas tehnologijas ka datoru vai viedtalruni. Tas var ietvert jebko, sakot
no pilniba tiedsaistes kursa apguves lidz tehnologiju izmantosanai, lai
papildinatu macisanos klatiené.

Piemérs soli pa solim e-macibu ievieSanas procesa pieredzei, ko
piemeéero pieauguso izglitotajiem:

6. Izmégindjums un novértéjums: apsveriet iespéju sakt ar
izméginajuma programmu, lai parbauditu savu jauktas macisanas pieeju
un veiktu visus nepiecieSamos pielagojumus. Novértgjiet programmas
efektivitati un péc vajadzibas veiciet izmainas.

7. PaplaSiniet un pilnveidojiet: kad esat izveidojis veiksmigu jaukto
macibu programmu, apsveriet iespéju to paplasinat, ieklaujot citus klasu
limenus vai priekSmetus. Nepartraukti noveértéjiet un uzlabojiet savu
pieeju, lai nodrosinatu, ka ta atbilst jusu studentu vajadzibam.

Macibu mérku un vélamo rezultatu noteikSana e-macibu pieredzei.

AtbilstoSa e-macibu satura, pieméram, video, lasijumu, viktorinu un citu
interaktivu elementu, vak§ana vai izveide.

3. E-apmacibu kursa vai programmas izstrade, tostarp satura plisma un
struktiira, ka ari visi noveértéjumi vai aktivitates, kas tiks ieklautas.

4. E-macibu satura un kursa dizaina parbaude, lai parliecinatos, ka tas
darbojas pareizi un atbilst vélamajiem macibu mérkiem.

5. E-apmacibas kursa vai programmas reklaméSana pieauguso
izglitotajiem, tostarp izmantojot e-pasta marketingu, socialos medijus
un citus kanalus.

6. Pieaugu$o izglitotaju iesaistiSana e-macibu platforma, tostarp

jebkuras nepiecieSamas apmacibas vai atbalsta nodroSinasana
platformas lietoSanai.
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7. Pieauguso izglitotaju progresa uzraudziba un izsekoSana e-
apmacibu kursa vai programmas ietvaros, ieskaitot atgriezeniskas
saites un atbalsta nodrosSinasanu péec vajadzibas.

8. E-studiju pieredzes efektivitates izvertéSana, tai skaita datu
vakSana un analize par pieauguso izglitotaju macibu rezultatiem
un pieredzi.

9. Izmantojot izvértéjuma iegutas atzinas, lai veiktu uzlabojumus
e-macibu kursa vai programma, ja nepiecieSams.

Design
o Analyse o process o Develop o Implement o Evaluate

ATSKAIDROJUMS

Atvértie izglitibas resursi ir brivi pieejami izglitibas materiali, kurus
var izmantot un parveidot ikviens. Sie materiali var ietvert tadas
lietas kd macibu gramatas, stundu plani un vertéjumi.

OER var but noderigs resurss pedagogiem, kuri vélas ieklaut
tieSsaistes maciSanos savas klasés, jo tie nodrosSina piekluvi
augstas kvalitates izglitibas materialiem bez maksas.

Jaukta maciSanas ir maciSanas pieeja, kas apvieno macisanos
tieSsaisté un klatiené. Ir daudz veidu, ka Tstenot jauktas macibas,
un konkréta pieeja bus atkariga no jusu izglitibas iestades
vajadzibam un resursiem.

E-apmaciba attiecas uz maciSanos, kas notiek tieSsaistg,
izmantojot tadas tehnologijas ka datoru vai viedtalruni. Tas var
ietvert jebko, sakot no pilniba tieSsaistes kursa apguves lidz
tehnologiju izmantosanai, lai papildinatu macisanos klatiené.
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OER izmantosanas prieksrocibas ietver:

Paplasinata piekluve macibam. Izglitojamie jebkura vieta
pasaulé var pieklit OER jebkura laika, un vini var pieklat
materialam atkartoti.

[>
Klases materialu papildinasana. AIR var papildinat macibu
gramatas un lekcijas, ja ir acimredzamas informacijas
nepilnibas.

Meéerogojamiba. OER ir viegli izplatit plasi ar nelielam izmaksam
vai bez tas.

Regulara kursa satura uzlaboSana. Pieméram, tekstam var
pievienot multivides materialus, pieméram, videoklipus.
Informacijas sniegSana vairakos formatos var palidzéet
skoléniem vieglak apgut macamo materialu.

Atra cirkulacija. Informacija var tikt izplatita atri (ipasi
salidzinot ar informaciju, kas publicéta macibu gramatas vai
zurnalos, kas var ilgt ménesSus vai pat gadus, lidz ta klGst
pieejama). Atra materiala pieejamiba var palielinat
prezentéjama materiala savlaicigumu un/vai atbilstibu.
Pastavigi pilnveidoti resursi. AtsKirilba no macibu gramatam un
citiem statiskiem informacijas avotiem, OER var atri uzlabot,
lietotajiem veicot tieSu redigéSanu vai pieprasot un ieklaujot
lietotaju atsauksmes. Instruktori var izmantot esosSu OER,
pielagot to klasei un padarit modificéto OER pieejamu citiem
lietoSanai.

Rezuméjot, OER ir nozZimigs resurss gan izglitojamajiem, gan
pedagogiem, nodrosinot piekluvi augstas kvalitates materialiem
par zemakam izmaksam, veicinot elastibu un pielagosanu, ka ari
atbalstot vienlidzibu un ieklausanu izglitiba.
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Ta ka AIR izmantoSana turpina pieaugt un paplasinaties, ir svarigi
apzinaties un atbalstit to vértibu izglitibas sistéma.

PASNOVERTEJUMS

Seit ir dazi pasnovértéjuma jautajumi, ko izmantot, lai pardomatu 3.
moduli par atvértajiem izglitibas resursiem (OER):

-Ka jus jutaties par OER pielagosanu?

-Kadi bija jusu meérki, ievieSot OER savas macibu metodés?

-Ka planojat uzsakt adaptacijas procesu OER ievieSanai?

-Kadas bazas jums ir par OER ievieSanu?

-Ko jus uzzinajat no savas tieSsaistes izglitibas pieredzes, un ka é/f%
zinaSanas izmantosit nakotné?

-Ko jus macijaties no savas pieredzes, izmantojot OER, un ka jus
ieklausiet Sis zinaSanas turpmakaja OER izmantosana?

MODULA PIEVIENOJUMS

NODERIGS ATKLATO DIGITALO IZGLITIBAS RIKU SARAKSTS
INTERAKTIVAI TIESSAISTES MACIBAI UN MACIBAI

AnswerGarden — tieSsaistes prata vétras vai aptaujas riks,
pedagogi var izmantot So reallaika riku, lai redzétu skolénu
atsauksmes par jautajumiem.

Atbilzu bloks — lauj skolotajiem ieglt datus no skoléniem,
izmantojot timekli vai lietotni, un tiek uzskatits par ideali
piemeérotu pagrieztai vai jauktajai klasei.

ClassPulse — mobila un timekla lietotne, kas palielina audzéknu
iesaistiSanos arpus klases, radot sadarbibas vidi.

Coggle — prata kartéSanas riks, kas izstradats, lai izprastu skolénu
domasanu.
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Koncepcijas panelis — 81 programmatira atvieglo komandas
sadarbibu vizuala formata — l[idzigi prata kartéSanai, bet izmantojot
vizualo un teksta ievadi.

Crowdsignal — atrs un vienkarSs veids, ka izveidot tieSsaistes
aptaujas, viktorinas un jautajumus. Izglitojamie var izmantot
viedtalrunus, planSetdatorus un datorus, lai sniegtu atbildes, un
informaciju var apkopot atskaitém.

Ekspedicijas — Google Expeditions ir ieskaujoSa izglitibas lietotne,
kas lauj skolotajiem un skoléniem izpétit pasauli, izmantojot vairak
neka 1000 virtualas realitates (VR) un 100 paplasinatas realitates
(AR) ekskursijas. Jis varat peldét ar haizivim, apmeklét kosmosu
un veikt citas darbibas, neizejot no klases.

Google veidlapas — Google diska lietotne, kas lauj izveidot
dokumentus, kuros skoléni var sadarboties reallaika, izmantojot
viedtalrunus, plansetdatorus un klépjdatorus.

Kahoot — uz spélém balstita klases atbildes sistéma, kura
pedagogi var izveidot viktorinas, izmantojot interneta saturu.

Padlet — nodrosSina praktiski tuksu audeklu, lai audzékni varétu
izveidot un izstradat sadarbibas projektus. Lieliski piemérots prata
vetrai.

Pollmaker — populars aptaujas riks, kam ir dazas unikalas funkcijas,
pieméram, lauj atbildét uz vienu jautajumu vairakas atbildes.
Quizalize — lielisks riks, kas lauj skolotdjiem viegli izveidot
viktorinas un majasdarbus skoléniem. Péc tam pedagogi var
redzét, ka audzekniem veicas, un noteikt jomas, kuras javeic
uzlabojumi.

Quizlet — izveidojiet kartites, testus, viktorinas un macibu spéles,
kas ir saistoSas un pieejamas tieSsaisté un no mobilas ierices.
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« Nejauss vardu/vardu atlasitajs — Sis riks lauj pedagogam
ievadit klases sarakstu un atvieglo nejausu vardu izveéli. Varat
ari pievienot atslegvardu sarakstu un izmantot riku, lai klase
mudinatu skolénu uzminét vardu, sniedzot definicijas.

Kursora izklastsPilnu atverto digitalo izglitibas riku sarakstu
varat atrast SEIT ATSAUCES

« Open digital educational tools for interactive online teaching
and learning

https://www.unicef.org/serbia/en/open-digital-educational-tools-
interactive-online-teaching-and-learning_

« Open Educational Resources (OER): OER Benefits/Challenges

https://libguides.lib.umt.edu/oer/benefits

« Benefits of Using OER

https://oer.psu.edu/benefits-of-using-oer/

« Sustainable Development Goal no.4.

https://sdgs.un.org/goals/goal4

« Step One: What Are OER, Why Are They Important, and What
are the Barriers to Adoption?

https://ecampusontario.pressbooks.pub/studenttoolkit/chapter/ste
p-one-what-are-oer/

« Why Are OER Important?

https://www.michigan.gov/mde/services/academic-standards/go-
open/why

« WHY OER?

https://open.ocolearnok.org/learnoer/chapter/chapter-2-why-oer/
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3. NODALA - 1. MCDULIS

MACIBU DIZAINS UN ADDIE MODELIS

Vispazistamaka metodika jaunu apmacibu programmu izstradei
musdienas tiek definéta ka Instructional Design. ST pieeja nodrosina
pakapenisku sistému apmacama vajadzibu novértéSanai, kursa
materialu izstradei un izstradei, ka ari intervences efektivitates
novertesanai.

Macibu dizaina (ID) jedziens attistijas péc Otra pasaules kara,
Amerikas Savienoto Valstu brunoto spéku veiktajiem pétijumiem ar
meérki atklat efektivus un parvaldamus veidus, ka izveidot
apmacibas programmas.

Ir vairak neka 100 dazadu ID modelu, tacu lielaka dala no tiem ir
balstiti uz visparigo modeli, kas pazistams ka ADDIE modelis —
analize, projektéSana, izstrade, ievieSana, novertésana.

A N D ..... - 3 N

Implementation

ANALIZE

Sis posms ir iz8kiross visam turpmakajam darbam atlikuSajos posmos,
jo tiesSi Seit ir jaapkopo konkréta informacija, kas attiecas uz apmacibu
projekta Tstenosanu. Jamégina veikt aptauju un attiecigu informacijas
analizi saistiba ar Sadiem elementiem:
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ESOSAS APMACIBAS VAJADZIBAS

Projektam jabut balstitam uz pareizu esoSo apmacibu vajadzibu un
vispiemeérotakas macibu vides noteikSanu un analizi.

STAZIERI

Macibu merkiem bls nepiecieSams analizét mérkauditorijas
IpaSibas, nemot veéra divus butiskus aspektus: zindSanu bazi
(prasmes, skolas vai akadémiska un profesionala kvalifikacija utt.) un
pieejamos tehniskos Mdzeklus (tehniskais aprikojums, interneta
pieslégums). utt.).

DARBIBAS

Atkariba no meérkauditorijas vajadzibam jaanalizeé aktivitates un
saturs, kas jaizstrada, lai sasniegtu apmacibu merkus.
Pieejamie resursi

Pieejamie resursi, kurus var izmantot apmacibu attistibai, no
cilvekresursiem un finansu resursiem, tehniskajiem [dzekliem,
kursiem un esoSajiem materialiem uc Jaanalizé ar1 iespé&jamie
ierobezojosie faktori, kas var ietekmeéet apmacibu.

ANALIZES

Sis posms ir iz3kirods visam turpmakajam darbam atlikusajos
pOsSMOs, jo tiesSi Seit ir jaapkopo konkréta informacija, kas attiecas uz
apmacibu projekta Tstenosanu. Jameégina veikt aptauju un attiecigu
informacijas analizi saistiba ar Sadiem elementiem:
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DIZAINS

Péc analizes fazes jums vajadzétu pariet uz risinajuma izstradi,
kas ietver konkrétu un detalizétu gala produkta (Saja gadijuma
kursa) definiciju.

/" }. "Dazi no elementiem, kas bitu jadefiné saja posma, ir:

L/
9
Py

MERKI

Kurss atbildis identificétajam vajadzibam, ir svarigi pareizi un
adekvati definét ta mérkus. Tapat ka parastaja apmaciba, skaidri
definéts mérkis ietver nosacijumu, uzvedibas (zinaSanas, prasmes
un attieksmes) un normu specifikaciju, saskana ar kuram
apmacamajam jaspé€j rikoties apmacibas beigas.

BendZzamins Blums vadija izglitibas psihologu grupu, kas 1950.
gados izstradaja zinaSanu Iimenu Kklasifikaciju macibas.
Klasifikacija, kas definéta ka "Izglitibas mérku taksonomija’, tiek
izmantota joprojam.
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ZinaSanas — apmacamais atceras, defing, atpazist vai identifice
konkréetu informaciju.

Izpratne - apmacamais var pieradit, ka saprot ieguto informaciju
(izsakot definiciju saviem vardiem, sniedzot piemeérus, interpretéjot
utt.)

Pielietojums — apmacamais var atpazit un pielietot informaciju
konkrétas situacijas.

Analize — apmacamais atpazist informaciju, var to sadalit pa dalam
un izskaidrot attiecibas starp tam.

Sintéze - apmacamais sp€j apkopot informaciju no dazadiem
avotiem, veikt kombinacijas, interpretét un sintezet.

Novertéjums — apmacamais var sniegt atzinumus par informaciju un
tas vertibu.

Course structure

It refers to the definition of a schematic plan containing the
syllabus arranged in a logical structure for the trainee (for

example: module, unit, lesson).

7 “~'MACISANAS UN MOTIVACIJAS STRATEGIJAS

Kad ir definéta kursa iesaistita macibu programma, jums ir
jaizstrada macisanas stratégijas un apmacamo motivacija, kas tiks
risinata.

VERTESANAS METODIKA

Galvenokart runa ir par divu veidu metodologijam: viena
pedagogiska vértédana, praktikantu zinasanu, un otra funkcional3
VEertéSana, paveikta saturs.
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INTERFEISS

Noradiet, kura navigacijas shéma un saskarne tiks izmantota kursa,
ieklaujot lietoSanas principus instrukcija.

Komunikacijas tehnologijas

Izvélieties sinhronas un asinhronas komunikacijas rikus, kas tiks
izmantoti macibu procesa.
ATTISTIBA

Parejiet uz paSa kursa izstrades un razoSanas posmu, pamatojoties
uz rezultatiem, kas ieguti divas iepriekS€jas fazeés. Galvenas
aktivitates, kas javeic Saja laika, bus:

Sagatavot satura prezentacijas tekstuy;

Izveidot un integrét multimediju materialus (audio, video, attélus,
animacijas, grafiku u.c.);

Sagatavot paligmaterialus; kontroldarbu un eksamenu
sagatavosanag;

Apstipriniet noteikto programmu.

Isteno3ana

Sis posms ietver kursa galigas versijas palaiSanu un uzraudzibu
lietotajiem.
NOVERTEJUMS

VeértéSana ir &8I procesa pamatfaze, jo ta kalpo apmacibas
efektivitates meériSanai, lai pakapeniski uzlabotu kvalitati.
NovértéSanai vajadzéetu notikt galvenokart divos svarigos laikos, ja
runa ir par:

Formativa vértéSana — tiek veikta procesa fazés, lai noteiktu
uzlabojumus, kas javeic pirms galigas versijas ievieSanas.
Summativais novéertéjums - tiek veikts péc kursa beigam, lai

Nnovertétu iesaistita macibu procesa efektivitati.
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2. PRAKTISKI APSVERUMI (PRIVATUMS, UZTICESANAS, SESIJAS ILGUMS,
LOGISTIKA, TESTESANAS PLATFORMA, TELPA)

Ir daudz praktisku apsvérumu, kas mums janem veéra, planojot
sinhronas tieSsaistes sesijas, lai nodrosinatu, ka sesija ir veiksmiga
un atbilst dalibnieku ceribam. Dazi no Siem apsvérumiem ietver:

1. Privatums: parliecinieties, vai jusu izmantotaja platforma ir noteikti
droSibas pasakumi, lai aizsargatu dalibnieku privatumu. Apsveriet
ari nepiecieSsamibu sanemt dalibnieku piekrisanu sesijas
ierakstiSanai.

2. Parlieciba: skaidri noradiet informaciju par sesiju, tostarp mérki,
ilgumu, saturu un metodologiju. Ja iesp&jams, sniedziet adreséjama
satura veida un sesijas formata piemérus.

3. Sesijas ilgums: iestatiet sesijas ilgumu, pamatojoties uz
uzrunajamo saturu un dalibnieku spé&ju koncentréties. Apsveriet ari
regularus partraukumus, lai dalibnieki varétu atpusties un
atslabinaties. Sesijas ilgums var atskirties atkariba no aktivitates
veida, sesijas mérka un dalibnieku vélmém. Parasti isakas sesijas ir
vieglak uzturét uzmanibu un koncentrésanos, savukart garakas
sesijas var laut padzilinati apllkot tému. Aktivitatém, kuram
nepiecieSama liela koncentrésanas, piemeéram, biznesa tikSanas vai
tieSsaistes nodarbibas, parasti pietiek ar 30 lidz 60 minusu sesiju.
prieks

vieglakas aktivitates, pieméram, prezentacijas vai neformalas
diskusijas, var pietikt ar isaku 15 30 mintsu sesiju. Tomer ir svarigi
atcereéties, ka visi ir atskirigi, un dazi cilvéki var dot prieksroku
i1sakam vai garakam sesijam. Ir svarigi ari veikt regularus
partraukumus, lai dalibnieki varétu atpusties un atsvaidzinat pratu.
Isak sakot, nav stingru noteikumu par sesijas ilgumu. Ideals ir nemt
vera sesijas mérki, mérkauditoriju un dalibnieku vélmes, lai noteiktu
vispiemérotako ilgumu.
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4. Logistika: parliecinieties, vai dallbniekiem ir vajadziga informacija,
lai piekl|utu sesijai, tostarp piekluves saite un pieteikSanas
informacija. pirms sesijas sakuma parbaudiet, vai audio un video
aprikojums darbojas pareizi.

Logistika ir bitiska, lai nodroginatu tiedsaistes sesijas sekmigu norisi
un dalibnieku vieglu piekluvi. Dazi no logistikas apsvérumiem ietver:

a) Pazinojums: ja sesija nav ierobezota ar noteiktu grupu, apsveriet
iespéju izveidot pazinojumu vai izpausanu, lai taja varétu piedalities
vairak cilvéku. Socialie tikli un diskusiju saraksti ir labi sazinas kanali
par sesiju.

b) Registracija: Ja nepiecieSams ierobezot dalibnieku skaitu, izveido
registracijas sistémas registraciju, lai cilvéki varétu registréties
sesijai iepriekd. Ir svarigi shiegt informaciju par registracijas
procesu, ka art datumu un sesijas laiku.

c) Piekluve sesijai: sniedziet dalibniekiem skaidru informaciju par to,
ka piekllt sesijai, tostarp piek|uves saiti un pieteikSanas informaciju.
nosutiet So informaciju pietiekami laicigi, lai dalibniekiem butu laiks
sagatavoties.

d) Pielikumu iesniegSana: Ja nepiecieSams, nositiet dalibniekiem
pielikumus vai nepiecieSamos materialus pirms vai péc sesijas.
Noteikti skaidri noradiet, kad pielikumi tiks nosutiti un ka tiem var
pieklat.

e) Tehniskais atbalsts: esiet pieejams, lai piedavatu tehnisko atbalstu
sesijas laika tehnisku problemu gadijuma. Noteikti informéjiet
dalibniekus par to, ka ar jums sazinaties, lai sanemtu palidzibu.
Apsverot §is logistikas problémas, jls varat palidzét nodrosinat, ka
sesija tieSsaisteé norit nevainojami un dalibnieki var tai viegli piek|at.
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5. Platformas testii iepriekS veiciet platformas testus, lai
parliecinatos, ka viss darbojas pareizi, tostarp audio un video
aprikojums, ekrana koplietoSanas iestatijumi un sarunu funkcijas.

Dazi no apsveérumiem, ko varat nemt vera, ir Sadi:

a) Iepazistieties ar platformu: ja platformu esat izmantojis ieprieks, ir
svarigi parbaudit, vai esat informéts par platformas jaunajam
funkcijam un izmainam. Ja jums nav iepriekSejas pieredzes ar
platformu, pirms sesijas ieteicams veikt apmacibu un testésanu, lai
ar to iepazitos.

b) Platformas testi: parbaudiet platformu pirms sesijas, lai
parliecinatos, ka viss darbojas pareizi, tostarp audio un video
savienojums, ekrana koplietoSana, sadaljuma telpas un citas
funkcijas, kuras varat izmantot.

c) Materialu sagatavo$ana: ja izmantojat PowerPoint prezentaciju vai
citus materialus, parliecinieties, vai tie ir gatavi un pielagoti
tieSsaistes sesijas formatam, tostarp interaktivitatei.

d) Noradijumi dalibniekiem: parliecinieties, vai dalibnieki zina, ka
izmantot platformu, tostarp ka anotéet, kopigot ekranu un izmantot
sadaljuma telpas. Noteikti informejiet vinus arT par drosibas
iestatijumiem, pieméram, uzgaidamo telpu.

e) Interneta savienojums un aprikojums: parbaudiet interneta
savienojuma kvalitati un parliecinieties, vai jums ir pareizi stradajoSas
austinas vai austinas, lai uzlabotu sesijas audio kvalitati. Apsverot Sos
jautajumus, jus varat nodroSinat, ka tieSsaistes sesija norit
nevainojami un atbilst dalibnieku certbam.
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6. Vieta: parliecinieties, ka jums ir pietiekami daudz vietas sesijas
noturéSanai. Tas ietver klusu, értu vidi ar labu apgaismojumu un
sesijai atbilstosu fonu.

Dazi no apsvérumiem, ko varat nemt vera, ir sadi

a) Telpas atraSanas vieta: Sesijas rikoSanai izvélieties klusu un
privatu vietu, vélams slégta vide, lai samazinatu aréjos troksnus.
Izvairieties no publiskam vai atklatam vietam, kur pastav
traucéjumu un ara troksnu risks.

b) Apgaismojums: izvélieties labi apgaismotu telpu ar dabisku
apgaismojumu vai atbilstoSu maksligo apgaismojumu, lai dalibnieki
jus varétu skaidri redzet.

c) Pamatinformacija: Padomajiet par atbilstoSu un sakartotu fonu,
vElams ar neitralu sienu vai aizkaru, lai nenoveérstu sesijas dalibnieku
uzmanibu.

d) Partraukumu novérSana: Informéjiet gimenes locek|us vai
majiniekus, ka busiet sesija un ka jus nedrikstat partraukt. Aizveriet
durvis un logus, lai samazinatu argjo troksni. Ja jums ir majdzivnieki,
turiet tos atseviska vietd un informéjiet dalibniekus par vinu
klatbdtni. Ja jums ir japienem zvans vai jaatbild uz zinojumu, dariet
dalibniekiem zinamu, ka jums Sobrid ir jaatkapjas.

e) Kameras fokuss: novietojiet kameru t3, lai dalibnieks skaidri
redzetu jusu seju un kermena augsdalu. Parliecinieties, vai kameras
priek8a neatrodas priekSmeti vai citi cilveki, kas varétu traucet
skatu

f) Virtualais fons: ja nepiecieSams, tieSsaistes sesija varat izmantot
virtualo fonu, lai novérstu nevélamus elementus vai pievienotu
attélu profesionalaku.

Apsverot Sos jautajumus, jus varat izveidot atbilstosu vidi tieSsaistes
sesijai, nodroSinot, ka sesijas kvalitati nepasliktina aré€ji partraukumi
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3. NODALA — 2. MODULIS

DINAMISKAS UN ATBALSTOSAS MACIBU VIDES VEIDOSANA

Dinamiska vide tiek definéta ka

Misdienas izglitibas tehnologiju p&tijumi e-macibu joma ar jaunam
un daudzveidigam iniciativam gan komercialai, gan pétniecibai
katru dienu. Tapéc Sis nodalas merkis ir iepazistinat ar to, ka
izveidot kvalitativaku kursu.

KAS IR DINAMISKA MACIBU VIDE?

“maciSanas, ko raksturo

pastavigas parmainas, aktivitate un progress.

Atskiriba no statiskas macisanas, kurai trikst kustibu, darbibu vai

izmainu un kuras paraugs ir darblapas un citi “viens un paveikts

macibu aktivitasu veidi, dinamiska maciSanas “notiek organiski”, ta
aug, attistas un iedvesmo skolénus. visa gada garuma, studentiem
“sadarbojoties, radot un sazinoties, lai demonstrétu progresu un

meistaribu”. (Kasey Bell).

DINAMISKA MACIBA
Dari So

Publiska klases vietne par
aizraujosam veésturiskam
figram, kuras saturs tiek
atjauninats visu gadu

Genials stundu projekts, kas
izstrada jauna  produkta
prototipu, kas atrisina realas
pasaules problému

Skype intervija ar kadu kara
izdzivojuso cita valsti
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Darba
metodI

lapa par zinatnisko

Uzrakstita Vinstona Cérdila

biografija

Pétijums par Otro pasaules
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Dinamisku macibu vidi raksturo iesaistiti un aktivi studenti vai
lietotaji, un to raksturo konkréti uzdevumi ar lietojumprogrammu
realaja pasaulég, kas ir butiski lietotaju dzive.

Viena no panakumu atslegam ir kursa noformé&jums, taja ir
zinatniski pamatota skaidra saikne starp macibu vides dizainu un
taja notiekoSo macisanas veidu.

LiteratGra ir identificéti seSi macibu elementi, kas atbalsta
dinamisku macisanos:

Izvéle , Komforts , Daudzpusiba , Savienojums , Stimulacija ,
Tehnologijas

1. Izveéle:

Metodisks veids, ka organizét saturu, lai izveidotu dinamisku
macibu vidi, ir izveidot “macibu zonas”, iestatot dazadas cilnes
dazadiem limeniem, témam vai rikiem.

Pieméram, viena cilne varétu but teorijas priekSstatiem, cita cilne

'vingrinajumiem, lai atbalstitu apgutos jédzienus.

2. Komforts:

Lietotajs var izvéleties labako macibu zonu un sédvietu veidu, lai
atbalstitu savas individualas vélmes un aktivitates veidu, ar kuru
vins strada.

Lapa ir noderigi ievietot atgadinajumu par pareizas un stimuléjoSas
prakses un darba vietas izvéli.
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3. Daudzpusiba:

Tému daudzveidiba, jomas, kas viegli parvérsas no vienas lietas uz
otru. Daudzpusiba péec definicijas ir galvena dinamiskas maciSanas
iezime.

4. Savienojums:

Nodrosinot értu un elastigu vidi, iesaistitie lietotaji un apmacamie
viegli macas. Lietotajiem ir jajlatas érti un gaiditi macibu videé, lai vini
blitu gatavi macities, vairak iegulditu aktivitatés.

Sis ieguldijums |auj viniem vairak piesaistit koordinatoru, saturu un

citiem dalibniekiem.

TieSsaistes nodarbibam izveidojiet ertu vidi, pareizi parvaldiet
tehniskas problémas stundu laika, ieklaujiet jaunu funkciju
izmantoSanu, pieméram, tieSsaistes viktorinas vietnes, iestatiet
partraukumus, mainiet mijiedarbibu un nosakiet skaidras ceribas,
un klases noteikumi palidzés radit értu macibu pieredzi.

5. Stimulacijar:
Intereses veicinasana ir galvena iezime, kas nosaka nodomu un
padara maciSsanu un kursu efektivu.

Atsauksmju pieprasiSana dod iespé€ju atpazit lietotaju vajadzibu
peéc maciSanas un veikt atbilstoSus pielagojumus satura
piedavajuma, lai padaritu kursu pievilcigu un rosinosu.

Dodiet dalibniekiem iespéju izvéléeties, ar ko sakt, lai nodroSinatu
pareizo nodarbibu [Imeni.

6. Tehnologija:

pédé&jais elements ir tehnologija, jo kursa mérkis ir attistit digitalas
un tieSsaistes prasmes pieaugusajiem, kas nodroSina pareizo
macibu riku un metozu izmantosanu.
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Dinamiska maciSanas ir saistoSaka un aktivaka, atdzivinot macibu
metodi kursa strukturéSanai. Lai atbalstitu Sada veida apmacibu,
dalibniekiem ir nepiecieSama pareiza macibu vide.

Ievérojot So padomu, jus varat izveidot loti efektivu dinamisku
macibu vidi, kas nodrosSina labakus rezultatus.

LMS (macibu parvaldibas sistéma) ir jaizstrada ta, lai materiali
nodrosSinatu konsekventi. Sakartojiet savu LMS t3, lai katrs aspekts
katru nedélu atrastos viena un taja pasa vieta.

Tada pasSa veida uzdevumiem izmantojiet viena veida rubrikas.
Katru nedélu sniedziet vienus un tos pasus atgadinajumus, ti,
“Aizpildiet viktorinu lidz piektdienai”.

Sis rutinas elements palidz izveidot értu metodi, katra nedéla paiet
un ierobezo stresu, laujot koncentréties uz kursa saturu.
Neaizstajams [idzeklis, lai ieviestu dinamisku iestatijumu, ir
radoSums un mijiedarbiba. Parasta klasé studenti smelas
informaciju no viniem izveidotas vides, atskiriba tieSsaistes kursa ir
acimredzama, taCu koncepcija ir tada pati.

Dazadu veidu riku un satura izmantoSana veicina spé&ju pielagoties
un attistit personigas un transversalas prasmes.

Audzeknis ne tikai iemacisies izmantot nodarbibas piedavatas
lietojumprogrammas un rikus, bet ari ieviesis metodi, domasanas
veidu, kas lauj pielagot Sos priekSstatus lidzigu riku lietoSana.
Izglitojama iesaistiSana, padarot vinu par aktivu, nevis pasivu
lasitaju, piedavata satura vérotaju ir visefektivaka metode, ka
macit un nodroSinat, ka zinaSanas tiks uztvertas.
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Studentu grupa ir daudz dazadu maciSanas stilu, ka ari dazadas
stipras puses. Ir cilvéki, kuri uzskata, ka video, audio (pieméram,
aplade), vizuali statisks saturs, pieméram, lasammateriali, grupu
projekti vai tieSraides sesijas, ir labaka vai vienkarsaka metode, ka
macities, izmantojot tieSsaistes platformu.

Lai gan nav iesp&jams pilniba apmierinat katru no tiem, ir iesp&jams
ieklaut dazadas funkcijas visa kursa.

Tas var palidzét dazadiem dalibniekiem but aktiviem dazados
punktos, kas palidz novérst to, ka tikai dazi dalibnieki dominé kursa
un citi atpaliek. Patiesi veiksmigs tieSsaistes kurss ir tads, kas
palidz ikvienam apmacamajam gut panakumus.

Macibu videi un izmantotajiem macibu uzdevumiem, lai tie butu
efektivi, jabut autentiskiem un jaatspogulo realas dzives vides
sarezditiba, kura izglitojamajiem ir jaspé&j darboties péc apmacibas.
Lai veicinatu elastigu un noderigu zinaSanu un prasmju attistibu,
kontekstualizét vai noenkurot apglto saturu ta autentiskaja
kontekst3, tas radis aktivas vai bagatigas zinaSanas.

Sada bagata vidé macisanas kllst par konkrétu un saistitu entitiju
iegaumesanu.

Apgriezta macisSanas ir metodika, kas var palidzét koordinatoriem
noteikt prioritati aktivai apmacibai kursa laika, pieskirot
dalibniekiem lekciju materialus un prezentacijas, ko skatit majas
vai arpus nodarbibas.

Viens no aizraujoSakajiem sasniegumiem musdienu klasé ir
apgriezta macisanas.

Stradajot ar izglitojamo grupu, neatkarigi no vinu vecuma, ir svarigi
izveidot macibu vidi, kura atbalsts ir kulttiras galvena sastavdala.
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Pieaugusie vai individi kopuma nevélesies dalities ar savam idejam
vai lugt palidzibu, ja jut, ka vinus neatbalsta apkartéjie cilveki.
TieSsaistes kursos tas ir vél grutak. Faktiski studenti var justies
izoléti, un cilvéciska kontakta un tieSas komunikacijas trikums
attur vinus justies iesaistitiem kursa.

Tapéc pedagogiem jau no kursa sakuma ir jaizveido atbalstoSa
macibu vide un janodrosina, lai ikviens justos vinu un vinu studiju
biedru atbalstits.

Pirms izskaidrot iemeslus, kapéc atbalsta maciSanas ligums ir
svarigs, mums vispirms ir jasniedz ta definicija un jasaprot, ko
atbalstoSs nozimég, runajot par macibu vidi.

KAS IR ATBALSTOSA MACIBU VIDE?

Atbalstu var definét ka iedrosinajumu kadam vai papildu palidzibas
vai informacijas sniegSanu.

Kad més runajam par atbalstoSu macibu vidi, tas neattiecas uz
kursos izmantotajiem resursiem, bet gan galvenokart par
attiecibam un vértibam.

Kad pedagogi sp€j noteikt prioritates attiecibam un koncentréties
uz savu attiecibu kvalitati ar skoléniem, més atkal un atkal redzam,
ka pedagogi jutas efektivaki un pieaugusie ir vairak iesaistiti,
macas un jutas efektivaki.

Pieaugusie biezi raksturo atbalstosu macibu vidi ka gimenes
izjtas paplasinaSanu un paScienas paaugstinasanu, kas,
apvienojuma ar paaugstinatam lasitprasmes prasméem, palidz
viniem izmantot vairak iespéju sasniegt savus mérkus.

82



Tapéc atbalstoSas klases pamata ir gadigs, saistoSs pedagogs,
kur§ izveido autentiskas uzticéSanas attiecibas ar Kkatru
pieauguso.

KAPEC IR SVARIGA ATBALSTOSA MACIBU VIDE?

Iemesils ir tads, ka, ja individi jutas atbalstiti, vini tiek mudinati aktivi
piedalities izglitojoSas aktivitatés, un tas veicinas lielaku
iesaistiSanos.

Nevienam nepatik ciest neveiksmi, un diemzél nereti palidziba ir
visvairak vajadziga skoléniem, kuri baidas to lugt. Jo atbalstoSaka ir
macibu vide, jo lielaka iesp€ja, ka pedagogi un skoléni veiksmigi
risinas problémas un Saubas.

KA IZVEIDOT ATBALSTOSU MACIBU VIDI?

Atbalstosa macibu vide |oti reti rodas pati par sevi. Gandriz vienmeér
tas bus jaizveido pedagogiem.

Seit ir dazi padomi, ka izveidot atbalstodu macibu vidi
pieaugusajiem:

Veidojiet spécigu kopienu, koncentréjieties uz savienojumiem,
motiveéjiet tieSsaistes audzeknus

1. Veidojiet spécigu kopienu

Pieauguso izglitibas klasei var but svariga loma, palidzot skoléniem
veidot spécigakus un plasakus tiklus.

Klases nodrosSina studentiem un darbiniekiem draudzibu, prasmes
un kontaktus arpus vinu tuvakas kopienas.

Apzinata tiklu veidoSana klasé var radit nozimigas, atbalstoSas
attiecibas starp skoléniem un skolotajiem.
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Kopiena ir Tpasi svariga tieSsaistes kursos, jo studenti var justies
izoléti un vientuli. E-macibas kopiena veidojas un notiek savadak
neka nodarbibas uz vietas, jo savienojumu nodrosina tehnologija.

Lai izveidotu atbalstoSu macibu vidi, ir svarigi izveidot spécigu
kopienu, kas ir vairak neka tikai lidzdaliba. Faktiski tas prasa pareju
no lidzdalibas uz iesaistiSanos, iesaistiSanos un darbibu.

Tips to promote community in online courses

Create a plan for
communication

Establish Social

Presence
The educator can create an introductory
wided and having students do the same.

share work that

Meet in Real-Time

Learners get to know each other
racog 2 taces and names, and share

infor on, Consider having several
SYyNCHronNous 585501 1 the same topic
all st dhifferent times of the day and week
BO eVEryOnE CAN SChHaoie onme.

Develop Sub-Communities
SUI'I'\E ondine eamears may be hesitant
to partcipate or ;:"\;ru it i

videoconference sessions can help.

Create Opportunities for
Information and Expertise
Sharing

I—"rl'-.l-'hr'u:'l'r\r':'rl| ritie
share inform a usahul strategy for
helping to develop community. This can ba

3% lor students to

done, for example, by cresting study groups

for the course.

2. Koncentrégjieties uz savienojumiem

Lai raditu labvéligu vidi, pedagogiem ir jaiet talak par saturu un
jarada pieredze, kas tieSsaistes audzeékniem dod iespé€ju attistities.
Skatiet maciSanu ne tikai ka vienvirziena sazinas kanalu, bet ar1 ka
dialogu starp studentiem.

Ir svarigi meklét attiecibas ar studentiem. Tie nav tikai cilveki
sédvietas vai vardi virtualaja zvana. Viniem ir stasti, sapni, mérki,
izaicinajumi, bailes un potencials, péc ka vini tiecas. TieSsaistes

audzékni ir jamudina dalities savos stastos.
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3. Motivéet tieSsaistes apmacamos

Runajot par maciSanos tieSsaisté, ir svarigi, lai skoléni butu
iesaistTti un motivéti. Seit ir veids, ka palielinat motivaciju.

Personalizéjiet maciSanos. katram skolénam bija savas macibu
metodes. Ja iesp&jams, izveidojiet personalizétus macibu celus, lai
tie atbilstu atsevisku studentu macisanas vélmem.

Nozimigas atsauksmes sniegSana: ir svarigi tieSsaistes studentiem
sniegt godigas atsauksmes.

Atsauksmes palidz viniem sekot [idzi veiktspéjai un iegut labaku
priekSstatu par darbibam, kas javeic, lai uzlabotu savu sniegumu.
Skaidru mérku un macibu celu noteiksana: skaidri redzams kursa
cel§, macibu rezultati un vértésanas grafiks, kas ir pieejams visiem
studentiem, lauj studentiem planot uz priekSu un but
organizetakiem.

Sadi rikojoties, audzékni varétu justies vairak kontroléti. Lidz ar to
vini justos motivéti sasniegt sev izvirzitos mérkus un stradatu
daudz labak neka tad, ja macisanas ir neorganizéta.
Atlaut paSparraudzibu: labs veids, ka uzturét studentus motivétus
un apzinaties savu macibu progresu, ir paskontrole.

TieSsaistes macibu platformas var sniegt studentiem ieskatu par
to, cik labi vini veicas katra modult.

Tas lauj viniem novértét savu sniegumu no tresas puses

perspektivas un zinat savas stipras un vajas puses. Lidz ar to vini
var pieiet kursam ar lielaku parliecibu.
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Bezmaksas piekluves nodrosinaSana macibu materialiem: daudzi
tieSsaistes macibu resursi un studentiem nav pieejami maksas
sienu dél. Ir svarigi, lai studenti varétu pilniba pieklat visiem
nepiecieSamajiem macibu materialiem, kas nepiecieSami labam
sniegumam.

3. NODALA- 3. MODULIS

Modula merkis: 3. modulis iepazistina ar tieSsaistes kursu
novertéSanas nozimi. Atzistiet tieSsaistes kursu noveértéSanas
nozimi to efektivitates novéertésana, uzlabojamo jomu noteikSana
un macibu pieredzes uzlaboSana. Palidz pedagogiem efektivi
ieplanot un ieplanot tieSsaistes kursu, lai veicinatu skolénu
iesaistiSanos, optimizétu macibu rezultatus un sniegtu pastavigu
atbalstu, izmantojot sazinas kanalus.

Meérkauditorija: pedagogi, kas strada ar pieaugusajiem
izglitojamiem.
Macibu rezultati:
« Izprast vértéSanas nozimi tieSsaistes kursos
« Spét ieviest ritma un planosanas stratégijas
e apmacamie ar zinaSanam un prasmeém, kas nepiecieSamas, lai
efektivi novértétu un uzlabotu tieSsaistes kursus,
« Spé€ja radit saistoSu macibu pieredzi un pielagoties tieSsaistes
izglitibas mainigajai ainavai.
« Izprotiet pastavigas novértéSanas un uzlaboSanas nozimi
Modela saturs:
« TieSsaistes kursu vértésSana
» TieSsaistes kursu novertésanas nozime:
- Efektivas noveértéSanas priekSrocibas
« Galvenie apsveérumi, novertégjot tieSsaistes kursus
« TieSsaistes kursu veértéSanas Kriteriji
« Stratégiskais plans piegades veidiem
« Pacing un plano$anas stratégijas
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Koncepciju pielietoSana un iesaistiSanas veicinasSana
NovéertéSana un nepartraukta uzlabosana

Atspulgs

PaSnovertéjums

TIESSAISTES KURSU NOVERTESANA
TieSsaistes kursu novertésana ir butiska, lai nodroSinatu apmacibas

kvalitati, efektivitati un atbilstibu izglitojamo vajadzibam. Lidz Si
modela beigam pedagogiem bus skaidra izpratne par to, kapéc
veérteSanai ir izSkiroSa nozime un k& ta var palidzet uzlabot
tieSsaistes macibu pieredzi.

TieSsaistes kursu novéertesanas nozime:

Kvalitates nodroSinasana: tieSsaistes kursiem jaatbilst
noteiktiem kvalitates standartiem, lai nodroSinatu efektivu un
saistoSu macibu pieredzi. NovértéSana palidz noteikt jomas,
kuras nepiecieSami uzlabojumi, nodrosSinot, ka kursi atbilst
sagaidamajiem kvalitates kritérijiem. Novértéjot tieSsaistes
kursus, pedagogi un macibu izstradatdji var pienemt
pardomatus Iemumus, lai uzlabotu saturu, macibu noformejumu,
VErtéSanas metodes un vispargjo kursu strukturu.

Macibu rezultatu uzlaboSana: NovértéSana |auj identificét
tieSsaistes kursu stipras un vajas puses, laujot veikt
meérktiecigus uzlabojumus, kas var uzlabot macibu rezultatus.
Novértéjot kursa satura, apmacibas stratégiju un vértédanas
metozu efektivitati, pedagogi var pienemt uz datiem balstitus
lemumus, lai optimizétu macibu pieredzi un uzlabotu audzéknu
zinaSanu apguvi un saglabasanu.

Izglitojamo vajadzibu apmierinaSana: katrs skoléns ir unikals, ar
dazadu pieredzi, macisanas stiliem un velmém. NovértéSana
palidz novertét, cik liela méra tieSsaistes kurss atbilst
meérkauditorijas  vajadzibam. Apkopojot atsauksmes no
audzéekniem un analiz&jot vinu pieredzi, pasniedzg&ji var pielagot
kursus, lai tie labak atbilstu audzeknu vélmem, nodrosinot
lielaku iesaistiSanos un gandarijumul.
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« Nepartraukta uzlaboSana: efektiva novéertéSana ir pardomu,
analizes un uzlaboSanas cikls. Regulari izvértéjot tieSsaistes
kursus, pedagogi var identificét jomas, kuras nepiecieSams
uzlabojums, un attiecigi ieviest izmainas. Pastavigi uzlabojumi
nodrosina, ka kursi paliek atbilstosi, atjauninati un saskanoti ar
mainigajam audzéknu vajadzibam, ka rezultatad tiek uzlabota
maciSanas pieredze un rezultati.

« Atbildiba un akreditacija: NovertéSanai ir iz8kiroSa nozime
atbildibas noteik§ana un akreditacijas prasibu izpildé. Novertéjot
tieSsaistes kursu kvalitati un efektivitati, izglitibas iestades var
apliecinat savu apnems$anos nodroSindt augstas kvalitates
izgltibu un atbilst akreditacijas standartiem. Novértéjums ari
palidz noteikt atbilstibas jomas un nodroSina, ka kursi atbilst
nepiecieSamajiem noteikumiem un vadlinijam.

« Izmaksu efektivitate: noveértéjums palidz optimizét resursu
pieskirsanu, nosakot jomas, kuras resursus var izmantot labak.
Novértéjot macibu stratégiju, tehnologiju un macibu materialu
efektivitati, iestddes var pienemt pardomatus léemumus par
resursu ieguldiSanu visietekmigakajas jomas, tadéjadi uzlabojot
izmaksu efektivitati un efektivu resursu izmantosanui.

Galvenie apsverumi, hovertgjot tieSsaistes kursus:

« Saskanosana ar macibu mérkiem: Vértésana jakoncentréjas uz
kursa satura, apmacibas stratégiju un definéto macibu mérku
saskanoSanas novértesanu. Efektiva vertéSana nodroSina, ka
kursa komponenti tieSi atbalsta paredzetos macibu rezultatus
un merkus.

- IesaistiSanas un interaktivitate. TieSsaistes kursiem jabut
saistoSiem un interaktiviem, lai veicinatu aktivu maciSanos un
uzturétu audzéknu interesi. Novérteésana ir japarbauda kursa
materialu, aktivitaSu un veértéjumu piedavatais iesaistiSanas
[Imenis, lai nodrosinatu, ka tie efektivi piesaista audzéknu
uzmanibu un [idzdalbu.
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VertéSanas un atgriezeniskas saites mehanismi: VEértéSana rupigi
japarbauda kursa izmantotas vértéSanas metodes un studentiem
sniegta atgriezeniska saite. Novértéjumiem jabut saskanotiem ar
macibu meérkiem, japiedava atbilstosi izaicinajumi un jasniedz
jégpilna atgriezeniska saite, lai vaditu izglitojamo progresu.
Tehnologija un infrastruktlra: novértésana janem véra kursa
nodrosSinasanai izmantotas tieSsaistes platformas uzticamiba un
pieejamiba. Tehnologiju infrastruktdra, tostarp macibu parvaldibas
sistéma un citi riki, ir janovéerté, lai nodrosSinatu, ka tie atbalsta
vienmeérigu kursu norisi un nodroSina netraucétu macibu pieredzi.

TIESSAISTES KURSU VERTESANAS KRITERIJI

VertéSanas kritériji uzsver, ka kursa saturam ir jabut efektivi
saskanotam ar ieprieksS noteiktiem macibu meérkiem. NovértéSanas
process ietver rupigu satura atbilstibas un aktualitates novertéjumu,
lai atspogulotu jaunakos sasniegumus, pétijumus un labako praksi
Saja joma. Turklat novertéjums aptver satura aptvéruma dzilumu un
plaSumu, panakot lldzsvaru starp visaptveroSu priekSmetu izpéti un
izvairiSanos no parmeérigas informacijas parslodzes.

Organizacija, protams, materiali ir loti svarigi, lai maciSanas butu
nevainojama. Skaidra un logiska strukturé€8ana lauj studentiem
efektivi orientéties kursa. Turklat tieSsaistes kursu novértéSana
iz8kirosa nozime ir iesaistei un interaktivitatei. Interaktivu elementu,
pieméram, multivides, simulaciju, diskusiju un sadarbibas aktivitasu
ieklauSana veicina aktivu maciSanos un uztur audzéknu
iesaistiSanos visa kursa laika.

AtbilstoSas vertéSanas metodes, kas atbilst macibu mérkiem, ir
galvenais veértéSanas procesa aspekts. VertéSanas kritériji uzsver
dazadu vértéSanas pieeju izmantoSanas nozimi, tostarp veidojosas
un summejosas metodes, piemeéram, viktorinas, uzdevumus,
projektus un diskusijas. Savlaicigi un konstruktivi atgriezeniskas
saites mehanismi ir butiski, lai audzeékni varétu noveértét savu
progresu, noteikt jomas, kuras ir jauzlabo, un iegut visaptverosu
izpratni par savam stiprajam pusem.
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Turklat veértéSanas procesa tiek nemti véra ari tieSsaistes kursu
piegades tehniskie aspekti. TieSsaistes platformas uzticamibas un
pieejamibas nodrosinasana ir loti svariga. Platformai ir japiedava
nepartraukta piekluve kursa materialiem, jablt saderigai ar dazadam
iericém un timekla parlikprogrammam, ka ari jaatbilst pieejamibas
standartiem, lai apmierinatu studentus ar dazadam vajadzibam. Svarigs
apsveérums ir ari tehniska atbalsta un problému novérSanas resursu
pieejamiba.

STRATEGISKS PLANS PIEGADES VEIDIEM

Izveloties piegades veidus, arkartigi svarigi ir tos saskanot ar
paredzétajiem macibu mérkiem. Izvélétajiem veidiem ir efektivi
jaatbalsta audzékni velamo rezultdtu sasniegSana. Izstradajot
stratégisko planu, |oti svarigi ir novértét studentu vajadzibas un vélmes.
Svarigi ir panakt lidzsvaru starp elastibu un mijiedarbibu, jo tas nodrosina,
ka audzékni var elastigi piek|lut kursam un virzZities uz to, vienlaikus
nodroSinot plasas iespé€jas jegpilnai mijiedarbibai un sadarbibai.
Stratégiska plana veiksmiga TstenoSana liela meéra ir atkariga no
tehnologiju riku un platformu izmantoSanas, kas nemanami atbalsta
izvélétos piegades veidus. RUpIgi jaapsver piemeérotas tehnologijas izvéle
un izmantoS$ana, lai uzlabotu macibu pieredzi.

Izstradajot labi izstradatu stratégisko planu tieSsaistes kursu
pashiegSanas veidiem, macibspéki un macibu izstradataji var izveidot
saistoSu un efektivu macibu pieredzi, kas atbilst audzeknu vajadzibam un
optimizé vinu macibu rezultatus.
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STRUMA UN PLANOSANAS STRATEGIJAS

Efektiva tempu un planoSanas parvaldiba ir |oti svariga, lai optimizetu
macibu pieredzi, veicinatu izglitojamo iesaistiSanos un nodrosSinatu
kursa pabeigSanu. Apsverot tadus faktorus ka kursa ilgums, modulu
seciba un izglitojamo atbalsts, pedagogi var izstradat stratégisku
planu, kas veicina vienmérigu un produktivu macibu braucienu.
Galvenie aspekti ietver kursa ilguma un struktlOras noteikSanu,
pamatojoties uz macibu mérkiem un satura sarezgitibu, kursa
sadaliSanu modulos un nodarbibas labakai organizacijai un pareiza
ldzsvara atraSanu starp elastibu un atbildibu. Turklat svarigi
apsveérumi ir nodroSinat studentiem elastigu piekluvi kursa
materialiem, noteikt skaidrus terminus un atskaites punktus un
ieviest progresa izsekoSanas mehanismus. Pastavigs audzéeknu
atbalsts tiek uzsverts, izmantojot efektivus sazinas kanalus, iespéjas
mijiedarboties ar kolégiem un sadarbibu, ka arT konstruktivu
instruktoru atgriezenisko saiti. Iek|aujot §is stratégijas, pedagogi var
izveidot kvalitativus un efektivi ieplanotus tieSsaistes kursus, kas
veicina izglitojamo iesaistiSanos, atbalsta macibu rezultatus un
nodrosSina pozitivu un veiksmigu macibu pieredzi.

JEDZIENU PIEMERCSANA UN IESAISTES VEICINASANA

Koncepciju efektiva pielietoSana realas situacijas un audzéknu
iesaistiSanas veicinasana ir butiski tieSsaistes kursu aspekti.
Ieklaujot praktiskus uzdevumus, gadijumu izpéti, simulacijas,
reflektivas aktivitates, interaktivus multivides elementus,
tieSsaistes diskusijas, spélu elementus, personalizéSanu, veidojosSu
novertéSanu, atgriezenisko saiti, izglitojamo atbalstu un
komunikaciju, pedagogi var radit saistoSu un ietekmigu macibu
pieredzi. Audzékni attistis skaidru izpratni par to, ka efektivi
pielietot koncepcijas un veicinat iesaistiSanos savos tieSsaistes
kursos.
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STRUMA UN PLANOSANAS STRATEGIJAS

Efektiva tempu un planoSanas parvaldiba ir |oti svariga, lai optimizetu
macibu pieredzi, veicinatu izglitojamo iesaistiSanos un nodroSinatu
kursa pabeigSanu. Apsverot tadus faktorus ka kursa ilgums, modulu
seciba un izglitojamo atbalsts, pedagogi var izstradat stratégisku
planu, kas veicina vienmérigu un produktivu macibu braucienu.
Galvenie aspekti ietver kursa ilguma un struktlOras noteikSanu,
pamatojoties uz macibu mérkiem un satura sarezditibu, kursa
sadaliSanu modulos un nodarbibas labakai organizacijai un pareiza
ldzsvara atraSsanu starp elastibu un atbildibu. Turklat svarigi
apsverumi ir nodrosinat studentiem elastigu piekluvi kursa
materialiem, noteikt skaidrus terminus un atskaites punktus un
ieviest progresa izsekoSanas mehanismus. Pastavigs audzeknu
atbalsts tiek uzsverts, izmantojot efektivus sazinas kanalus, iespéjas
mijiedarboties ar kolégiem un sadarbibu, ka arT konstruktivu
instruktoru atgriezenisko saiti. Ieklaujot &is stratégijas, pedagogi var
izveidot kvalitativus un efektivi ieplanotus tieSsaistes kursus, kas
veicina izglitojamo iesaistiSanos, atbalsta macibu rezultatus un
nodrosSina pozitivu un veiksmigu macibu pieredzi.

NOVERTESANA UN NEPARTRAUKTA UZLABOSANA

TieSsaistes kursa novértéSana un uzlaboSana ir butiska, lai uzlabotu
macibu pieredzi, sasniegtu macibu meéerkus un sekotu [idzi izglitibas
praksei.

Kursu novértéSanas aptaujas lauj studentiem sniegt vértigu
atgriezenisko saiti par vinu macibu pieredzi, kursa saturu,
pasniegSanas metodém un vispargjo apmierinatibu. Efektivu
aptauju izstrade ar atbilstoSiem jautajumiem un atbilzu skalam,
vienlaikus nodroSinot anonimitati un konfidencialitati, veicina
godigas atsauksmes.
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Turklat novértéjuma datu un studentu snieguma analize palidz
noteikt jomas, kuras javeic uzlabojumi, un informé par macibu
planoSanas |Emumiem.

Kursa satura regulara parskatiSana un atjauninaSana nodroSina ta
atbilstibu un aktualitati. Satura auditu veikS8ana, novecojuso
materialu noteikSana un jaunu izstradnu vai tendencu ieklausana
palidz uzturét kursu atjauninatu. Iterativas pieejas izmantoSana
kursu izstradé un pasnieg$ana, izmantojot izméginajuma grupas,
beta testéSanu un atgriezeniskas saites cilpas, lauj pastavigi uzlabot
un reagét uz apmacamo vajadzibam. IesaistiS8anas profesionalas
pilnveides pasakumos un informétiba par tieSsaistes izglitibas
labako praksi un sasniegumiem ir |oti svariga nepartrauktai
uzlabosanai.

Izsekojot audzéknu iesaistiSanas un [lidzdalibas raditajus, tiek
sniegts ieskats kursa efektivitaté. PabeigSanas raditaju, aktivitatém
pavadita laika, dalibas foruma un novértéjuma veiktspéjas
uzraudziba palidz noteikt jomas, kuras ir nepiecieSami uzlabojumi.
Macibu rezultatu un darbibas raditaju analize |auj novértét macibu
mérkus un identificét maciSanas nepilnibas. Macibu parvaldibas
sistemas analitikas un citu izsekoSanas riku izmantoSana palidz
apkopot datus un pienemt uz datiem balstitus macibu lemumus.

ATSKAIDROJUMS

Nosléguma jasaka, ka Saja apmacibu moduli ir apskatitas butiskas
témas, kas saistitas ar tieSsaistes kursu novértéSanu, piegades
veidu un tempu stratégisko planu izstradi, koncepciju piemérosanu
un iesaistes veicinasanu. Moduli ir apspriesta vértéSanas nozime
kursa efektivitates novertéSana un izpétitas dazadas vertéSanas
metodes, tostarp aptaujas, atgriezeniska saite un datu analize.
Turklat moduli tika uzsveérti galvenie tieSsaistes kursu noveértéSanas
kritériji, pieméram, satura kvalitate, apmacibas dizains un studentu
iesaistiSanas.
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Modulis sniedza ari ieskatu stratégiska plana izstradé piegades
veidiem, nemot véra tadus faktorus ka sinhrona, asinhrona vai
jaukta macisanas. Tika pétitas stratégijas interaktivu elementu,
multivides un uz audzékniem vérstu pieeju ieklausanai. Tika
uzsvértas tempa un planosanas stratégijas, ka arT pastaviga
audzéknu atbalsta un efektivu sazinas kanalu nozime.

Modulis iedzilindjas jédzienu pielietoSana un iesaistiSanas
veicinasana, izstradajot praktiskus uzdevumus, gadijumu izpé€ti un
simulacijas atbilstoSi realajai pasaulei. Tika apspriesta interaktivu
multivides elementu integracija, tieSsaistes diskusijas un spéléSana,
lai veicinatu skolénu iesaistiSanos. Turklat modulr tika uzsveérts, cik
svarigi ir ieviest uz audzékniem vérstas pieejas, izmantojot
personalizaciju, veidojosus vértéjumus un efektivu sazinu.

NovértéSana un nepartraukta uzlabosana tika identificéta ka butiski
tieSsaistes kursu aspekti. Modulis iepazistinaja ar véertéSanas
metodém, pieméeram, kursu noveértéSanas aptaujas un novertéjuma
datu analizi. Tika izpétitas nepartrauktas uzlabo$anas stratégijas,
tostarp satura parskatiSana, iterativs kursa dizains un profesionala
attistiba. Turklat modulis uzsvéra kursa analitikas un metrikas
parraudzibas nozimi, lai novértétu audzeéknu iesaistisanos, lidzdalibu
un MmaciSanas rezultatus.

Pastaviga novértéSana un nepartraukta uzlabosana tika uzsvérta ka
bltiska tieSsaistes kursu sekmigai norisei. Regulari novertéjot kursu
efektivitati un veicot uzlabojumus, pasniedzé&ji var uzlabot macibu
rezultatus, apmierinat studentu vajadzibas, veicinat iesaistiSanos un
apmierinatibu, ka ar1 pielagoties mainigajiem kontekstiem.
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Nosleguma jasaka, ka Sis apmacibu modulis mudina pedagogus
pielietot iegltas zinaSanas un prasmes. Veiciet sava paSreizé€ja
tieSsaistes kursa visaptverosSu noveértéjumu, ieklaujot apspriestos
vértéSanas kritérijus un metodes. Ieklaujiet interaktivus elementus,
multimediju un uz audzékniem vérstas pieejas, lai veicinatu aktivu
macisanos. Meklgjiet un analiz€jiet studentu atsauksmes, Ilai
pienemtu apzinatus Iémumus par kursa uzlabojumiem. Esiet
informéts par jaunakajam tendencém un paraugpraksi tieSsaistes
izglitiba, izmantojot pastavigu profesionalo attistibu un tiklu
veidoSanu. Ievérojot pastavigu macisanas un uzlaboSanas
domasanas veidu, tiks izveidoti ietekmigi tieSsaistes kursi, kas
atbilst jisu audzéknu vajadzibam un sekmeés vinu panakumus.

PASNOVERTEJUMS

Seit ir dazi pasnovértéjuma jautajumi, kas jaizmanto, lai pardomatu
3. moduli par tieSsaistes kursu novértésanu:

« Pardomajot 8o moduli, kadi ir galvenie jédzieni un stratégijas, ko
esat apguvis tieSsaistes kursu vértéSana?

« Kadas novértéSanas metodes un rikus esat atklajis vai apguvis,
izmantojot 50 moduli? Ka jus planojat tos izmantot tieSsaistes
kursu novertésana®?

« Ka |jus sabalansésit elastibu un atbildibu pret saviem
audzékniem?

« Ka jus aktivi meklésit atsauksmes no saviem audzékniem un
ieklausiet to kursa uzlabojumos un pielagojumos? Ka jus
nodroSinasiet pastavigu atgriezenisko saiti nepartrauktiem
uzlabojumiem?

« Ka jus domajat izmantot Sis jauniegutas zinaSanas savos
turpmakajos tieSsaistes kursu veidos?
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4. NCDALA — 1. MODULIS

TieSsaistes sinhrona veicinaSana attiecas uz dalibnieku grupas
vadiSanu un vadiSanu interaktiva un reallaika tieSsaistes vidé. Tas
ietver diskusiju, aktivitaSsu un macibu pieredzes veicinasanu,
izmantojot tieSsaistes rikus un tehnologijas, kas nodrosina tilitéju
sazinu un sadarbibu.

Sinhrona tieSsaistes veicinaSana ir atkariga no dalibnieku
klatbitnes un iesaistiSanas vienlaikus, nodroSinot tulitéju
atgriezenisko saiti, dialogu un mijiedarbibu. AtsKiriba no asinhronas
veicinaSanas, kas notiek dazados laikos un kurai trikst tulitéjas
mijiedarbibas, sinhrona veicinasana rada kopigu pieredzi starp
dalibniekiem.

TieSsaistes sinhronas veicinaSanas nozime ir ta spé&ja veicinat
sadarbibu, iesaistiSanos un aktivu lidzdalibu. Neskatoties uz fizisko
attalumu, tas nodrosina reallaika sazinu un mijiedarbibu, atkartojot
klatienes tikS§anas vai klases dinamiku. Sinhrona veicinasana ir ipasi
veértiga situacijas, kad nepiecieSama tllitéja atgriezeniska saite,
grupas sadarbiba vai kopibas sajuta starp dalibniekiem.

1. TIESSAISTES SINHRONAS VEICINASANAS
PRIEKSROCIBAS:

TieSsa mijiedarbiba: sinhronad veicinaSana lauj dalibniekiem
iesaistities reallaika sarunas, uzdot jautajumus un sanemt talitéjas
atbildes, veicinot saiknes un kopienas sajutu.

Palielinata iesaistiSanas: sinhronas veicinasanas reallaika raksturs
veicina aktivu lidzdalibu un iesaistiSanos, samazinot partraukSanas
vai atslégSanas iespé&jamibu.

96



Sadarbibas iespé€jas. Sinhrona veicinasana nodroSina grupu
aktivitates, komandas darbu un sadarbibu, kas mudina dalibniekus
stradat kopa, lai atrisinatu problémas un sasniegtu macibu mérkus.

TUltéja atgriezeniska saite: skolotaji var sniegt tulitéju atgriezenisko
saiti dalibniekiem, lai palidzétu viniem saprast jédzienus, noskaidrot
Saubas un pastiprinat macisanos.

Sociala klatbltne: Sinhrona veicinasana rada socialas klatbutnes un
piederibas sajutu dalibnieku vidu, ka rezultata veidojas stiprakas
saites un palielinas motivacija. TieSsaistes sinhronas veicinasSanas
riki un panémieni ietver:

Videokonferencu platformas: tadi riki ka Zoom, Microsoft Teams vai
Google Meet nodrosina reallaika audio un video sazinu, ekréna
koplietoSanu un grupu telpas grupu diskusijam.

Terzeésanas un zinojumapmainas riki: tadas platformas ka Slack vai
Microsoft Teams piedava térzésSanas funkcijas, kas lauj dalibniekiem
uzdot jautajumus, koplietot resursus un sadarboties sinhrono sesiju
laika.

Virtualas tafeles: tadi riki ka Miro vai Mural piedava virtualas tafeles,
kur dalibnieki var apmainities ar idejam, zimét diagrammas vai
sadarboties vizuala satura izstrade.

Aptaujas un balsoSanas riki. tadas lietojumprogrammas ka

Mentimeter vai Poll Everywhere |auj skolotajiem apkopot tulitéjas
atsauksmes, veikt aptaujas vai izmeérit dalibnieku izpratni.
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2. GALVENAS TIESSAISTES SINHRONA KOORDINATORA
PRASMES UN LOMAS IETVER:

Tehniska kompetence: skolotajiem ir japarzina tieSsaistes riki un
tehnologijas, lai atvieglotu un atrisinatu tehniskas problémas.

Komunikacijas prasmes:. skaidra un efektiva komunikacija ir
butiska, lai vaditu sarunas, sniegtu noradijumus un veicinatu
ieklaujosu un cienpilnu vidi.

Laika parvaldiba: pasniedzé&jiem ir efektivi japarvalda sesijas laiks
un janodroSina, lai tiktu aptvertas visas planotas aktivitates,
vienlaikus nodrosinot dalibnieku mijiedarbibu un iesaistiSanos.

PielagoSanas spé€ja: pasniedzéjiem japielagojas dazadiem
dalibnieku macisanas stiliem un vajadzibam un attiecigi japielago
sava pieeja un aktivitates.

Sadarbiba un komandas darbs: pasniedzg&jiem ir javeicina
dalibnieku sadarbiba un jarada iespé&jas stradat komanda un
sadarboties.

Sinhrona tieSsaistes vidé koordinatora pienakumi un lomas ir Sadi:

Materialu sagatavoSana: pasniedzé&jiem jasagatavo un jaorganizée
resursi, prezentacijas vai aktivitates, kas tiks izmantotas sinhronas
sesijas laika.

TieSsaistes vides izveide: Organizatoriem ir janodrosSina, lai izvéleta
tieSsaistes platforma bltu pareizi izveidota, nepiecieSamas
funkcijas butu pieejamas un dalibnieki bltu pieejami.

Vadiet diskusijas un aktivitates: skolotaji vada diskusijas, uzdod

pardomas rosinoSus jautajumus, virza un virza aktivitates, lai
sasniegtu vélamos macibu rezultatus.
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Parvaldit dalibnieku [hdzdalibu: pasniedzgji uzrauga dalibnieku
ldzdallbu un mijiedarbibu, veicinot aktivu lldzdalibu un reagéjot uz
iespéjamiem izaicinajumiem.

Atgriezeniskas saites un atbalsta sniegSana: pasniedzéji sniedz
atsauksmes par dalibnieku ieguldijumu, uzruna jautajumus un bazas,
ka ari sniedz atbalstu sesijas laika.

3.LAI SAGATAVOTU DALIBNIEKUS TIESSAISTES SINHRONAI
SESIJAIL, KOORDINATORI VAR:

Kopigojiet pirmssesijas materialus: sniedziet dalibniekiem visus
nepiecieSamos pirmssesijas materialus, pieméram, lasijumus, video
vai noradijumus, lai iepazistinatu vinus ar tému vai aktivitatem.
Pazinojiet par sesijas gaidam: pazinojiet sesijas mérkus, darba
kartibu un ceribas, tostarp visas nepiecieSamas sagatavosanas vai
dalibas vadlinijas.

Tehniskas iestatiSanas noradijumi: piedavajiet noradijjumus par
nepiecieSamo tehnisko prasibu iestatiSanu, pieméram, stabila
interneta savienojuma nodroSinasanu, ieteicamo riku izmantoSanu
vai audio un video iestatijumu testésSanu.

NodroSiniet orientaciju vai apmacibu: ja dalibnieki ir jauni tieSsaistes
platformas vai izmantoto riku izmantoSana, piedavajiet Tsu
orientacijas sesiju vai nodroSiniet resursus pasvaditam apmacibam.
Pievérsiet uzmanibu jautajumiem un bazam: izveidojiet kanalus, lai
dalibnieki varétu uzdot jautajumus vai meklét skaidrojumus pirms
sesijas, nodrosinot, ka vini jutas sagatavoti un parliecinati.

AtbilstoSi sagatavojot dalibniekus, koordinatori var palielinat
iesaistiSanos, veicinat pozitivu macibu vidi un izveidot vienmeérigu un
produktivu tieSsaistes sinhrono pieredzi.
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4. PARSKATS PAR TIESSAISTES SINHRONO VEICINASANU
(DEFINICIJA UN GALVENIE JEDZIENI; KAS IR SINHRONA

TIESSAISTES VEICINASANA UN KAPEC SINHRONA TIESSAISTES

VEICINASANA?)

TieSsaistes sinhrona veicinasana attiecas uz praksi vadit un vadit
dalibnieku grupu interaktiva un reallaika tieSsaistes vidé. Tas
ietver diskusiju, aktivitaS8u un macibu pieredzes veicinasanu,
izmantojot tieSsaistes rikus un tehnologijas, kas nodrosina
talitéju sazinu un sadarbibu starp dalibniekiem.

Sinhrona tieSsaistes veicinaSana notiek reallaika, kur visi
dalibnieki ir klat un ir iesaistiti vienlaicigi. Tas nodroSina tulitéju
atgriezenisko saiti, dinamisku mijiedarbibu un kopigu pieredzi,
dzigi ka klatiené sapulcém vai klasém. Tas ir pretstata
asinhronajai veicinaSanai, kas notiek dazados laikos, trlkst
talitéjas mijiedarbibas un ir atkariga no ta, vai dalibnieki piekltst
materialiem vai diskusijam sev érta laika.

Sinhronas tieSsaistes veicinaSanas galvenais jédziens ir sp€ja
radit interaktivu un saistoSu macibu vidi, neskatoties uz fizisko
attalumu. Tas lauj dalibniekiem iesaistities tieSraides diskusijas,
uzdot jautajumus, sadarboties aktivitatés un sanemt talitéju
atgriezenisko saiti no koordinatora. Sinhrona veicinaSana veicina
kopibas sajutu, veicina aktivu lidzdalibu un atbalsta socialo
mijiedarbibu starp dalibniekiem..
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Sinhronais formats ir 1pasSi izdevigs situacijas, kuras
nepiecieSama reallaika sadarbiba, tulitéja atgriezeniska saite vai
kopigas klatblutnes sajuta. Tas nodroSina dinamiskas diskusijas,
grupu problému risinaSanu un kolektivu macibu pieredzi.
Sinhrono veicinasanu var izmantot dazados kontekstos, tostarp
tieSsaistes kursos, virtualas sanaksmeés, timeklseminaros,
seminaros vai jebkura scenarija, kura ir vélama tulitgja
mijiedarbiba un iesaistiSanas.

Kopuma sinhrona tieSsaistes veicinasana lauj dalibniekiem
sazinaties, macities un sadarboties reallaika, parvarot
geografiskas barjeras un radot bagatigu un interaktivu macibu
pieredzi.

5. TIESSAISTES SINHRONAS VEICINASANAS NOZIME UN
PRIEKSROCIBAS

Sinhrona timekla atviegloSsana piedava vairakas svarigas
priekSrocibas, kas palielina tas visparéjo nozimi dazadas
izglitibas un sadarbibas vidés. Dazas no galvenajam
priekSrocibam ir

TieSa sazina: sinhrona veicinaSana lauj dalibniekiem iesaistities

reallaika sarunas, uzdot jautajumus un sanemt talitéjas atbildes.

ST reallaika mijiedarbiba palielina iesaistiS8anos un veicina saiknes
un kopienas sajutu starp dalibniekiem.
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Aktiva lidzdaliba: Sinhrona sekmé&sana veicina aktivu lidzdalibu,
kad dalibnieki vienlaikus ir klat un ir iesaistiti Tas mudina
dalibniekus piedalities, dalities savos uzskatos un sadarboties ar
citiem reallaika, tadéjadi veicinot dzilaku maciSanos un palielinot
motivaciju. Sadarbiba un komandas darbs: sinhrona veicinasana
nodrosSina sadarbibas un komandas darba iespéjas. Dalibnieki var
iesaistities grupu aktivitatés, sadarboties projektos un kopigi
risinat problémas, veicinot kolektivo atbildibu un socialo
macisanos.

Talitéja atgriezeniska saite: koordinatori var sniegt tulitéju
atgriezenisko saiti dalibniekiem sinhrono sesiju laika. ST talitéja
atgriezeniska saite palidz precizét jédzienus, labot parpratumus
un stiprinat maciSanos, tadeéjadi nodrosinot efektivaku
macisanos.

KlatblUtnes un savienojuma sajuta: sinhrona veicinaSana rada
klatbltnes un saiknes sajutu starp dalibniekiem. Dziva
mijiedarbiba, vizualas norades un reallaika mijiedarbiba palidz
izveidot mijiedarbibu un kopienu, kas var palielinat iesaistiSanos
un atbalstit maciSanas socialo aspektu.

Steidzami jautajumi vai uzdevumi: Sinhrona atviegloSana ir 1pasi
vértiga uzdevumiem, kuriem nepiecieSama tulitéja uzmaniba vai
sadarbiba. Tas lauj atri pienemt [émumus, risinat problémas un
risinat steidzamus jautajumus reallaika.

Paaugstinata atbildiba: sinhronas veicinaSanas reallaika raksturs
mudina dalibniekus but atbildigiem. Zinot, ka citi ir klat un aktivi
piedalas, var motivét cilvékus virzities uz priekSu, jegpilni
piedalities un uznemties atbildibu par saviem macibu vai
sadarbibas pienakumiem.
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Efektiva laika izmantosana: Sinhrona veicinaSana lauj
koordinatoriem aptvert ievérojamu daudzumu materiala vai veikt
darbibas noteikta laika perioda. Tas palidz maksimali efektivi
izmantot laiku, samazinot aizkaves vai gaidiSanas laikus, kas
parasti saistiti ar asinhrono sazinu.

Isuma3, sinhronas veicinasanas nozime, izmantojot internetu, ir ta
spé&ja veicinat dalibnieku lidzdalibu, sadarbibu un tulitéju sazinu.
Tas rada dinamisku un interaktivu macibu vidi, kas veicina aktivu
macisanos, socialo klatbutni un kopienas sajltu, kas galu gala
uzlabo visparéjo macisanos.

Riki un panémieni sinhronai tieSsaistes veicinaSanai (macibu
rezultatu, stundu planu un kopienas izstrade).

Izveloties rikus un metodes sinhronai tieSsaistes veicinasanai, ir
svarigi tos saskanot ar vélamajiem macibu rezultatiem, stundu
planiem un kopienas veidoSanas mérkiem. Seit ir dazi biezak
izmantotie riki un panémieni, kd ari to pielagoSana Sadiem
aspektiem.

Videokonferencu platformas: tadi riki ka Zoom, Microsoft Teams
vai Google Meet nodrosina reéllaika video un audio sazinu. Tie
atvieglo interaktivas diskusijas, lauj koplietot ekranu
prezentacijam vai prezentacijam un atbalsta darbu mazas
grupas. Sis platformas ir piemérotas macibu rezultatiem, kas
saistiti ar komunikacijas, sadarbibas un prezentacijas prasmém.
Térzésanas un zinojumapmainas riki: tadas platformas ka Slack
vai Microsoft Teams piedava térzéSanas funkcijas, kas lauj
dalibniekiem uzdot jautajumus, koplietot resursus un sadarboties
sinhrono sesiju laika. Sie riki var veicinat kopienu izveidi,
nodroSinot vietu nepartrauktai diskusijai, ideju apmainai un
veicinot dalibnieku piederibas sajutu.
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Virtualas tafeles: tadi riki ka Miro vai Mural piedava virtualas tafeles,
kur dalibnieki var apmainities ar idejam, zZzimét diagrammas vai
sadarboties vizuala satura izstradé. Sie riki ir saskanoti ar macibu
rezultatiem, kas saistiti ar vizualo domasanu, problému risinasanu un
sadarbibu.

Aptaujas un aptauju riki: tadas lietojumprogrammas ka Mentimeter
vai Poll Everywhere lauj koordinatoriem apkopot tUlitéjas
atsauksmes, veikt aptaujas vai novértét dalibnieku izpratni. Sos
rikus var izmantot, lai saskanotu ar maciSanas rezultatiem, kas
saistiti ar veidojoso vértésanu, dalibnieku viedoklu novertéSanu vai
izpratnes parbaudi.

Macibu parvaldibas sistémas (LMS): LMS platformas, pieméram,
Moodle, Canvas vai Blackboard, nodroSina centralo centru kursu
materialu, uzdevumu un novertéjumu mitinaSanai. Tie var atbalstit
sinhrono veicinasanu, nodroSinot tadas funkcijas ka diskusiju forumi,
uzdevumu publicéSana un atzimju izsekoSana. LMS platformas ir
piemérotas stundu planu organizé€Sanai, macibu progresa
uzraudzibai un vienotas macisanas nodrosinasanai.

Izvéloties rikus un tehnologijas, ir svarigi nemt véra tadus faktorus
ka lietoSanas vienkarSiba, pieejamiba, saderiba ar dalibnieku iericem
un specifiskas macibu vides vajadzibas. Izveéletajiem rikiem jabut
saderigiem ar macibu rezultatiem un javeicina efektiva klases
vadiba, aktiva l[idzdaliba un kopienas veidoSana dalibnieku vidua.
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6. TIESSAISTES SINHRONA KOORDINATORA GALVENAS
PRASMES UN LOMAS

Sinhrona tieSsaistes koordinatora loma ir svariga pozitivas un
efektivas macibu pieredzes radisana. Seit ir dazas no galvenajam
sinhrona tieSsaistes koordinatora kompetencém un lomam:

Tehniska kompetence: pasniedz€jiem ir jabut labai izpratnei par
tieSsaistes platformu un rikiem, ko izmanto, lai atvieglotu
sinhronizaciju. Tas ietver iesp€&ju parvietoties platforma, efektivi
izmantot sazinas lidzeklus, novérst izplatitas tehniskas problémas
un nodrosSinat dalibniekiem netraucétu pieredzi.

Komunikacijas prasmes: efektiva komunikacija ir loti svariga
sinhronam tieSsaistes asistentam. Skolotajiem jabut spécigam
mutiskas un rakstiskas komunikacijas prasmeém, lai skaidri
formulétu noradijumus, vaditu diskusijas, uzdotu pardomas
rosinoSus jautdjumus un sniegtu paskaidrojumus. Viniem art aktivi
jauzklausa dalibnieki un javeicina ieklaujoSa un cienpilna dialoga
vide.

Laika parvaldiba: Sinhronajiem moderatoriem ir efektivi japarvalda
laiks, lai nodrosinatu, ka sesija norit saskana ar grafiku un visas
planotas aktivitates. Tiem jaatvél pietiekami daudz laika
diskusijam, aktivitatém un atgriezeniskajai saitei, vienlaikus jabut
elastigiem un pielagojoties dalibnieku vajadzibam.
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VeicinaSanas panémieni: Treneriem japarzina veicinasanas
panémieni, kas veicina iesaistiSanos, sadarbibu un aktivu macisanos.
Tas ietver tadus panémienus ka ledlauzi, energijas stimulatori,
komandas darba stratégijas un metodes, kas mudina ikvienu
iesaistito piedalities. PielagoSanas spé€ja: Sinhronajiem tieSsaistes
moderatoriem ir japielagojas dazadiem macisanas stiliem, dalibnieku
vajadzibam un neparedzétiem izaicingjumiem. Viniem jaspéj
pielagot savs apmacibas stils un aktivitates atbilstoSi sesijas
dinamikai, dalibnieku iesaistiSanas lmenim un jebkadam problémam,
kas var rasties.

NovértéSana un atgriezeniska saite: pasniedzé&ji noverté dalibnieku
izpratni, progresu un sniegumu. Viniem jasniedz savlaiciga un
konstruktiva atgriezeniska saite, lai palidzetu dalibniekiem macities
un attistities. Vini to var izdarit, sniedzot individualu atgriezenisko
saiti, veicinot kolégu atgriezenisko saiti vai izmantojot veidojosas
veértéSanas stratégijas sesijas laika. Sabiedribas veidoana.
Koordinatoriem ir javeicina dalibnieku kopibas sajluta pat tieSsaistes
vidé. Tie var radit dalibniekiem iesp€jas sazinaties, dalities pieredzée
un sadarboties. Tas var ietvert ledlauzus, grupu aktivitates vai telpu
izveidi pastavigai sazinai un tiklu veidosanai.

Kopuma efektivam sinhronam tieSsaistes skolotajam ir tehnisko
zinasSanu, komunikacijas prasmju, veicinasanas metozu,
pielagoSanas spé€jas un koncentréSanas uz atbalstoSas un saistoSas
macibu kopienas izveidi.
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7 - KOORDINATORA PIENAKUMI UN LOMAS TIESSAISTES
SINHRONAJA VIDE

Sinhrona tieSsaistes vidé skolotajiem ir 1pasi pienakumi un lomas,
lai nodrosinatu vienmérigu un efektivu macisanos. Seit ir dazi no
vaditaja pamatpienakumiem un lomam sinhrona tieSsaistes videé:

Uzstadiet posmu: skolotaji ir atbildigi par pozitivas un viesmiligas
tieSsaistes vides izveidi. Tie nosaka sesijas toni, izvirza ceribas uz
dalibnieku uzvedibu un rada drosSu telpu atklatai un cienpilnai
sazinai.

Sarunu veicinasana: moderatori vada un regulé sarunas sinhronas
sesijas laika. Vini uzdod pardomas rosinosSus jautajumus, mudina
visus dalibniekus piedalities un veicina jégpilnas diskusijas, kas ir
saskanotas ar sesijas mérkiem un macibu rezultatiem. Parvaldiet
sesijas plusmu: pasniedzégji parvalda sesijas gaitu un nodroSina
planoto aktivitasu un diskusiju norisi. Vini uztur tempu un
vienmeérigu pareju starp témam vai aktivitatém un nodroSina, ka
visiem dalibniekiem ir iespé€ja piedalities.

Paskaidrojumi un preciz€jumi: Koordinatori ir atbildigi par skaidru
skaidrojumu un precizéjumu sniegSanu, ja dalibniekiem ir jautajumi
vai ir jasaprot kaut kas cits. Tie pievérSas parpratumiem, sniedz
papildu informaciju un nodroSina, ka dalibnieki saprot
apspriezamos jeédzienus.
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Veicinat dallbbu un iesaistiSanos: pasniedzéji mudina un veicina
dalibnieku iesaistiSanos visas sesijas laika. Tie rada iesp€jas aktivai
[idzdalibai, veicina stimuléjoSu un ieklaujoSu vidi un nodrosSina, ka
visiem dalibniekiem ir iesp€ja dalities savas domas un idejas.

Sniegt informaciju un noradijumus: pasniedzéji sesijas laika sniedz
dalibniekiem atsauksmes un noradijumus. Tie snhiedz konstruktivu
atgriezenisko saiti par dalibnieku ieguldijumu, piedava uzlabojumu
ieteikumus un virza dalibniekus uz dzilaku izpratni un macisanos.

Tehnisko problemu vadiba: Treneri ir atbildigi par sesijas laika
raduSos tehnisko problemu parvaldibu un risinaSanu. Tie palidz
dalibniekiem atrisinat tehniskas probleémas, nodrosSina, ka ikvienam ir
piekluve nepiecieSamajiem rikiem un resursiem, un nodroSina
tieSsaistes platformas nevainojamu darbibu. Macibu progresa
noverteésSana: Sesijas laika pasniedzéji novertés dalibnieku macibu
progresu. Tas var ietvert neformalas metodes, pieméram, dalibnieku
iesaistiSanas un izpratnes uzraudzibu, vai formalas metodes,
piemeéram, anketas, aptaujas vai citus veidojoSus noveértéSanas
panémienus.

Sabiedribas veidoSanas stimuléSana: pasniedzéji veicina kopienas
sajutu dalibnieku vidu. Tie veicina sadarbibu, veicina tiklu veidoSanu
un mijiedarbibu, ka art veicina stimulgjosu un ieklaujoSu macibu
kopienu.

Kopuma koordinatora lomas sinhrona tieSsaistes vidé ietver
diskusiju vadiSsanu, sesijas plusmas parvaldibu, skaidrojumu un
atgriezeniskas  saites shiegSanu, dalibnieku iesaistiSanas
atbalstiSsanu, tehnisko problému risinaSanu, macibu progresa
novertésSanu un kopienas veicinasanu dalibnieku vidu.
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8 - KA SAGATAVOT DALIBNIEKUS

Dalibnieku sagatavoSana tieSsaistes sinhronajai sesijai ir butiska, lai
nodrosinatu vinu gatavibu un aktivu lidzdalibu. Seit ir dazi soli, lai
efektivi sagatavotu dalibniekus:

Kopigojiet pirmssesijas materialus: sniedziet dalibniekiem visus
nepiecieSamos pirmssesijas materialus, pieméram, lekcijas, video
vai instrukcijas. Tas laus viniem iepriekS iepazities ar tému vai
aktivitatém, laujot sesijas laika sniegt nozimigaku ieguldijumu.

Pazinojiet sesijas ceribas: pazinojiet sesijas mérkus, darba kartibu
un ceribas. Informéjiet dalibniekus par gaidamajiem rezultatiem,
sesijas formatu (pieméram, interaktiva, uz diskusijam balstita
darbiba) un jebkadiem TpasSiem noradijumiem par dalibu vai
sagatavoSanos.

Noradijumi tehniskajai sagatavoSanai: Sniedziet noradijumus
sesijas tehnisko prasibu noteikSanai. Noradijumi stabila interneta
savienojuma nodroSinasanai, izmantojot ieteicamo interneta
platformu vai rikus, un audio un video iestatijumu iepriekS€jai
parbaudei, lai izvairitos no tehniskam problémam sesijas laika.

Piedavajiet orientaciju vai apmacibu: ja dalibnieki neparzina
tieSsaistes platformu vai izmantotos rikus, apsveriet iespé&ju
piedavat Tsu orientacijas sesiju vai nodrosinat resursus pasmacibai.
Tas nodrosSina, ka dalibnieki parzina pamatfunkcijas un var efektivi
orientéties tieSsaistes videé.

Atbildiet uz jautajumiem un bazam: izveidojiet kanalus, lai
dalibnieki varétu uzdot jautajumus vai meklét skaidrojumus pirms
sesijas. Mudiniet dalilbniekus pazinot par tehniskiem jautajumiem
vai griatibam un atri atbildét, lai nodroSinatu, ka vini jatas érti un
sagatavoti sesijai.
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Veiciniet sagatavoSanos un pardomas: mudiniet dalibniekus
sagatavoties, parskatot pirmssesijas materialus, rakstot jautajumus
vai domas un pardomajot savu pieredzi vai perspektivas saistiba ar
sesijas tému. Tas veicina aktivu lidzdalibu un dzilaku diskusiju sesijas
laika.

Pamatota kopiena: veiciniet kopibas sajutu dalibnieku vidu, radot
iesp€jas pirmssesijas prezentacijam, daloties ar ceribam vai
merkiem vai piedaloties pirmssesijas diskusijas vai ledus lauSanas
aktivitatés. Tas palidz izveidot savienojumus un atbalstoSu macibu
vidi.

Sniedziet atgadinajumus un sesijas informaciju: laicigi nosutiet
dalibniekiem atgadinajumus, tostarp datumu, laiku un citus
noradijumus vai resursus, kuriem viniem ir nepiecieSams piek|ut.
Parliecinieties, vai dalibniekiem ir nepiecieSamas saites vai
pieteikSanas informacija, lai bez problemam pievienotos sesijai.

Veicot Sis darbibas, jus varat efektivi sagatavot dalibniekus, iestatit
pozitivu noskanu sesijai un maksimali palielinat vinu iesaistiSanos un
ieguldijumu sinhronas tieSsaistes pieredzes laika.

PIELIKUMS
TIESSAISTES SINHRONAJA VEICINASANA IZMANTOTAS KONCEPCIJAS
IETVER:

Sinhrona tieSsaistes veicinaSanas dalibniekiem un koordinatoriem ir
nepiecieSamas digitalas pratibas pamatprasmes. Tas ietver iespgju
izmantot datorus, parlukot tieSsaistes platformas un efektivi
izmantot rikus un lidzeklus, lai sazinatos un sadarbotos.

Platformas parzinaSana: koordinatoriem ir jazina tieSsaistes
platforma, kas izvéléta sinhronajai veicindSanai. Izpratne par
platformas funkcijam, konfiguracijam un iespéjam lauj skolotajiem
maksimali palielinat savu potencialu saistosas, interaktivas sesijas.

™
F
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Riku izvéle: Instruktoriem rupigi jaizveélas un jaizmanto piemeéroti riki
un panémieni, lai uzlabotu maciSanas pieredzi. Pieméram, grupu
telpu izmantoSana videokonferencu platformas vai virtualo tafeles
izmantoSana kopigai ideju veétrai grupu diskusijam.

Komunikacija un sadarbiba: Sinhrona tieSsaistes veicinaSanas
pamata ir efektiva komunikacija un sadarbiba. Tadi jedzieni ka aktiva
klausisanas, skaidra un kodoliga komunikacija un iespéju
nodrosSinaSana dalibniekiem mijiedarboties veicina veiksmigu
apmacibu pieredzi.

Digitalais tags: pasniedzégjiem ir jareklamé un jamodelé digitalais
tags sinhrono sesiju laika. Tas ietver cienpilnu un ieklaujoSu sazinu,
laujot dalibniekiem runat bez partraukuma un veicinot pozitivu un
viesmiligu tieSsaistes vidi.

Pieejamibas apsvérumi: koordinatoriem jaapsver pieejamibas
apsverumi, lai nodroSinatu, ka visi dalibnieki var piedalities pilniba
sinhronas sesijas. Tas var ietvert subtitru pievienoSanu videoklipiem,
pieejamu prezentacijas formatu izmantoSanu vai dalibnieku ar
invaliditati ipaso vajadzibu apmierinaSanu.

Lietojot Sos jedzienus, koordinatori var dalibniekiem izveidot pilnigu,
saistoSu un efektivu tieSsaistes sinhronas veicinaSanas pieredzi.
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4. NODALA — 2. MODULIS

15 labakie padomi no pieredz€jusiem tieSsaistes prezentétajiem:
1) Izvirziet skaidrus mérkus

Pirms katra tieSraides pasakuma organizatoram ir jadefine
konkréti mérki, kas jasasniedz noteikta laika. Neatkarigi no ta, vai
meérkis ir informeét, izklaidét, reklamét produktu vai izveidot saikni
ar auditoriju, skaidri meérki palidzés virzit saturu un noveértét
panakumu potencialu. Mérkis motivé un liek cilvékus atbildét,
mudinot vinus iesaistities darbiba. Tas viniem sniedz precizus
noradijumus vinu darbam un definé sasniedzamo meérki. Tas dod
iespéju izmeérit darba kvalitati, izmeérit progresu. Mérkis uzlabos
dazadu darbibu kvalitati.

Kad darbinieki precizi zina, kas viniem jasasniedz, vini var skaidrak
domat par to, ka viniem vajadzétu izmantot savu energiju, resursus
un laiku, lai sasniegtu savu meérki. Turklat mérkis lauj noveértét
paveikto. Kad darbinieki sasniedz savu meérki, tas ir patiess
gandarijuma avots. Izaicinajuma panakumi saglaba motivaciju un
entuziasmu.

Ka jus uzstadat meérki?

Nosakot mérki, parliecinieties, ka tas ir vienkarSs, skaidrs,
saprotams un precizs. Lai izvairitos no neskaidribam, mérkim jabut
viegli saprotamam. Lai formulétu konkrétu mérki, atbildiet uz Siem
daziem jautajumiem: kurs? kas? kur? kad? ka? un kapéec?
Visbeidzot, mérkim jablt adresétam konkrétai personai. Ja jus
uzstadisit visparéju meérki, neviens isti nebus atbildigs.

Lai nebltu subjektivi, visiem meérkiem jabut izméramiem gan
daudzums, izmaksas, biezums.. Citiem vardiem sakot, vértiba, ko
var izmantot, lai izméritu progresu un noteiktu, kad meérkis ir
sashiegts.
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TreSa bltiska TpaSiba ir tada, ka meérkim jabut pievilcigam,
ambiciozam un darbiniekam pienemamam. Meérkim jabut
pietiekami izaicinoSam, lai vini vélétos parspét sevi, vienlaikus
paliekot sapratigam. Tapéc parliecinieties, ka meérkis joprojam ir
pieejams prasmju, zinaSanu, resursu utt.

Lai gan meérkim ir jablt vérienigam, tam ari japaliek realam. Ja
meérkis ir nereals, cilvéki ir demotivéti, jo netic savam spé&jam to
sasniegt. Més neieguldam daudz pulu, tapéc més neko daudz
nesasniedzam. No otras puses, kad mérkis ir reéals, més sakam sev,
ka mums ir visas iespé€jas gut panakumus, més esam motiveti un
vélamies parspét sevi, lai sasniegtu mérki (un pat parsniegtu to).
Tapéc neuzstadiet latinu parak augstu, lai neatbaiditu savu kolégi.

Lai izvairitos no vilcinaSanas, merkis ir skaidri jadefiné laika
izteiksmé. Janosaka sakums, beigas, konkréts ilgums vai termins,
lai raditu steidzamibas sajitu un mudinatu darbinieku turpinat
darbu.[Salto de ajuste de texto]Tas art lauj darbiniekam planot
savas darbibas un organizét darbu. stratégiski, lai sasniegtu savus
meérkus.

Protams, nosakot mérkus saviem komandas locekliem, tiem ne
vienmeér ir jaatbilst Sim 5 ipasibam. Dazi meérki vienkarsi nav
izmeé&rami, pieméeram, emocijas, piepildijums, radoSums utt.
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2) Planojiet un strukturéjiet sesiju

Sakartojiet sesiju, sadalot saturu skaidros segmentos vai sadalas.
Tadejadi jusu auditorijai ir vieglak orientéties un sekot sesijas gaitai.

Komandas vajadzibu noveértéjuma veikSana palidzés strukturét
treninu sesiju. Nosakot sava uznémuma vajadzibas no tiem, kuri ar
tam saskaras katru dienu, varésit izveidot apmacibu sesiju, kas
uzlabos jusu komandas prasmes un galu gala palidzés sasniegt jusu
biznesa meérkus.

Macibu merki veido jusu apmacibas sesijas pamatu. Tie izcels
prasmes un zinaSanas, kuras jusu komanda apgus, apmeklgjot jusu
pasakumu, bet veél svarigak ir tas, ka macibu merki ir jaatvasina no
iepriekS minéta vajadzibu novertéjuma. Skaidri meérki palielina jusu
sesijas potencialu un ietekmi, izvirzot ceribas un nodroSinot
dalibniekiem, ka aplikotas témas ir saistitas ar vinu sniegtajam
atsauksmem.

3) izstradat detalizétu darba kartibu,

Seit ir detaliz&ta tie$saistes nodarbibu dienas grafika piemérs: 8:00
- 8:15: Piesakieties un parbaudiet aprikojumu

Izveidojiet savienojumu ar tieSsaistes kursu platformu. Parbaudiet
interneta savienojumu, audio un video. Parliecinieties, vai visi
nepiecieSamie dokumenti un instrumenti ir sagatavoti. 815 - 9:00:
Nodarbibas tieSraide

Kursa un dienas mérku prezentacija.

Galveno jédzienu un jaunu stundu prezentacija. Atbildot uz skolénu
jautajumiem un noskaidrojot svarigus punktus. 9.00-10.30:
interaktivas nodarbibas.

Jaunas informacijas vai prasmju prezentéSana. Uzskates [idzek]u,
video vai prezentaciju izmantoSana koncepciju ilustrésanai/Skolenu
ldzdalibas veicinasana, izmantojot diskusijas, vingringjumus vai
tieSraides aptauju. 10.30-10.45: partraukums
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Panemiet Tsu partraukumu, lai atplstos un uzladétos. Izstiepiet
kermeni un uzladgjiet pratu. 10.45-12.30: praktiskas aktivitates
Praktisku vingrinajumu vai projektu pieskirSana studentiem.
Noradijumi un atbalsts aktivitasu laika. AtbildéSana uz jautajumiem
un Saubu noskaidroSana 12:30 - 13:30: Pusdienu partraukums .

Panemiet pusdienu partraukumu, lai atpistos un uzladétu energiju.
Izbaudiet sabalansétu, veseligu maltiti. 13:30 - 14:30: Individualas
vai mazas grupas apmacibas sesijas

Pieskiriet laiku individualam vai nelielam diskusijam ar studentiem.
Atbildiet uz konkrétiem jautajumiem un sniedziet personalizétus
padomus.14:30 - 15:30: Patstavigais darbs un individualas macibas

Laiks, kas veltits apgustamo priekSmetu individualai apguvei.
Papildu uzdevumu izpilde vai ieteicama literattra. Piekluve
tieSsaistes resursiem vai kursu materiadliem, lai padzilinatu
zinasanas. 15:30 - 16:00: Nosléguma sesija

Dienas kursa galveno punktu kopsavilkums.Atbildes uz studentu
pedegjiem jautajumiem.

Pazinojums par uzdevumiem vai aktivitatém nakamajai sesijai.
16:00: Dienas tieSsaistes kursa noslégums

4) Iesaistiet dalibniekus no pasa sakuma

- Interaktivs e-lauzis: saciet sesiju ar interaktivu ledlauzi, lai
salauztu ledu un mudinatu dalibniekus iesaistities. Pieméram,
palldziet viniem atri iepazistinat ar sevi térzéSana vai kopigot
fotoattélu, kura attélots vinu iecienitakais hobijs.

- Aptaujas un jautajumi un atbildes: izmantojiet tieSraides aptauju
rikus, lai uzdotu dalibniekiem jautajumus un apkopotu vinu atbildes.
Varat ar1 iedroSinat un atbildét uz tieSajiem jautajumiem, lai
veicinatu aktivu idzdalibu.

- Dalisanas pieredze: ludziet dalibniekus dalities sava pieredzé vai
zinaSanas par kursa tému. Tas radis sadarbibas macibu vidi, kura
ikviens var sniegt savu ieguldijumu un justies novertéts.
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- Personigas refleksijas aktivitates: piedavajiet personigas
pardomas aktivitates, kuras dalibnieki var veltit dazas minutes, lai
padomatu par konkrétu tému vai jautajumu. Péc tam vini var
dalities savas domas teérzeésSana vai tieSraides diskusijas.

- Grupu vingrinajumi: organizéjiet virtualus grupu vingrinajumus,
kuros dalibnieki var sadarboties un kopigi risinat problémas.
Izmantojiet videokonferenCu rikus ar ekrana kopigoSanu un
apaksgrupu telpam, lai atvieglotu mijiedarbibu.

- Interaktivas spéles vai viktorinas: integréjiet interaktivas spéles
vai viktorinas sava tieSsaistes kursa, lai padaritu maciSanos jautru
un stimul€joSu. Izmantojiet e-apmacibas platformas, kas piedava
spélésanas funkcijas, lai saglabatu dalibnieku iesaistiSanos.

- Veiciniet lidzdalibu: izveidojiet viesmiligu un uzmundrinoSu vidi,
kura dalibnieki jutas érti, uzdodot jautajumus, daloties idejas un
aktivi piedaloties. Uzslavéjiet un pateicieties dalibniekiem par vinu
ieguldijumu, lai mudinatu vinus turpinat iesaistities.

5) Izmantojiet interaktivos rikus

JIzmantojiet tadus rikus ka Mentimeter, Poll Everywhere vai Kahoot,
lai izveidotu interaktivas aptaujas reallaika. Dalibnieki var atbildét uz
jautajumiem sava mobilaja iericé vai datora, un rezultatus var uzreiz
paradit, lai raditu diskusijas un pardomas. Varat arl izmantot
virtualas tafeles, pieméram, Miro, Mural vai Jamboard, kas lauj
dalibniekiem sadarboties un dalities idejas reallaika. Vini var dot

savu ieguldijumu, rakstot, Zimegjot, pievienojot [imlapinas utt.

Izmantojiet Sos rikus, lai veicinatu radoSumu un aktivu lidzdalibu.

116



Sadaliet dalibniekus mazas grupas, izmantojot videokonferencu
rikus, pieméram, Zoom, Microsoft Teams vai Google Meet.
Izveidojiet virtualas térzéSanas istabas, kuras dalibnieki var
apspriest konkrétas témas, risinat problémas ka komanda un
dalities idejas prata vétras sesijas. TieSsaistes térzéSanas iespé€jas
tieSsaistes kursu platformas, pieméram, Moodle vai Canvas, var
izmantot, lai mudinatu dalibniekus uzdot jautajumus, dalities savas
domas un sadarboties ar pasniedzéju un citiem dalibniekiem visa
kursa laika.

Integregjiet interaktivas viktorinas un spéles sava tieSsaistes kursa,
izmantojot tadus rikus ka Quizizz, Quizlet Live vai TriviaMaker. Sie
riki lauj dalibniekiem parbaudit savas zinaSanas, iesaistities jautras
aktivitatés un rosinat macities rotalajoties. Dazas videokonferencu
platformas piedava integrétas aptaujas, tafeles un ekrana
koplietoSanas funkcijas. Izpétiet Sis funkcijas un izmantojiet tas, lai
sazinatos ar dalibniekiem, uzdodot viniem jautajumus, aicinot
anotét dokumentus vai mudinot dalities savas idejas.

6) Veicinat aktivu lidzdalibu

During live sessions, ask open-ended questions that require
thoughtful, in-depth answers. Encourage participants to share their
ideas, opinions and experiences by using the chat, microphone or
hand-up function.

Divide participants into small virtual groups for in-depth
discussions. Give them specific topics to discuss and encourage
them to share their conclusions with the rest of the group in a pool.
Use videoconferencing tools that make it easy to create virtual
discussion rooms.

Create asynchronous discussion forums where participants can
ask questions, share resources and interact between live sessions.
Encourage them to participate regularly by posting thoughts,
comments or answers to other participants' questions.
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Izmantojiet interaktivas aktivitates, pieméram, gadijumu izpéti,
simulacijas, aptaujas vai virtualas lomu spéles, lai mudinatu
dalibniekus aktivi iesaistities. Sis aktivitates lauj dalibniekiem
pielietot macitos jedzienus un iesaistities kritiska domasana.

Kad dalibnieki aktivi piedalas, pateicieties viniem un apsveiciet
vinus ar dalibu. Izceliet vinu ieguldijumu un uzsveriet vinu
iesaistiSanas nozimi macibu pieredzes bagatinasana.

Integréjiet tieSsaistes sadarbibas rikus, pieméram, Google Docs,
Trello vai Microsoft OneNote, kas lauj dalibniekiem stradat kopa
pie projektiem, dalities idejas un sniegt atsauksmes reallaika. Tas
veicina sadarbibu un rosina aktivu lidzdalibu.

Aiciniet dalibniekus individuali pardomat to, ko vini ir iemacijusies,
un noveéertét savu izpratni par So temu. Vini var dalities savas
domas térzeésSana, tieSraides diskusijas vai pasnovértéjuma
vingrinajumos.

7. Efektivi parvaldiet laiku

Defingjiet konkrétus, sasniedzamus Iistermina un ilgtermina
meérkus. Tas palidzés koncentréties uz svarigakajiem uzdevumiem
un noteikt savu darbibu prioritati.

Katru dienu veltiet dazas minutes, lai planotu savas aktivitates un
sastaditu uzdevumu sarakstu. Izmantojiet laika parvaldibas rikus,
pieméram, kalendara lietojumprogrammas vai uzdevumu
sarakstus, lai organizétu savas darbibas.

Nosakiet, kuri uzdevumi ir vissvarigakie un steidzamakie. Nosakiet
tiem prioritates un saciet ar tiem, kas visvairak ietekmés jusu
meérkus. Esiet disciplinéti un izvairieties no svarigu uzdevumu
atlikanas. Saciet ar vissarezgitakajiem uzdevumiem vai tiem, no
kuriem meédzat izvairities, un izmantojiet laika parvaldibas
panémienus, pieméram, Pomodoro tehniku, lai saglabatu
koncentrésanos. Iemacieties pateikt ne nebutiskiem
pieprasijumiem, kas var novérst jusu uzmanibu no svarigiem
uzdevumiem. Nosakiet skaidrus ierobezojumus un iemacieties
delegét vai lugt palidzibu, kad nepiecieSams.
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Identificgjiet traucéjosSos faktorus, kas novérs jusu uzmanibu no
darba, pieméram, pazinojumus socialajos tiklos, nemitigus e-
pastus utt. Ieviesiet pasakumus, lai samazinatu Sos traucéjosos
faktorus, pieméram, izslédziet pazinojumus darba laika vai
izmantojiet vietnu blokésanas lietojumprogrammas.

Pieskiriet noteiktus laika posmus konkrétiem uzdevumiem.
Pieméram, atliciniet laiku, lai atbildétu uz e-pastiem, sapulcém vai
stradatu pie atseviskiem projektiem.

Izpetiet dazadas laika parvaldibas metodes, pieméram,
Eizenhauera matricu, 2 minGsu metodi vai metodi "Ed vardi", lai
optimizétu savu laiku un produktivitati.

PieSkiriet sev regularus partraukumus, lai atplstos, atplstos un
uzladétu baterijas. Partraukumi palidz uzturét jisu energijas un
koncentrésanas limeni.

Regulari parskatiet savu grafiku, lai novértétu savu produktivitati
un identificétu jomas, kuras nepiecieSami uzlabojumi. Ja
nepiecieSams, veiciet korekcijas, lai optimizétu savu laiku.

8. Esiet pielagojams un elastigs

Pienemiet, ka parmainas ir neizbégamas, un esiet atvérts jaunam
idejam, dazadam metodém un jauniem apstakliem. Pienemt
pozitivu attieksmi pret parmainam, nevis pretoties tam.

Attistiet savu spé€ju redzét lietas no dazadiem lenkiem un
pielagoties jaunam perspektivam. ApSaubiet savus uzskatus un
izveidojiet zinatkares attieksmi, lai nepartraukti macitos un augtu.
Esiet gatavs pielagot savus planus un pieeju mainigajiem
apstakliem. Attistiet veiklu domasanas veidu, kas lauj atri
pielagoties un atrast alternativus risinajumus, ja lietas nenotiek, ka
planots.
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Esiet gatavs apgut jaunas prasmes un trenéeties jaunas jomas. Esiet
proaktivi sava profesionalaja attistiba, lai paliktu nozimigs un
SpEjigs pielagoties pastavigi mainigaja pasaulé.

Attistiet savu spé€ju atguties no nelaiméem. Uzziniet, ka parvaldit
stresu, parvarét SkérSlus un macities no neveiksmém. Noturiba
palidzés atri pielagoties parmainam un turpinat virzities uz prieksu,
neskatoties uz gritibam.

Attistiet savas komunikacijas prasmes, lai varétu skaidri sazinaties,
sadarboties ar citiem un risinat sarezgitas situacijas. Esiet atvérts
atsauksmém un gatavs pielagoties citu vajadzibam un vélmém.
Blt elastigam nozimé ar1 zinat, ka parkartot savas prioritates, lai
tas atbilstu mainigajam vajadzibam. Apgustiet laika parvaldibas
prasmes, lai varétu efektivi sadalit savus resursus un pielagoties
jauniem uzdevumiem un terminiem.

Elastigums nozimé ari sp€ju konstruktivi parvaldit savas un citu
emocijas. Attistiet savu emocionalo inteligenci, lai uzturétu
pozitivas attiecibas, atrisinatu konfliktus un pielagotos dazadiem
darba un komunikacijas stiliem.

9. Veicinat drosu un ieklaujosu vidi

Defingjiet uzvedibas noteikumus, kas veicina cienu, labvélibu un
ieklausanu. Dalieties S$ajos noteikumos ar dalibniekiem un
parliecinieties, ka vini tos saprot un ievéro. Novértgjiet skatijumu,
pieredzes un viedoklu dazadibu. Izveidojiet telpu, kura ikviens var
brivi izteikties, nebaidoties no spriedumiem vai diskriminacijas.

Praktizéjiet aktivu klausiSsanos, pieveérsSot dalibniekiem patiesu
uzmanibu. Izradiet interesi par vinu idejam, bazam un ieguldijumu.
Atbildiet ar cienu un konstruktivi Mudiniet dalibniekus izturéties
pret citiem ar cienu un pieklajibu neatkarigi no vinu atskirtbam.
Parliecinieties, ka dalibnieki jatas drosSi, pauzot savu viedokli un
uzdodot jautajumus, netiekot uzmacigi vai diskriminéti.
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IJa notiek neatbilsto$a uzvediba, reagéjiet atri un atbilstosi. Veiciet
nepiecieSamos pasakumus, lai aizsargatu dalibniekus un uzturétu
droSu un cienpilnu vidi.

Organizéjiet TpaSas diskusijas vai sesijas par ieklauSanu un
dazadibu. Palieliniet dalibnieku izpratni par ieklausanas
jautajumiem un mudiniet vinus apstridét savus aizspriedumus un
pienemt ieklaujosu uzvedibu.

Nodrosiniet droSus un konfidencialus sazinas kanalus, lai dalibnieki
zinotu par jebkadu neatbilstoSu uzvedibu vai bazam. Nodrosiniet,
lai Sie zinojumi tiktu apstradati konfidenciali un ka pastav process,
ka atbilstosi reagét. Izglitot pasniedzé&jus un dalibniekus par to, cik
svarigi ir izveidot droSu un ieklaujosu vidi. Organizét apmacibu par
dazadibu, ieklauSsanu un pret uzmaksanos, lai veicinatu cienpilnu un
ieklaujoSu praksi. Regulari apkopojiet dalibnieku atsauksmes par
vinu pieredzi drosas un ieklaujoSas vides joma. Izmantojiet Sis
atsauksmes, lai nepartraukti uzlabotu savu praksi un pieeju.

10. Izmantojiet vizualos materialus un multimediju

Izveidojiet vizuali pievilcigas slaidrades, kas pievienotas
tieSsaistes kursam. Izmantojiet attélus, grafiku, ikonas un
diagrammas, lai ilustrétu galvenos punktus un padaritu tos vieglak
saprotamus. Saglabajiet vizualo saturu skaidru un kodoligu un
neparslogojiet slaidus ar parak daudz informacijas. Ieklaujiet sava
kursa skaidrojoSus videoklipus, lai vizuali un saistoSa veida
prezentétu sarezgitas koncepcijas. Varat izveidot savus
videoklipus vai izmantot eso$os resursus, piemeram, apmacibas,
demonstracijas vai izglitojoSus videoklipus. Parliecinieties, vai
videoklipi ir augstas kvalitates un atbilst témai. Izmantojiet
infografiku, lai apkopotu galveno informaciju, procesus vai
sarezgitus datus. Vizuali pievilcigas infografikas ir viegl
asimil&jamas un palidz dalibniekiem efektivak iegaumét un saprast
informaciju. Izmantojiet diagrammas, blokshémas vai domu kartes,
lai vizuali attélotu attiecibas starp idejam un koncepcijam. Tas
palidz dalibniekiem vizualizét un izprast dazadu sniegtas
* informacijas struktltru un saiknes.
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Ieklaujiet atbilstosus attélus un ilustracijas, lai atbalstitu savus
paskaidrojumus. Attéli var palidzét padarit abstraktus jédzienus
konkrétakus un iesaistit dalibniekus.

Izmantojiet interaktivos medijus, pieméram, interaktivas
viktorinas, nopietnas spéles vai simulacijas, lai padaritu maciSanos
interaktivaku un saistosaku. Sie mediji |auj dalibniekiem parbaudit
savas zinaSanas, pielietot macitos jédzienus un iegremdeéties
praktiskos scenarijos.

Izmantojiet virtualas tafeles rikus, lai atvieglotu sadarbibu
reallaika. Jus varat izveidot diagrammas, veikt piezimes vai risinat
problemas tieSraidé kopa ar dalibniekiem. Tas veicina
interaktivitati un lauj dalibniekiem aktivi piedalities.

Sniedziet vizualus kopsavilkumus par kursa vai nodarbibas
galvenajiem punktiem. Tas var izpausties domu karsu, grafisku
kopsavilkumu vai kopsavilkuma diagrammu veida. Sie vizualie
kopsavilkumi palidz dalibniekiem atri parskatit butisko informaciju
un nostiprinat izpratni.

11. Sniedziet skaidrus noradijumus

Sniedziet precizus un konkrétus noradijumus, skaidri noradot, kas
dalibniekiem jadara. Izvairieties no neskaidriem vai neskaidriem
formulé&jumiem, kas var radit neskaidribas.

Izvairieties no sarezgita zargona vai parmérigiem tehniskiem
terminiem. Izmantojiet skaidru, vienkarSsu un viegli saprotamu
valodu, lai sniegtu noradijumus ikvienam pieejama veida.

Sadaliet noradijumus skaidras, sakartotas darbibas. Tas padara to
vieglak saprotamu un |auj dalibniekiem viegli sekot I[idzi
veicamajam darbibam.

Rakstiskam instrukcijam pievienojiet vizualus elementus,
pieméram, diagrammas, shémas vai ekranuznémumus. Uzskates
lidzekli pastiprina izpratni un atvieglo instrukciju asimilaciju.
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Ilustrgjiet instrukcijas ar konkrétiem piemériem, lai paraditu
dalibniekiem, ka tas pielietot praksé. Pieméri palidz noskaidrot
ceribas un palidz dalibniekiem veikt uzdevumus.

Izmantojiet skaidru, sakartotu format€jumu, lai strukturétu
noradijumus. Izmantojiet virsrakstus, aizzimes vai ciparus, lai
atskirtu dazadas dalas un padaritu tas vieglak lasamas.

Meginiet paredzét biezi uzdotos jautdjumus, kas dalibniekiem
varétu rasties, un ieklaujiet savos noradijumos atbildes vai papildu
skaidrojumus. Tas novérsis parpratumus un noversis kltdas.
Lldziet dalibniekus atkartot vai apkopot noradijumus, Ilai
parliecinatos, ka vini tos ir sapratusi. Varat arT izmantot viktorinas
vai parbaudit jautajumus, lai novértétu vinu izpratni.

Esiet pieejams, lai atbildétu uz dalibnieku jautajumiem, un
nodrosSiniet skaidru un viegli pieejamu sazinas kanalu papildu
jautajumiem vai skaidrojumiem.

12.Aktiva klausiSanas

Pievérsiet visu uzmanibu runatajam. Izvairieties no traucékliem,
skatieties kamera vai ekrana un paradiet, ka esat iesaistits saruna.
Izradiet interesi un empatiju pret dalibniekiem. Izmantojiet
verbalas un neverbalas norades, lai paraditu, ka esat uzmanigs,
pieméram, pamaj, smaidiet un sniedziet Tsas uzmundrinoSas
atbildes.

Laujiet dalibniekiem izteikties, netraucéjot. Pagaidiet, lidz vini ir
beigusi runat, pirms formuléjat atbildi vai uzdodat papildu
jautajumus. Tas parada cienu pret vinu idejam un viedokliem. Ja
kaut ko nesaprotat vai vélaties sanemt sikaku informaciju,
uzdodiet precizéjoSus jautdjumus. Tas padzilina savstarpégjo
sapratni un mudina dalibniekus skaidrak izteikt savas idejas.
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Veltiet bridi pardomam, pirms atbildat uz dalibnieku jautajumiem
vai komentariem. Izvairieties sniegt parsteidzigas atbildes. Atvélot
laiku pardomam, jlus novért&jat vinu ieguldijumu un sniedzat
pardomatu atbildi.

Apkopojiet vai parfrazéjiet dalibnieku galvenas idejas, lai
parliecinatos, ka esat tas sapratis. Tas parada, ka jus pievérSat
uzmanibu un censaties pilniba izprast vinu viedokli.

MEginiet iejusties dalibnieku vieta un izprast vinu emocijas un
perspektivas. Paradiet empatiju, atzistot vinu jltas un apstiprinot
vinu pieredzi.

Apturiet savus spriedumus un izvairieties no parsteidzigiem
secinajumiem. Uzmanigi klausieties, pirms veidojat viedokli vai
sniedzat atbildi.

Esiet atverts dazadam idejam un perspektivam. Izvairieties no
aizspriedumiem un aizspriedumiem un esiet gatavs apSaubit savu
viedokli.

Pat rakstveida apmaina, pieméram, tieSsaistes diskusijas vai e-
pasta komentaros, praktiz€jiet aktivu klausiSanos, uzmanigi izlasot
zinojumus un pardomati atbildot.

13. Veicinat grupas dinamiku

Defingjiet skaidrus lildzdalibas un savstarpéjas cienas noteikumus.
Mudiniet dalibniekus aktivi klausities, cienit citu viedokli un
konstruktivi dot savu ieguldijumu.

Nodrosinat, lai katram dalibniekam butu iesp€ja paust savu
viedokli un sniegt savu ieguldijumu. Mudiniet piedalities
atturigakus dalibniekus, uzdodot atklatus jautajumus, dodot viniem
vardu tiesi vai izmantojot anonimas lidzdalibas metodes.

Ieklaujiet grupu aktivitates, kas veicina sadarbibu un ideju
apmainu. Izmantojiet videokonferencu rikus, kas lauj dalibniekiem
stradat mazas virtualas grupas un dalities savos rezultatos ar
paréjiem klases dalibniekiem. Novértéjiet viedoklu un pieredzes
dazadibu grupa. Mudiniet dalibniekus paust dazadas perspektivas
un apsveért dazadas pieejas problemu risinasanai.
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Parliecinieties, ka instrukcijas un informacija ir skaidra un
saprotama ikvienam. Izmantojiet uzskates I[idzeklus, konkrétus
piemérus un kopsavilkumus, lai atvieglotu izpratni un izvairitos no
parpratumiem.

Izradiet interesi un empatiju pret dalibniekiem, praktizéjot aktivu
klausiSanos. Uzdodiet precizéjoSus jautajumus, atkartojiet
galvenas idejas un paradiet, ka nemat véra visu cilvéku
ieguldijumu.

Konfliktu vai domstarpibu gadijuma iejaukties neitrali un mudinat
uz cienpilnu diskusiju. Izradiet empatiju, veiciniet savstarpégju
uzklausiSanu un virziet grupu uz konstruktivu risinajumu.

Veiciniet kritisko domasanu, uzdodot jautajumus, kas mudina
dalibniekus analizét, novértét un apSaubit sniegto informaciju.
Veiciniet debates, kuru pamata ir parliecinoSi argumenti, un
mudiniet dalibniekus aizstavet savus uzskatus ar pieradijumiem.
Sniedziet konstruktivas un pozitivas atsauksmes par dalibnieku
ieguldijumu. Izceliet stipras puses un veiciniet uzlabojumus.
Izmantojiet konstruktivu kritiku, lai virZitu dalibniekus uz lielaku
izpratni un lidzdalibu.

Veiciniet vidi, kura dalibnieki jlatas drosi, lai izteiktu savu viedokli un
uzdotu jautajumus. Izveidojiet uzticibas attiecibas ar dalibniekiem,
esot atvertiem, respektejot vinu viedokli un sniedzot konstruktivu
atgriezenisko saiti.

14. Efektivi parvaldit tehnologiju

Pirms kursu sakuma parliecinieties, vai Jisu aprikojums (dators,
webkamera, mikrofons, interneta pieslégums u.c.) darbojas pareizi.
Veiciet testus, lai parbauditu audio un video kvalitati, ka ari
interneta savienojuma stabilitati.

TieSsaistes kursam izvélieties uzticamus, lietotajam draudzigus

tehnologiskos rikus.
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Izvélieties atzitas un parbauditas videokonferencu platformas, kas
piedava jusu macibu vajadzibam pielagotas funkcijas.

Iepazistieties ar izmantoto riku funkcijam. Uzziniet, ka koplietot
ekranu, izmantot térzéSanu, aktivizét/deaktivizét mikrofonus un
kameras, izveidot apaksgrupu telpas utt. ST sagatavo$anas
palidzés nevainojami izmantot tehnologiju kursa laika.

JUsu interneta savienojuma stabilitatei ir izSkiroSa nozime, lai
tie§saistes kurss butu veiksmigs. Ja iesp&jams, mé&giniet izveidot
savienojumu, izmantojot vadu savienojumu, nevis Wi-Fi. Ja rodas
savienojuma problémas, apsveriet iesp€ju izmantot Ethernet
kabeli vai parvietoties tuvak marsrutétajam, lai nodrosinatu labaku
uztversanu.

Ja rodas nopietna tehniska probléma, izveidojiet rezerves planu.
Sagatavojiet citu ierici lietoSanai, rezerves interneta pieslégumu
vai sazinas lidzekli ar dalibniekiem nepiecieSamibas gadijuma.
Sniedziet dalibniekiem skaidrus noradijumus par tehniskajam
prasibam, lai pievienotos tieSsaistes kursam un piedalitos tajos.
Paskaidrojiet, ka pieteikties, ka izmantot rikus un ka atrisinat
izplatitas problémas. Tas samazinas tehniskas problémas un
atvieglos dalibnieku dalibu.

Saprotiet, ka kursa laika var rasties tehniskas problemas. Atvéliet
papildu laiku tehnisko problému risinaSanai un attiecigi pielagojiet
savu grafiku. Tehnisku problému gadijuma kursa laika esiet mierigs
un reagéjoss. Skaidri sazinieties ar dalibniekiem par radusajam
problémam un paredzétajiem risinajumiem. Ja nepiecieSams, esiet
gatavs veikt izmainas vai pariet uz rezerves planu.
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Esiet gatavs pielagoties un improvizét neparedzétu tehnologisku
problemu gadijuma. Sagatavojiet alternativas, piemé&éram,
lejupieladejamus failus vai dokumentus, lai kopigotu butisku
informaciju gadijuma3, ja nevarat pieklit noteiktam tehnologiskam
funkcijam.

Peéc katras tieSsaistes sesijas veltiet laiku, lai pardomatu radusas
tehniskas problémas un ieviestos risinajumus. Nosakiet gutas
atzinas un veiciet nepiecieSamas korekcijas, lai turpmakajos
kursos uzlabotu tehnologiju parvaldibu.

15. Regulari parbaudiet izpratni

Uzdodiet dalibniekiem jautajumus, lai parbauditu vinu izpratni.
Izmantojiet atvértos jautajumus, uz kuriem nepiecieSama
detalizéta atbilde, nevis vienkarSas ja/né atbildes. Mudiniet
dalibniekus izskaidrot jedzienus vai sniegt piemeérus, lai paraditu
vinu izpratni.

Ieklaujiet viktorinas vai novértéjumus sava tieSsaistes kursa, lai
novertétu dalibnieku izpratni. Viktorinas var but jautajumi ar
atbilZzu variantiem, Tsu atbilZu jautajumi vai esejas jautajumi.

Sie noveértéjumi lauj dalibniekiem parbaudit savas zindSanas un
shiegt jums atsauksmes par savu izpratni.

Organizégjiet grupu diskusijas, kuras dalibnieki var apmainities ar
idejam, uzdot jautajumus un noskaidrot visus jautajumus, ar kuriem
vini cinas. Mudiniet dalibniekus aktivi iesaistities Sajas diskusijas un
shiegt nozimigu ieguldijumu.

Planojiet regularas parskatiSanas sesijas, kuras varat apskatit
galvenos jédzienus un atbildet uz dalibnieku jautajumiem.
Izmantojiet konkrétus piemeérus un papildu skaidrojumus, lai
stiprinatu izpratni.

-\ Sniedziet dalibniekiem praktiskus vingrinajumus macito jédzienu

Lpielietosanai.
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Tas viniem lauj izmantot savas zinasSanas praksé un parbaudit savu
izpratni, izmantojot realas dzives vingrinajumus.

Sniedziet dalibniekiem individualas atsauksmes par vinu darbu,
atbildes uz jautajumiem vai ieguldijumu. Nosakiet stipras puses un
jomas, kuras ir jauzlabo. Mudiniet vinus uzdot papildu jautajumus
vai, ja nepiecieSams, meklét skaidrojumus.

Izmantojiet tieSsaistes aptauju vai aptauju rikus, lai apkopotu
dalibnieku atsauksmes par vinu izpratni par kursu. Uzdodiet
konkrétus jautajumus par galvenajiem jédzieniem, noradijumu
skaidribu un pieméru atbilstibu. Izmantojiet o informaciju, lai
vajadzibas gadijuma veiktu pielagojumus.

Aiciniet dalibniekus regulari dalities savos iespaidos, jautajumos un
bazas par kursa saturu un izpratni. Izveidojiet atvértu vidi, kura vini
jatas érti, uzdodot jautajumus un meklgjot skaidrojumus.

16. Meklgjiet atgriezenisko saiti un nepartrauktus uzlabojumus

Aiciniet dalibniekus dalities savos komentaros, ieteikumos un
bazas par tieSsaistes kursu. Izveidojiet sazinas kanalus, pieméram,
aptaujas, aptaujas, komentaru lodzinus vai atklatas diskusijas, kur
vini var izteikt savu viedokli pilniga caurspidiguma.

Analizéjiet pieejamos datus, lai novértétu tieSsaistes kursa
veiktsp€ju. Izmantojiet izsekoSanas rikus, lai savaktu informaciju,
pieméram, dalibas [imeni, novértéSanas rezultatus, modulos
pavadito laiku utt. Sie dati sniegs jums vértigas norades par
jomam, kuras jauzlabo. Novértéjiet dalibnieku macibu rezultatus, lai
novertétu sava tieSsaistes kursa efektivitati Izmantojiet
veidojosos un summeéjosos novertejumus, lai noveértétu iegutas
zinasanas, attistitas prasmes un sasniegtos merkus.
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Aiciniet hdziniekus, tieSsaistes izglitibas jomas ekspertus vai
macibu dizaina specialistus, lai noveértétu jusu tieSsaistes kursu.
Sanemiet vinu viedoklus un ieteikumus, lai uzlabotu macibu
pieredzes kvalitati.

Organizejiet sanaksmes vai tieSsaistes sesijas, kas veltitas
dalibnieku atsauksmém. Ludziet vinus dalities sava pieredze,
stiprajas pusés un ierosinajumiem uzlabojumiem. Esiet atvérts vinu
komentariem un izmantojiet tos ka pamatu korekciju veikSanai.

Izmantojiet apkopotos komentarus un informaciju, lai izveidotu
nepartrauktu uzlaboSanas procesu. Nosakiet konkrétas jomas,
kuras javeic uzlabojumi, un izstradajiet ricibas planu to risinasanai.
Apnemieties ieviest Sos uzlabojumus iterativi, kursam attistoties.

Esiet gatavs eksperimentét ar jaunam pedagogiskam pieejam,
tehnologiskiem rikiem vai dalibnieku iesaistiSanas metodém.
Izméginiet jaunas stratégijas un novértéjiet to efektivitati,
pamatojoties uz atsauksmém un novérotajiem rezultatiem.

Esiet informéts par jaunakajam tieSsaistes izglitibas tendencém un
paraugpraksi. Apmeklgjiet konferences, lasiet rakstus un
iesaistieties tieSsaistes macibu kopienas, lai butu lietas kursa un
nepartraukti uzlabotu savu kursu.
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4. NODALA — 3. MODULIS

PILNA TIESSAISTES SESIJAS PLANA IZSTRADE
1. SACIET PLANOT (MERKIS, DALIBNIEKI, REZULTATI)

Pirms datuma noteikSanas vai tieSsaistes platformas izvéles noteikti
ir janoskaidro sesijas pamatmerkis. Vai ta ir komandas sanaksme, lai
apspriestu progresu konkretaja projekta vai apmacibas sesija, lai
dalitos ar jaunam prasmém? Sis posms ir |oti svarigs, jo tas vadis
visus turpmakos IEmumus par sanaksmes planoSanu un saturu.

Lai nodroSinatu maksimalu iesaistito pusSu lidzdalibu, ir svarigi
izveleties piemerotu datumu un laiku. Nemiet vera dalibnieku laika
joslas, lai mazinatu pieejamibas problémas.

Lai nodroSinatu optimalu fidzdalibu, ieligumu izsutiSana ir |oti
svariga.

Turklat ir svarigi sagatavot detalizétu darba kartibu, lai vaditu
sanaksmes gaitu. Sadaliet sesiju sadalas, atveliet laiku katrai teémai
un nosakiet atbildigos runatajus. Tas nodrosinas, ka sanaksme ir
organizéta un koncentréta uz galvenajiem punktiem.

Ir svarigi nodrosinat, lai visiem dalibniekiem bltu nepiecieSamas
tehniskas prasmes, lai izveidotu savienojumu un piedalitos
sanaksmé. IepriekS piedavajiet tehnisko atbalstu, pieméram,
platformas lietotaja rokasgramatas un problému novérSanas
padomus, lai izvairitos no tehniskas kavéSanas un neapmierinatibas.

Vizualie paliglidzekli, pieméram, slaidi vai prezentacijas, uzlabo

komunikacijas skaidribu un ietekmi. Tie palidz dalibniekiem
vizualizét galveno informaciju un sekot apspriezamajam temam.
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Laika parvaldiba ir butiska, lai izvairitos no parmeérigi garam un
nesaskanotam sanaksmeém. Stingri ievérojiet planoto grafiku un
nodrosiniet, lai katra téma tiktu apskatita padzilinati, neaizskarot
citus.

Sesijas ierakstiSana var but noderiga dalibniekiem, kuri nevar
ierasties tieSraidé vai turpmakai uzzinai. Péc sanaksmes nosdtiet
dalibniekiem kopsavilkumu, izcelot galvenos apspriestos punktus
un veicamas darbibas. Tas nodroSina, ka dalibnieki pamet sapulci
ar skaidru izpratni par turpmakajam darbibam.

2. Izvelieties piemérotu tieSsaistes platformu

Musdienas tiek plasi izmantotas daudzas tieSsaistes platformas.
Visslavenakais neapSaubami ir Zoom. Talummaina tiek plasi
izmantota tieSsaistes sanaksmém un apmacibu kursiem. Ta
piedava tadas funkcijas ka ekrana koplietoSana, apakskomiteju
telpas, tieSraides aptauja un sesiju ierakstiSana. Talummaina ir
slavena ar értu lietoSanu un audio un video kvalitati Tomér
parliecinieties, ka esat izvéléjies pareizos droSibas iestatijumus, lai
aizsargatu sanaksmes.

Microsoft Teams: dala no Microsoft 365 komplekta, Teams ir ideali
piemérota organizacijam, kas jau izmanto Microsoft rikus. Ta
piedava video konferences, térzeéSanu, failu koplietoSanu un
integraciju ar citam Microsoft lietojumprogrammam. Komandas ir
Tpasi noderigas komandas sadarbibai.

Google Meet: Google Meet piedava videokonferencCu
funkcionalitati ar ekrana kopigoSanas un térzéSanas iesp€jam. Tas
ir praktiski piemérots organizacijam, kas jau izmanto Google rikus,
un to biezi izmanto komandas sanaksmém un neformalam
diskusijam.
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Cisco Webex: Webex piedava tieSsaistes sapulcu un komandu
sadarbibas risinajumus. Ta piedava uzlabotas droSibas, satura
koplietoSanas un dalibnieku parvaldibas iespé€jas. Webex bieZi
izmanto uznémumi un organizacijas, kuram nepiecieSams augsts
drosSibas limenis.

GoToMeeting: GoToMeeting koncentrgjas uz tieSsaistes
sanaksmém un timekla seminariem. Ta piedava tadas funkcijas ka
ekrana kopigoSana, térzéSana, aptauja un ierakstiSana. GoToMeeting
ir pazistams ar savu lietotajam draudzigumu un vienkarsibu.

Blueldeans: Blueleans piedava videokonferenCu risinajumus
uznémumiem ar satura kopigoSanas funkcijam, virtualajam telpam
un integraciju ar citiem rikiem. Tas koncentréjas uz audio un video
kvalitati.

Adobe Connect: Adobe Connect biezi izmanto tieSsaistes
apmacibam un interaktiviem timekla seminariem. Ta piedava
uzlabotas funkcijas, pieméram, aptauju, reallaika mijiedarbibu,
apakSkomisijas telpas un ierakstiSanu.

Jitsi: Jitsi ir atvérta koda opcija, kas nodroSina tieSsaistes sapulces
un videozvanus. Tas ir vienkarsSi lietojams, un parasti tam nav
nepiecieSams konts. Tomér tam var but ierobezojumi uzlabotas
funkcionalitates zina.

3. Nosakiet sesijas ilgumu un grafiku

TieSsaistes sesiju ilguma un laika noteikSana ir butisks solis, lai
nodrosinatu produktivu un efektivu sapulci.

Vispirms novértéjiet to tému sarezgitibu, kuras planojat apltkot
katra sesija. Ja témas ir tehniskas vai prasa padzilinatu diskusiju,
sesija, visticamak, bus garaka. Ja planojat ilgakas nodarbibas, noteikti
ieklaujiet regularus partraukumus, lai dalibnieki varétu atpusties,
iedzert kafiju un novérst nogurumu.

Katrai sesijai izveidojiet detalizétu darba kartibu, uzskaitot
apspriezamos punktus un atvélot katrai témai aptuveno laiku.
Runajot par laiku, Seit ir dazi apsveérumi:
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Ja jasu dalibnieki atrodas dazadas laika zonas, méginiet izvéléties
laiku, kas ir piemeérots péc iespégjas lielakam skaitam no viniem,
vienlaikus apzinoties katras zonas diennakts laiku. Izvairieties no
nedelas dienam, kas parasti ir aiznemtas, pieméram, pirmdienas vai
piektdienas, un ta vieta izvelieties nedelas vidu. Biezi vien prieksSroka
tiek dota ritiem vai pécpusdienam, jo tas parasti ir laiks, kad
dalbnieki ir vismodigakie. Ja tému ir daudz vai sarezgitas, apsveriet
iesp€ju sadalit sesijas vairadkas dienas vai nedélas, nevis meginat
aptvert visu viena sesija.

Ja dazi dalibnieki nevar ierasties tieSraidé planoSanas ierobezojumu
dél, apsveriet iespéju ierakstit sesijas, lai vini varétu tas skatit vélak.

Peéc katras sesijas veltiet laiku, lai parvértétu ilgumu un grafiku.

Nosakiet, kas darbojas labi un ko var uzlabot turpmakajas sesijas.
4. Ieskicé sesijas struktiru

Seit ir tipiska daudzpakapju struktlra, kas palidz organizét
tieSsaistes sesijas saskanota un saistosa veida.

1. Ievads (5-10 minates):

Sveiciens un sveicieni.

Sesijas mérku prezentacija.

Atrs iepriek$&jas sesijas kopsavilkums (ja attiecinams).

2. Prezentacija un informacijas apmaina (156-30 minutes):

Galveno diskusiju temu vai punktu prezentacija.

Uzskates dzeklu, piemeéram, slaidu vai prezentaciju izmantosana
informacijas ilustrésanai.

Veiciniet mijiedarbibu, uzdodot dalibniekiem jautajumus vai
iedrosinot komentarus.
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3. Diskusija un mijiedarbiba (15-30 mindtes):
Jautajumu un atbilZu periods par sniegto informaciju.
Grupu diskusijas par konkrétiem punktiem.

Ideju un perspektivu apmaina starp dalibniekiem.

4. Praktiskas aktivitates vai darbnicas (20-30 mintes):
Interaktivu aktivitaSu prezentacija saistiba ar aplukotajam témam.
Grupu darbs apakskomitejas, lai veicinatu sadarbibu un vienaudzu
macisanos.

Praktiski vingrinajumi vai gadijumu izpéte, lai piemérotu aptvertos
jédzienus.

5. Partraukums (5-10 mindtes):
Pauze, lai dalibnieki varétu atpusties, uzladeéties un atgriezties
spirgti uz atlikuso sesijas laiku.

6. Padzilinata un padzilinata diskusija (20-30 minutes):

Padzilinata konkrétu tému izpéte, pamatojoties uz jautajumiem vai
jautajumiem, kas tika izvirziti sesijas laika.

Praktisku gadijumu vai konkrétu piemeéru padzilinata analize.

7. Secinajums un kopsavilkums (10 mindtes):
Sesijas laika apspriesto galveno punktu kopsavilkums.
Veicamo darbibu vai nakamo darbibu prezentacija.
Informacijas pazinoSana par ndkamo sesiju (datums, laiks, t€mas).

8. Nosléguma jautajumu un atbilzu sesija (10-15 mindtes):
Pedeja iespéja dalibniekiem uzdot jautajumus vai izteikt bazas.
Svarigu punktu precizésana.

9. Noslégums (5 mindtes):

Paldies un atziniba dalibniekiem.

Aicinajums dalibniekiem sniegt atsauksmes vai ieteikumus.
Pazinojums par papildu lidzekliem vai atbalstu nakotnei.

134 o=



V\b

5. Satura un materialu izstrade: tieSsaistes sesiju riki un dizains
(saskapoéana ar macibu rezultatiem, stundu plani, kopienas
veidosana)

« Saciet, noskaidrojot konkrétos meérkus, kurus vélaties sasniegt
ar katru tieSsaistes sesiju. Siem mérkiem jabat tiesi saistitiem ar
macibu rezultatiem, ko vélaties dalibniekiem sasniegt lidz sesijas
beigam.

« Izmantojiet iepriek$ aprakstito struktiru (Ievads, Prezentacija,
Diskusija, Aktivitates, Nobeigums utt.) ka celvedi katras sesijas
satura organizé€Sanai. Parliecinieties, ka katrs strukturas
elements veicina macibu méerku sasniegSanu.

« Izveidojiet macibu materialus, kas nepiecieSami tieSsaistes
sesijas atbalstam (PowerPoint, PDF dokumenti, video,
interaktivas viktorinas, gadijumu izpétes scenariji utt.).

« Izmantojiet tieSsaistes rikus, lai uzlabotu dalibnieku mijiedarbibu
un iesaistisanos.

« Parliecinieties, vai materials ir pieejams un vai dalibnieki ir
iepazinusies ar tieSsaistes rikiem, kurus planojat izmantot.

« Péc katras sesijas apkopojiet dalibnieku atsauksmes, lai noteiktu,
kas darbojas labi un ko var uzlabot. Izmantojiet Sis atsauksmes,
lai uzlabotu saturu un materialus turpmakajam sesijam.

6. Planojiet interaktivas un hidzdalibas aktivitates: ka veidot
lidzdalibas un aktivas maciSanas pieredzi vai sanaksmes

Ledlauzi un iesace€ji. izmantojiet ledlauza aktivitates, lai veicinatu

mijiedarbibu jau no paSa sakuma. Tas var ietvert ievadjautajumus,
atras spéles vai jautras aptaujas.
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Mudiniet dalibniekus iepazistinat viens ar otru vai dalities ar 1su
anekdoti saistiba ar sesijas tému. Sadaliet dalibniekus mazas
virtualas grupas, lai apspriestu konkrétus jautajumus vai
scenarijus. Pieskiriet katrai grupai noteiktas lomas, pieméram,
reportieri, moderatoru, laika skaititaju utt.

Prezentgjiet realistiskus gadijumu izpéti vai scenarijus, kas
dalibniekiem jaatrisina ka grupai.

Organizéjiet debates par stridigiem jautajumiem vai atklatiem
jautajumiem, lai rosinatu kritisko domasanu un veicinatu viedoklu
apmainu. Merenas diskusijas, lai nodrosinatu cienpilnu un
konstruktivu vidi.

Integreéjiet reallaika aptaujas vai jautajumus ar atbilzu variantiem
(MCQ), lai apkopotu dalibnieku viedoklus un parbauditu vinu
izpratni.

Ieklaujiet lomu spéles, simulacijas vai interaktivas viktorinas, lai
padaritu maciSanos jautraku un aizraujosaku.

Izmantojiet tieSsaistes rikus, lai izveidotu virtualu post-it sienu,
kura dalibnieki var dalities ar savam idejam, jautajumiem vai
domam.

LUdziet dalibniekus izveidot zZimé&jumus, diagrammas, domu
kartes vai vizualus kopsavilkumus, lai ilustrétu vinu izpratni par
saturu.

Ieklaujiet brizus personigam pardomam, kur dalibnieki velta dazas
minutes, lai pierakstitu savas domas, idejas vai jautajumus, pirms tos
dalities ar grupu.
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6. Pozitivas tieSsaistes macibu vides izveide un sadarbibas
veicinasana (ka veidot lidzdalibas un aktivas maciSsanas pieredzi
vai sanaksmes) a Apsveriet pieejamibu un ieklautibu

Ieviest ricibas kodeksu, kas veicina savstarpéju cienu un aizliedz
jebkada veida diskrimingjoSu diskursu. Izveidojiet telpu, kura ikviens
jatas drosi, lai dalitos ar savam idejam, pat ja tas atSkiras.

Skaidri pazinojiet sesijas mérkus un to, ko dalibnieki var sagaidit, lai
uzzinatu un sniegtu ieguldijumu.

Piedavajiet iesp€jas vizualajiem, dzirdes un kinestétiskajiem
dalibniekiem.

Izmantojiet interaktivos rikus, pieméram, virtualas tafeles, lai
atvieglotu sadarbibu reallaika.

Uzdodiet atvertus jautajumus un mudiniet dalibniekus domat kritiski
un dalities savos uz pieradijumiem balstitos viedoklos. Apsveriet
dalibnieku individualas vajadzibas un esiet gatavi pielagot aktivitates
atbilstosi vinu komforta limenim un tempam.

SapulCcu laika izmantojiet neitralu, netraucéjosu fonu, lai raditu
nomierinosu vizualo vidi.

Esiet empatisks un jutigs pret dalibnieku dazado pieredzi un
perspektivam.
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7. Paredzét un risinat iespéjamas probléemas

Savienojuma problémas var traucét dalibnieku dalibu un kavéet
tieSsaistes aktivitates. Mudiniet dalibniekus ieprieks veikt
savienojuma parbaudi, lai hodrosinatu, ka vini var bez problémam
piekltt platformai.

TieSsaistes sapulces laika dalibnieki var vairak atslégties vai but
izklaidigi. Izveidojiet interaktivas un daudzveidigas aktivitates, lai
piesaistitu dalibnieku uzmanibu. Ieklaujiet partraukumus un
veiciniet aktivu ldzdalbu, lai izvairitos no garlaicibas.

Dalibniekiem ar atskirigu dzimto valodu vai kultlras izcelsmi var but
gruti izteikties vai saprast. Izmantojiet vienkarSu valodu un
izvairieties no sarezgitiem tehniskiem terminiem. Veicinat dalibu
dazadas valodas un nodrosSinat, lai pasakumos tiktu nemta vera
kultlras daudzveidiba.

Dalibniekiem vinu aiznemtibas dé| var but gruti atrast laiku, lai
piedalitos tieSsaistes sesijas. Piedavajiet sesijas iespé€jas dazados
laikos, lai pielagotos laika joslam. Ierakstiet sesijas, lai dalibnieki
varéetu tas skatit velak.

TieSsaistes sanaksmiju laika dalibnieki var justies izoléti un viniem
trikst iesp&ju socialajai mijiedarbibai. Ieklaujiet neformalas
tikloSanas aktivitates un personigas koplietoSanas brizus.

Dazi dalibnieki var dominét diskusijas, bet citi klusé. Izveidojiet
noteikumus, lai veicinatu runas godigumu. Mudiniet atturigakus
dalibniekus dalities savos viedokl|os un radit cienpilnu vidi visiem.

Daziem dalibniekiem var nebut pieejams atbilstoSs aprikojums vai
resursi, lai piedalitos tieSsaisté. Piedavajiet dalibas iespégjas,
pamatojoties uz pieejamajiem resursiem, pieméram, darbibas, kuram
nepiecieSames tikai mobilais talrunis.
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8. Ieklaujiet laiku pardomam un izvértésanai

Ieklaujiet individualu pardomu periodus péc galvenajiem sesijas
segmentiem. Ludziet dalibniekus ierakstit savas domas, idejas vai
jautajumus digitalaja dienasgramata. Organizégjiet vaditas diskusijas
péc aktivitatém vai prezentacijam, lai lautu dalibniekiem dalities taja,
ko vini ir iemaciusies un ka vini var piemérot jedzienus sava
konteksta.
Uzdodiet atveértus jautdjumus, kas mudina dalibniekus dzilak
padomat par sesijas saturu un formulét personiskus secinajumus.
Mudiniet dalibniekus glabat atspogulojoSu zurnalu visa kursa vai
sesiju serijas laika. Iekl|aujiet veidojoSos novertéjumus, piemeram,
viktorinas vai aptaujas, lai parbauditu dalibnieku izpratni dazados
sesijas punktos.

9. Praktiski apsvérumi (privatuma un uzticibas veido$anas
apsvérumi, sesijas izkartojums un ilgums, logistika, platformas
testésana, telpa, darbs ar lidzstradnieku vai producentu)

- Parliecinieties, ka ievérojat konfidencialitates un datu
aizsardzibas noteikumus. Informéjiet dalibniekus par to, ka
vinu informacija tiks izmantota, un parliecinieties, ka tiek
sanemta vinu piekriSana. Izveidojiet droSu un cienpilnu vidi,
kura dalibnieki jltas érti, daloties savos viedok|os un pieredzeé.

« Izvairieties no tieSsaistes sesiju parslodzes, ierobezojot
galveno aktivitaSu skaitu, lai saglabatu uzmanibu un
koncentrésanos.

« Pirms sesijas sakuma parliecinieties, ka visiem dalibniekiem ir
pieejami nepiecieSamie riki (dators, interneta pieslégums,
mikrofons, kamera utt.).

« Pirms sesijas ar dalibniekiem veiciet dazus tehniskos testus, lai
parliecinatos, ka viss darbojas pareizi.

« Izvelieties klusu, labi apgaismotu vietu, lai rikotu tieSsaistes
sesiju. Parliecinieties, vai nav vizualu vai audio traucé&jumu.
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« Mudiniet dalibniekus iesléegt kameras, lai veicinatu vizualu
iesaistiSanos un saiknes sajutu.

« Izmantojiet savu balsi izteiksmigi un entuziastiski, lai saglabatu
dalibnieku uzmanibu un iesaistiSanos.

« Nemiet vera lidzsvaru starp dalibnieku dazadajiem ieguldijumiem
un nodroSiniet, lai ikvienam butu iespéja runat.

« Izveidojiet rezerves planu nopietnu tehnisku problemu
gadijuma, piemeéram, rezerves saiti, lai atkartoti pievienotos
sesijai, vai sazinas lidzekli ar dalilbniekiem savienojuma k|tmes
gadijuma.

10. Lietiskas koncepcijas -> Izstradats pilns plans tieSsaistes
sesijai / Pedagogiskas stratégijas izveide saisto§am un
efektivam tieSsaistes sesijam

Tevads

Lidz ar informacijas tehnologiju paradidanos tieSsaistes sesijas ir
kluvuSas arvien popularakas ka macibu un sazinas riki. Tomer, lai
nodrosinatu to efektivitati, veidojot §adu sesiju stratégiju, batiska ir
atbilstodu pedagogisko koncepciju un teoriju pielietosana. Sodien
Mes izpétam dazadas koncepcijas un teorijas, kuras var izmantot, lai
izstradatu saistoSu un efektivu pedagogisko stratégiju tie§saistes
sesijam, koncentrgjoties uz to pielietojumu izglitibas kursa.

I. SMART mérku apglisana: visaptveross efektivas planoSanas
celvedis

PlanoSanas un parvaldibas pasaulé vissvarigaka ir maksla noteikt
skaidrus un sasniedzamus meérkus. SMART mérki ir sistematiska
pieeja konkrétu, izméramu, sasniedzamu, atbilstoSu un ar laiku
ierobezotu mérku izveidei. Saja nodarbiba més padzilinati izpé&tisim
katru SMART mérku elementu un sapratisim, kapéc tie ir butiski, lai
virzitu josu centienus uz panakumiem gan profesionalaja, gan
izglitibas konteksta.
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A. Konkreéti: Skaidribas pamats

Defingjot mérki, tas noteikti ir japrecizé. Tas nozimeé precizi noteikt,
ko veélaties sasniegt. Neskaidri meérki var radit neskaidribas un
neprecizus rezultatus. Konkréts jus izveidojat stabilu pamatu savam
ricibas planam. Iedomajieties, ka organizg€jat tieSsaistes apmacibu.
Visparéja meérka, piemeram, “Uzlabot prasmes”, vieta ipass merkis
varetu but “Laut dalibniekiem apgut projektu parvaldibas pamatus
l[dz ménesa beigam”.

B. Izméramie: objektivas novértésanas maksla

Izméramiba ir galvenais elements jlsu progresa novertésana.
Izmeéramie merki ietver konkrétus kritérijus, kas |auj kvantitativi
novertet jusu panakumus. TieSsaistes apmacibu sesijas konteksta
tas varétu nozimet noteikt, cik dalibnieku ir pabeigusi kursa modulus
vai nokartojusi viktorinu. Izmérami merki atvieglo progresa
uzraudzibu un palidz noteikt, vai esat sasniedzis savus meérkus.

C. Sasniedzamie: ambiciju un realisma lidzsvaroSana

Merkiem jabult ambicioziem, bet sasniedzamiem. Jatiecas uz augstu
merki, taCu janem vera ar1 pieejamie resursi, prasmes un laiks.
Izglitibas kursa tas var nozimét tadu meérku izvirzisanu, kas izaicina
audzéknus, vienlaikus nemot véra vinu pasreizé€jo kompetences
limeni. Lidzsvarojot ambicijas ar reélismu, jUs nejutaties satriekts un
vairojat parliecibu par savu sp&ju sasnhiegt savus merkus.

D. Atbilstoss: konsekvents un atbilstoss izvirzitajam mérkim
Merkiem ir jaatbilst jlusu visparéjiem merkiem. Izglitibas kursa
atbilstoSs merkis var but tiesi saistits ar prasmém vai zinaSanam,

kas dalibniekiem jaapgust, lai sasniegtu savus macibu mérkus. Tas
nodrosina, ka jusu centieni ir vérsti uz to, kam ir butiska ietekme.
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E.Time-bound: Strukturéetas planosanas spéks

Laika dimensijas pievienoSana saviem mérkiem padara tos
konkrétakus. Noteikts termins rada steidzamibas sajutu un motive
rikoties. TieSsaistes sesijas konteksta tas varétu nozimet terminu
noteikSanu katra modula vai aktivitates pabeigSanai. Termini stimulé
jisu motivaciju un nodrosSina stabilu progresu.

Secinajums

Izprotot un apgustot SMART meérkus, jus varesit efektivak planot,
saskanot savus centienus ar prioritatém un objektivi novertét savus
sasniegumus. Uznémeéjdarbiba un izglitiba Sis pieejas izmantoSana
palidzeés sasniegt konkrétakus un apmierinosakus rezultatus. Tapéc
ienirt 8aja SMART mérku apgtsanas celojuma, lai uzlabotu savas
planoSanas un parvaldibas prasmes.

II. TieSsaistes pedagogija: aktivas maci$anas veicinasana

TieSsaistes maciSana javeido tg, lai veicinatu aktivu macisanos, kur
izglitojamie aktivi iesaistas sava macibu procesa. Tadas metodes ka
daudzveidiga satura veidoS8ana (video, viktorinas, diskusijas) un
interaktivu  aktivitdsu integréSana palidz uzturét audzeknu
uzmanibu un veicina vinu iesaistianos. Sie elementi ir pasi svarigi
izglitibas kursa, kur mijiedarbiba ar jedzieniem ir butiska.

III. MaciSanas teorijas: zinasanu asimilacijas vadiSana

MaciSanas teoriju, pieméram, konstruktivisma vai konnektivisma,
pielietodana ietver pedagogisko pieeju izmanto$anu, kas balstita uz
Sim teorétiskajam ietvariem, lai efektivak atvieglotu izglitojamo
macisanos un izpratni. Seit ir detalizéti konstruktivisma un
konnektivisma skaidrojumi:
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Konstruktivisms:

Konstruktivisms ir maciSanas teorija, kas uzsver izglitojama aktivo
lomu savas izpratnes un zinasanu veidoSana. Saskana ar So teoriju
izglitojamie nav vienkarSi pasivi informacijas sanemeji, bet gan
individi, kas mijiedarbojas ar jaunam idejam, saistot tas ar savu
ieprieks€jo pieredzi un esoSo izpratni par pasauli. Skolotaji un kursu
izstradataji, kas izmanto konstruktivismu, veido macibu vidi, kas
veicina izpéti, atklaSsanu un pardomas. Macibu aktivitates ir
paredzetas, lai mudinatu izglitojamos aktivi piedalities, uzdot
jautajumus, apspriest un risinat problémas, veicinot dzilaku un
ilgstoSaku izpratni.

Konektivisms:

Konektivisms ir macisanas teorija, kas nem verad tiklu un
savienojumu spéku musdienu digitalaja pasaulé. Saskana ar So
teoriju macisanas neaprobezojas tikai ar individu, bet ari notiek
mijiedarbiba ar citiem un tieSsaistes resursiem. Izglitojamie tiek
mudinati attistit prasmes informacijas mekléSana, filtréSana un
NnovertésSana, ka ari tieSsaistes sadarbibas prasmes. Konektivisma
skolotaji un kursu izstradataji veido macibu vidi, kura audzékni aktivi
izpéta dazadus informacijas avotus, dalas savas idejas ar citiem un
piedalas tieSsaistes macibu kopienas. ST pieeja atzist, ka spéja
izveidot atbilstoSus savienojumus un macities tikla ir butiska
muasdienu tehnologiju virzitaja pasaulé.

Rezumeéjot, konstruktivisma un konnektivisma pielietoSana
pedagogija ietver interaktivas un sadarbigas macibu vides izveidi,
kura izglitojamie tiek mudinati aktivi veidot savu izpratni, veidot
jégpilnus savienojumus un attistit prasmes, kas ir butiskas musu
pastavigi mainigaja sabiedriba.
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IV. Dalibnieku iesaistiSanas: mijiedarbiba un motivacija

Dalibnieku iesaistiSana ir |oti svariga, lai saglabatu vinu interesi un
aktivu lidzdalibu. Izmantojot tadas metodes ka atklatie jautajumi,
reallaika aptaujas, interaktivas diskusijas un spéles, tieSsaistes sesija
var k|t par sadarbibu un motivéjosu pieredzi. ST pastiprinata
iesaistiSanas ir |oti svariga art izglitibas kursa, jo ta veicina diskusiju
un kritisku domasanu.

V. Vertésana un refleksija: progresa mérisana

dalibnieki varétu novértét savu progresu. Konstruktiva atgriezeniska
saite veicina pastavigu uzlaboSanos. Izglitibas kursa regulara
veértéSana lauj studentiem parraudzit savu izpratni un attiecigi
pielagot savus centienus.

VI. Uz lietotaju orientéts dizains: atvieglo navigaciju

Uz lietotaju versts dizains ir jebkura produkta, pakalpojuma vai
pieredzes izstrades pamatprincips, tostarp e-apmacibas kursa
konteksta. Sis pieejas mérkis ir radit lietotajiem pozitivu un mainigu
pieredzi, projektéSanas procesa centra izvirzot vinu vajadzibas,
preferences un pieredzi. Apskatisim, ka So koncepciju var izmantot
tieSsaistes kursa izstradé:

Iedomajieties, ka planojat tieSsaistes kursu par fotografiju. Jus esat
izveidojis augstas kvalitates saturu, macibu video, praktiskus
piemerus un viktorinas, lai parbauditu skolénu zinaSanas. Tomer, ja
interfeiss un navigacija nav lietotajam draudzigi, dalibnieki var justies
apmaldijusies vai neapmierinati, tadejadi apdraudot kopé&jo kursa
efektivitati.
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Pienemot uz lietotaju orientétu dizainu, jus sakat ar to, ka esat
audzéknu vieta. Ko vini sagaida no tieSsaistes pieredzes? Ka vini
vélétos parvietoties starp moduliem un aktivitatem? Kadi
saskarnes elementi varétu palidzét viniem justies érti un iesaistiti?

Varat izveidot skaidru majas lapu ar ikonam vai acimredzamam
saitéem uz dazadam kursa sadalam. Instrukcijas ir uzrakstitas
vienkarsi un kodoligi, izvairoties no sarezgita tehniska zargona.
Labi organizéta navigacijas izvélne lauj skoléniem viegli piekltt
nepiecieSamajiem resursiem, pieméram, videoklipiem, PDF
dokumentiem vai diskusiju forumiem.

Turklat uz lietotaju vérsts dizains var ietvert tadas funkcijas ka
progresa josla, lai paraditu studentiem, kur vini atrodas kursa,
atgadinajumi par gaidamajiem uzdevumiem un vizualas ikonas, kas
norada uz interaktivam aktivitatém.

Tas viss ir paredzéts, lai raditu nevainojamu pieredzi, kura studenti
var koncentréties uz kursa butisku saturu, nevis cinities ar
sarezgitu navigaciju. Sis pardomatais dizains uzlabo iesaistiSanos,
informacijas saglabasanu un visparéjo izglitojamo apmierinatibu.

Isak sakot, uz lietotaju orientéts dizains ir galvenais elements
efektivu tieSsaistes kursu izveidé. Paredzot audzéknu vajadzibas
un vélmes un izstradajot intuitivu, lietotajam draudzigu saskarni, jus
optimizejat vinu macisanas pieredzi un maksimali palielinat kursa
rezultatus.
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VII. Efektiva komunikacija: skaidriba un struktura

Efektiva komunikacija ir veiksmigas stratégijas galvenais elements.
Izmantojot skaidru valodu, logiska veida strukturgjot informaciju un
ieklaujot vizuadlos paliglidzeklus, tieSsaistes sesija var nodot
jédzienus kodoligi un saprotami. Izglitibas kursa Si pieeja atvieglo
sarezgitu zinasanu nodosanu.

Secinajums

Nosléguma jasaka, ka pedagogiskas stratégijas izveide efektivam un
saistoSam tieSsaistes sesijam balstas uz dazadu koncepciju un
teoriju sapratigu pielietojumu. Pareizi SMART merki, aktiva
tieSsaistes pedagogija, dallbnieku motivacija, efektiva mijiedarbiba
un uz lietotaju versts dizains ir svarigi panakumu elementi. Izglitibas
kursu konteksta So principu pielietoSana nodroSina bagatinoSu un
interaktivu macibu pieredzi, veicinot zinasanu apguvi un prasmju
attistibu izglitojamo vida.
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David Freire Obregdn, Ciro Gutierrez Ascanio. A New Approach for the Generation of
Dynamic Learning Environments, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (Spain)

https://blog.schoolspecialty.com/how-to-create-more-dynamic-learning-environments/

https://elearningindustry.com/aspects-of-excellent-online-course-and-dynamic-learning-
environment

https://kpcrossacademy.org/building-community-in-online-courses/
https://www.virtual-college.co.uk/resources/what-makes-a-good-learning-environment

https://seniorsecondary.tki.org.nz/Health-and-physical-education/Pedagogy/Supportive-
learning-environment

https://schoolguide.casel.org/focus-area-3/classroom/a-supportive-classroom-
environment/

https://sites.google.com/site/literacyonline/support/creating-a-safe-and-supportive-
learning-environment

https://www.cornerstone.edu/blog-post/10-tips-for-creating-a-supportive-learning-
community-online/

https://edly.io/blog/how-to-motivate-learners-in-an-online-learning-environment/
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Inclusive education from the curriculum: Universal Design for Learning.
Sergio Sanchez y Emiliano Diez. University Institute of Community
Integration, University of Salamanca.

Universal Design for Learning: Guiding Principles to Reduce Barriers to Digital
& Media Literacy Competence. Elizabeth M. Dalton University of Rhode
Island

https://udlguidelines.cast.org/more/research-evidence

IT tools for documentation. Jaume | University
http://www3.uji.es/~aramburu/j42/docs/teoria/tema4.pdf

https://www.understood.org/en/articles/the-difference-between-universal-
design-for-learning-udl-and-traditional-education?_sp=7ba7ef44-d3fc-4bc7-
ade3-Obeelee4a6d5.1660127675073

Universal Design for learning in Higher Education. Helen La, Patti Dyjur, and
Haboun Bair, May 2018, University of Calgary.
https://taylorinstitute.ucalgary.ca/sites/default/files/UDL-
guide_2018_05_04-final%20(1).pdf

https://www.mohawkcollege.ca/employees/centre-for-teaching-
learning/universal-design-for-learning/universal-design-for-
learning#:~:text=Benefits%200f%20Universal%20Desigh%20for%20Learning
&text=A%20reduction%20in%20the%20need,more%20accurately%2C%20de
monstrate%20their%20knowledge.

https://inclusive.tki.org.nz/guides/universal-design-for-learning/why-udl-is-
valuable/
https://www.washington.edu/doit/universal-design-process-principles-and-
applications
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